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D.R. 1421 Classificarione VIV1  Prot. /3157 Chieti, 15 ottobre 2014

IL CETTORYE

Visto il DR 10/01/1957, n. 3, Tefto unicdniTile disposizioni concernenti fo statuto degli impiegati civili
dello Stato:

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 82,

Vista la legge 9/05/1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’Universita ¢ della ricerca scientifica ¢
tecnologica;

Vista la lepge 7/08/1990, 241, e successive modificazioni, recante norme in materia di procedimento
aguninistrativo e di dirttto di accesso ai docwmenti amministrativi;

Vista la legge 10/04/1991, n. 125 relativa alle pari opportunitd tra uomo ¢ donna nel lavoro;

Visto  a legge 05/02/1992, n. 104 e ss.mm.il. relativa @assistenza, integrazione sociale e diriti dei
portatori di handicap;

Vista la legge 03/07/1998, n. 210, recante norme per tyechs amento dei professori universitari di ruolo, ¢
successive modificazioni;

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, recante il T.Uddelle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive \0(dificaziont;

Visto | D.Lgs 30/06/2003, n. 196, in materiad projazione dei dati personali,

Visto H DL, 31/01/2003, 07 convertito in LE31/03/2)05, n. 43;

Vista la Carta Furopea dei Ricercatosy difgui sla raccomandazione della Commissione BEuropea del
H1/03/2008, n. 251,

Vista la legge 04/11/2005, 0. 230;

Vista fa Legge 04/03/2009, n. 15, recant®@¢lega al Governo finalizzata all’ ottimizzazione della produttivita
del Tavoro pubbhico ¢ alla efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrezioni ...

Visto il Dilg. 27/10/2009, n, 150 “Attuazione della fegge 4 marzo 2009 0. 15 in materia di ottimizeazione
della produttivitd de lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni *;

Vista Iz L. 13/12/2010, n. 220 (legge i stabilitd), in particolare Part. 1 comima 24, che dispone I'incremento
della dotazione del F.F.O. delle Universita per un importo, per lanne 2011, di 800 milioni di euro,
uonché di 300 milioni di euro annui & decorrere dall’anso 2002, destinando quota parte delle risorse al
finanziamento di un piano straordinario per la chiamata o\ grofessori di seconda fascia;

Vista la legge 30/12/2010, n. 240, “norme in materia & or anizzazione delle universita di personale
accademico ¢ reclutamento nonché delegadal joverio per incentivare la qualita e il sistema
universitario, in particolare, gli artt. 5, 15, 16,718, 24, 29;

Vista la nota dei MIUR n. 2330 del 20/04/201 Lewintvaat applicazione del suindicato art, 18 della L

240/2010,
Vista la nota MIUR n. 818 del 25/05/2011 reli tiva alls procedura per pubblicazione bandi;
Visto il DM 29/07/2011, n. 336, recanigfa deteimifiazione dei settort concorsuali;

Visto il D.M. 14/09/2011, n. 222 regold nento piir il confertmento dell’abilitazione scientifica nazionale;

Visto it DLPR, 15/12/201H, n. 232 Repcluments per la disciplina del trattamento economico dei professori ¢
dei ricercatori universitari, a norma aclt’art, 8, commi § ¢ 3 defla L. 30/12/2010, n. 240;

Visto il D.L. 09/02/2012, n. 5 convertito in L. 04/04/2012, n. 35;

Visto il M. 07/06/2012, n. 76 regolamento recante critert ¢ parametri per la valutazione det candidati ai fint
delt attribuzione dell’abilitazione scientifica nazionale;

Visto if D.L. 09/02/2012 n, 5 disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo;

Vista la Legge 06/11/2012, n. 190 “Disposizioni per Ja prevenzione ¢ fa repressione defla corruzione e
dell’illegalitd nella pubblica amministrazione™;



Visti il DL 15/12/2011, il DL 28/12/2012 con cui sono stati assegnati i PO per il piano straordinario
associati per le annualita 2011/2013, per un totale di 18.5 PO

Vistz la nota MIUR n, 1455 del 3.10.2012 con oui & stata disposta 'assegnazione di punti organico ai fini
dell’atiivazione della procedura de qua;

CVisto DM 0297 del 221002012 concernente “oritert e gontingente assunzionale delle Universita statali- -

anno 20127

Visio it DM, 12/06/2012, n. 159, recante 2O Weterpinazioni dei settori concorsuali raggruppati in
macrosetior] concorsuali;

Visto il Duigs 29/03/2012, n. 49,

Visti il DM, 1670472012, . 71, ¢ il DM 280272012 con cub sono stati atteibuiti all’Ateneo © P.O. ed |
finanziamenti relativi al “Piano St ordinar o deghi associati”;

Visto il D.Lg. 14/03/2013, n. 33 “Risslinadeld disciphing riguardante gl obblighi di pubblicita, trasparenza
¢ diffusione di informazioni (a partedelie pubbliche amministrazioni®™;

Visto il D.M. §/08/2013, n. 700, con il quale sono stati stabiliti i criteri di ripactizione del fondo di
Hnanziamento delle Universita 200 anno 2013;

Visto il DM, 15/10/2013, n. 827 detinizione delle linee penerali di indirizzo della programmazione delle
Untversi(a, per i triennio 2003/2015;

Visto 1o Statuto dell”Universitd G, d" Annunzio di Chicti-Pescara, emanato con DR, n. 425 del 14/3/2012 -
Ci.U. Serie Generale n. 71 del 24/3/2012, modificato con DR, n 427 del 157772013 - G.U, Serie
Generale n, 174 del 267772013,

Visto il codice di comportamento dei dipendentt pubblic’, eriimato con D.P.R. 16/04/2013, n. 62, le cui
nome costituiscono per i professori e ricercatort wiGersitan principl di comportamenta in quanto
compatibili con 1 rispettivi ordinamenti;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo, adottto ¢on LA n 863 del 16/12/2013  (date pubblicazione:
17.12.2013);

Visto il repolamento di Ateneo per la discipiiigdeds chiamata dei professori di prima e seconda fascia in
attuazione dell’art. (8 legge n. 240/2010, ((manato con D.R. n. 142 del 26.2.1043 e modificato con
D.R. n. 452 del 14.4.2014 ¢ suceessi e maodicaziont),

Visto il Codice Etico di Ateneo;

Viste le convenzioni in essere tra 1/ teneo ¢ le Aziende Sanitarie Locali Chieti e Pescara rispettivamente del
18-12-2007 e del 24-7-2006 e shmmdt.;

Visto il Decreto Legge 24/06/2014, n. 90 convertito in Legge 11/08/2014 n, 114;

Viste le deliberazioni del Senato accademico de! 19/11/2013, 16/12/13, 18/03/2014, 20/05/2014 e
15/07/2014 ¢ del Consiglio di Amministrazione del 18/12/2013, 25/03/2014, 27/65/2014, 22/07/2014
in materia di programmazione triennale 2013/2015 ;

Vigte le delibere del Senato Accademico del 15/07/2014 e del Consiglio di Amministrazione del 22/07/2014
con le quali € stata effettuata la riprriizione det punti Gogaaico tra i diparfimenti;

Vista la deliberazione del Dipartimento di Feonomia Azigadate in data 13/05/2014 con la guale,
sulla base delle disponibilita dei p.o. assegoati, Lono stati individuati § settori scientifico
disciplinari e concorsuali relativi ai posti 28 rorgsore di seconda fascia da bandive;

Vista la deliberazione del Dipartimento di Edonorda Aziendale in data 09/10/2014 con la quale
sono statl deliberati § profili di cui all’art2punto 6, lett. b) del Regolamento di Ateneo e che
a norma dellart, 3, punto 2, letto) cellogstesso regolamento devono essere inseriti nel
presente bando,;

Viste le delibere del Senato Accademicondel 00/09/2014 e del Consgiglio di Amministrazione del
23/09/2014 con le quali é stata delibeiata Vindizione della presente procedura comparativa;

Vista la disponibilitd foanziaria vl ultante nel Bilancio di Ateneo;

Atteso che la programmazione ass.ura o sostenibilita nel tempo depli onerl stipendiali, compresi
i mageiord oneri derivanti dall’atiribuzione degli scatti stipendiali, dagli incrementi annuali e
dalla dinamica di progressione di carriera del personale.

DECRETA



Art. 1 - Indizione procedura pubblica di selezione

Presso 'Universita G, d'Annunzio di Chieti-Pescara é indetta la seguente procedura selettiva per la
chiamata di I posto di Professore i seconda fascimai sensi dell'art. 18, conuna 1 della lvggc 30
Cdicembre 2010, 0, 240, i QR D U e

- Il posto di professore di gecomd
AZIENDALE

- gettore concorsuale: 13/82 ECONQTAE GESTIONE DELLE IMPRESE

- profilo: SECS-P/08 ECONOMIA WGRETIONE DELLE IMPRESE

- sede di servizio: Dipartiment) di ECONOMIA AZIENDALE

- s.:m‘.g,mg;he funzioni che il pro =ssor¢ & chiamato a svolgere:
- impegno didattico: nele disCgine del settore scientifico disciplinare SECS-P/0O8 ¢ nei
corsi di laurea e laurea ¥agistrd e delle classi economico-aziendali ed economiche
- impegno scientifico: Undigizato ai temd del management e dell'innovazione con
particolare rifermento  allorganizzazione dei processi inmovativi, alle  imphlcazion
strategiche della divisione del lavoro, alle nuove forme organizzative per Plnnovazione ¢ al
ruolo delle risorse intangibili nei processi innovativi,

- diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato
giuridico del personale docente universitario e dal vigente codice etico di Atenea.

- rattamento economico e previdenziale: coma previsto dalla vigente normativa in materia,
ed in particolare dal DPR. ].:./1 2/20]] n. /Z"h

- moclalit.d ch ,,aq,t,er{dmcnm d.el]a (Iua]'ﬂ(& fon., scientifica: mediante valutazione delle
pubblicaziont scientifiche, del curricolum b denlattivita didattica, ai sensi e per ghi effett di
cud all’art 18 1(*l't'0m t‘i) della }t’MTI_‘ "3L,,"‘ 2722010 n. 24(')

Dresso il Dipartimento di ECONOMIA

mll(‘)qum.

copertura finanziaria: il finai ziamer (0 del posto grava sulle risorse di cui al piano
straordinario 2012-2013 pol¥ Ja whidinata di professori di 24 fascia assegnate con DU,
28/12/2012 e gs.mm.ii.

Con riferimento allo status giuridico Bel’docente si evidenzia che 1 professori svolgono attivitd di ricerca e
di aggiornamento scientifico ¢, sulla base di criteri e modalita stabiliti con regolamento di ateneo, sono tenuti
a rigervare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, inctusi l'orientamento e il tutorato,
nonché ad attivitd di verifica delfapprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno (di cui 120
di didattica frontale) e non meno di 250 ore i regime di tempo definito (di cui 90 di didattica frontale).

At fini della quantificazione dei progetti di ricerca, la quantiicaZmes figurativa delle attivith annve di ricerca
di studio e di insegnamento, con | connessi compiti prgnaral e, di verifica ed organizzativi, & pari a 1.500
ore annue per @ professori a tempo pieno € a 750 ore par i piafessori a tempo definito.

Secondo le rispettive norme di stato giuridico, Jopifessori e ricercatori assolvono il proprio impegno
svolgendo personalmente il carico didattico Jamnattniuito secondo la normativa vigente (attivitd didattica
integrativa e/o leztoni), all’interno dei corsi (i laure: |\ di laurea magistrale, di speeializzazione ¢ det corsi che
prevedono il rilascio dei master e dei dottorcti di rigrea. Attivita seminariali e di laboratorio e ogni forma di
sperimentazione sul campo, svolte a cplnplemetl dei corsi sotto la responsabilith del docente sono valutate
come parte dell’attivitd didattica.

I docenti devono assicurare la loro repenibilita ¢ disponibilith per le attivita di tutorato e per il ricevimento
degli studenti, dorante ’intero arco defl’anno accademico, indipendentemente dalla programmazione
temporale dei corsi. In particolare, fissano almeno un giorno di ricevimento la settimana, per una durata non
inferiore a due ore, da tenersi nelle strutture dell* Atenco.

Glt orari delle lezioni, delle esercitaziont e delle alire aftivith didattiche, ivi comprese le ore per il
ricevimento settimanale degh studenti, sono stabiliti in modo da assicurare, secondo le modalitd stabilite dai



singoli Dipartimenti, Pimpegno didattico dei singoli docenti in non meno di we giorni distinti deila
settimana.

I docenti hanno Pobbligo di partecipare alle sedute @ui,Consighi di Dipartimento ¢ degli altri organi
“collegiali; nonché delle commissioni accademiche dicui fepchinoparte. - oo

I} numero detle ore dedicate alle attivita didatticiomplessive e a quelle previste dalla legge per compiti
organizzativi interni e per la partecipazione agliforgari collegiali e di governo di Ateneo, secondo it ruolo e i
regime di impegno scelto, & certificato dal professyfe su apposito registro,

La posizione di professore ¢ ricercatore | incom! atibile con Vesercizio del commercio e dell'industria fatta
salva la possibilita di costituire sociesmcomsaratieristiche di spin off o di start up universitari, al sensi degli
articoli 2 e 3 del decreto legislativo’27 huglio 1999, n. 297,

1'esercizio di attivita libero-professionaie ¢ incompatibile con il regime di tempo pieno.

I professori e i ricercatori a tempo definito possono svolgere attivitd libero-professionali e di lavoro
autonotno anche continuative, purché non determinine situazioni di confhitto di interesse rispetto al'atenzo di
appartenenza. La condizione di professore a tempo definito & incompatibile con l'esercizio di cariche
accademiche. Gl statuti di ateneo disciplinano il regime,della predeita incompatibilita. Possono altresi
svolgere attivitd didattica e di ricerca presso universith ¢ient Uricerca esteri, previa sutorizzazione del
Rettore che valuta la compatibifith con ladempimento@agli «iblighi istituzionall.

I professori sono tenuti a presentare una relaziog® trie nale sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca
¢ gostionali svolte, unitamente alla richiesta di attiiiyézione dello seatto stipendiale di cui agli articoli 36 ¢ 38
del decreto del Presidente detla Repubblicadl tuglio W80, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia
dal decreto-legee 31 maggio 2010, n. 78, ¢ mvertit| con modificaziont, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.

Questo Ateneo, nell’ambito della prégrammazione friennale, vincola fe risorse corrispondentt ad almeno un
quinto dei posti disponibili di profes core di j uolo alla chiamata di colore che nellultimo triennio non hanno
prestato servizio, o non sono statiWiadari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari
dell’universita stessa.

Art. 2 - Requisiti di ammissione e canse di esclusione
Sono ammessi a partecipare:

{. studiosi che abbiano conseguito I'abilitazione sciptifica nazionate ai sensi defl’art. 16 della legge n.
240 det 2010 per il settore concorsuale/Ovviro pyr uno det settori concorsuali ricompresi nel
medesimo macrosettore ex L. 09 feblicio 2012 n. 3, convertito in 1. 35/2012, e per le funzioni
oggetto del procedimento, ovvero pessfinz.iai superiori purché non gid titolard delle medesime
funzioni superiori,

-2

studiosi che abbiano conseguits™Uidonnitidal sensi della legge n. 210/1998 ¢ ssanm. per la 1T fascia,
nel settore concorsuale ovver in unodei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore
di cut all’art 1, hmitatamente ¢ \periolo di durata della stessa, ex art. 29 L 240/2010;

3. i professori di 2% fascia gia in servizio presso altri Atenei inquadrati nel settore concorsuale ovvero
in uno det settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore di cuj all’art 1 exart. 18 co |1,
lott, b) della L. 24072010,

4. gli studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivith di ricerca o insegnamento a livello
universitario in posizione di livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di



corrispondenza definite dal Ministero dell’istruzione, dell’Universitd e della Ricerca (riferimento
DM, 252011, n.236).

La mancanza dei suddetti requisiti comporta I esclusioneCiatta selezione,
Sono inoltre richiestt, pena Pesclusione, 1 seguent] requisii.

1. non essere stato destituito o dispensfto diil’inpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, e di00n essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dellart, 127, lettera d) del tdato uhico Yelle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con ( ecreto d ] Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

2. godere dei dirttti civili ¢ poldici;

3. avere idoneitd fisica al serviedafcontinuativo e incondizionato all’impiego. Tale requisito non ¢
richiesto al portatori di handicap.

4, essere in regola con le legai sugli obblight di leva. Tale requisito & richiesto ai soli cittadini italiani di
se550 maschile nati entro i 1985;

5. non avere riporiato condanne penali, ovvero le {yemteali condanne penali riportate, indicando ghi
estremi detle relative sentenze (anche se sia staty) ghncessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o sentenza di patteggiamento), 11 carididaiy avrd, inoltre cura di comunicare ght eventuali
procedimenti penali in corso di cui abbia gono cen-0 pendenti a suo carico;

6. non essere stato esclusoe dall’elettoralgeselin o attive,

7. avere adepuata conoscenza della 1l gua ital ana (tale requisito & richiesto ai soli ciltadini stranieri);

8i precisa che & causa di esclusion \V'inos ervanza del limite riferite 2l pumero massimo e minimo (se
previsto) di pubblicazioni da presentaic. Nel caso di inosservanza di tali limiti esclusione & tassativa e
non ammette deroghe.

[ requisiti prescritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura.

Non possono pariecipare al procedimento per fa coian iin, colore i quali, al momento della
presentazione della domandsa, abbiane wn rapporte 43 con gio ovvero un grado di parentela o affinita
entro il gquarto grado compreso con un professare Jopartenente al dipartimento che richiede la
attivazione del posto o alla struttura che effetty’ la  hiamata o ad esso afferente negli ultimi tre anni,
con il Rettore, con il Direttore generade o conyin componente det Consiglio di Amministrazione
dell*Universita,

| candidati sone amimessi con riserva alla sezione /. I Amministrazione pud disporre, fino al momento della
delibera di chiamata, I"esclusione dalle proceuure con decreto motivate dal Rettore. Tale provvedimento
vered comunicato allinteressato medi nte racc ymandata con avviso di ricevimento.

L’ Amministrazione garantisce pariti ¢ pari opportunitd tra vomini ¢ donne per 'accesso al lavoro ¢ per il
relativo trattamento giuridico ed economico.

Lavviso del presente bando di valutazione comparativa € inoltrate al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 47 serie speciale - Concorsi ed Esami. [l
bando ¢ altresi  pubblicato  sul’Albo  on-line di  Atemeo  nonché  sul  sito
hitps://concorsigelmini20i4.unich.it, sui sito http:/bandiminv.it, sul sito http://ec.curopa.eu/euraxess




Art. 3 - Domande di ammissione - Termini ¢ modaliti

bn-applicazione -delle - vigenti - disposizioni- in watesiad e Vdigitalizzazione - della - documentazione - -

amministrativa, per evitare Paggravio della procclura’ on conseguenti maggiori onert per Ia finanza
pubblica, in conformiti & quanto disposto da'lout. »ider DL 09/02/2012 n, 5, al fine di consentire
adeguatamente lo svolgimento della presefce procedura di valutazione in modalita telematica, Ia
domanda di partecipazione alla presente p.aedura, completa del curricalum, dei titoli e delle
pubblicazioni, dovra essere redatta e firmuta Usclusivamente tramite la proceduara informatizzata
disponibife allindirizzo web: https:/cC acorsigs Imini201 4. unich.it.

Puntuali istruzioni per Ja compiltazitme defla domanda saranno disponibili al medesimo indirizzo.

La procedurs telematica consente al Jaaelidato di creare un proprio account {(dotato di username e password
personali) mediante Minserimento e la registrazione dei propri dati anagrafici, previa accettazione delle
clausole previste in materia di trattamento dei dati personali,

Per presentare la domanda, successivamente alla registrazione, il candidato dovra procedere alla
compilazione delle seguenti sezioni disponibili all’interno della propria area riservata:

“requisiti di ammissione™: all’interno di questa sezione vughio obbligatoriamente riportati gl estremi del
titolo/status richiesto per la partecipazione alla seleslgne Gome indicato dall'art, 2 (punti da 1 a 4 —
spectiicare in caso di abilitazione nazionale 1l /1 seftory per 104 quale/i s & conseguita labilitazione);

= “informazioni sl candidaio™ alllistern, di questa sezione vanno riportati ghi ulteriori dati
anagrafici del partecipante, utili al fime devp automatica compilazione della domanda;

= “aliri titoli conseguiti ¢ hrevettid all'in‘ermo di questa sezione vanno indicati i titoli conseguiti
indicando in modo analitics” {a tipoiogia, la dats di conseguimento, 'ente che ha provveduto al
rilascio, Veverduale volazion = conse) nita.

Nella sezione devono essere indicati anwie | brevetti conseguiti indicando in mode analitico titolo, numero,
rilevanza, awori ¢ anno,

Subito dopo la compilazione pud essere completato Finserimento informatico {caricamento/upioading) della
scansione in formato PDT del tiolo descritio,

H sistema genererd in via automatica un elenco dei titoli presentati, con avviso dell’avvenuta scansione degli
stessi. [ predetto elenco costituird allegato alla domandaie sonogpgetto di autocertificazione in sede i
presentazione della domanda,

SARANNO CONSIDERATI ESCLUSIVAMENZEN T00C4LT ed T BREVETTI CHE SIANO STATI
DESCRITTI/SCANSIONATI NEL SISTEMACCON LA MODALITA’ SU INDMCATA, NON S0ONO
CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISLTONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE
ED UTILI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE SLLA PRESENTE PROCEDURA.

*  “curricuiom vitae® all’interno diquesta/sezione deve essere fatio Pinserimento informatice
(caricamento/uploading) del'd scansiDid in formato PDF del curriculum dettagliato della propria
attivita scientifica, didatticy ¢ dell’a tivita in campo clinico per i settori concorsuali per i quali sia
richiesta tale specifica compifenzs. Nel curiculum dovranno essere inserite le informazioni
riguardanti i periodi di congedo per matemitd, altei periodi di documentata assenza dal servizio
previsti dalle leggl vigenti e diversi da quelli per motivi di salute. Il curriculum dovid essere datato ¢
firmato nell’ultima e scansionato in modo da generare un file PRI

SARA' VALUTATO ESCLUSIVAMENTE 1L CURRICULUM CHE SIA STAT(Q CARICATO NEL
SISTEMA CON LA MODALITA® S8U INDHCATA. NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME bl
TRASMISSIONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE ED UTILEI AL FINE DELLA
PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.



*  “pubblicazioni” all’interno di questa sexione vanno indicati gl estremi di clascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati con precisazione circa la tipologia: LIBRO (con indicazione
di titolo, autor, anne, editore, Inogo defla pubblicazione, nomero di pagine totali, 15BN, contributo
del candidato nelle pubblicazioni in collaborazilad CAPITOLO DI LIBRO (con indicazione di

“titolo libro, titole capitolo; curatore, autor, anne, xditore, luogo della pubblicazione, pagina intzio e~

pagina fine, ISBN, contributo del candidato tille py bblicazioni in collaborazione), ARTICOLO SU
RIVISTE SCIENTIFICHE (con indicane uitiolo della rivista e titolo dell’anticolo, volume,
fascicolo, anno, autori, pagina inizh e /paging fine, 188N, contributo del candidato nelle
pubblicazioni in collaborazione) ALTRO

Subito dopo la compilazione deve essey’ Tato 1 inserimento informatico (caricamento/uploading) della
scansione in formato PDF della pubblicaz one.

SARANNO VALUTATE ESCLUSIVAMENTE LE PUBBLICAZIONI CHE SIANO STATE
CARICATE NEL, SISTEMA CON LA MODALITA’ SU INDICATA. NON SONQO CONSENTITE
ALTRE FORME DI TRASMISSIONL CHE NON SARANNOQO RITENUTE VALIDE ED UTILY AL
FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.

I sistema genererd in via aulomatica un elenco delle pubblicazioni presentate con avviso dell’avvenuta
scansione delle stesse. 1 predetto elenco costituird allegato alla domanda e sard opgetto di autocertiticazione
in sede di presentazione della domanda,

La domanda di partecipazione sard automaticamente redatiy pigsia corretta ¢ completa compilazione di tutte
le sezioni sopra indicate. I termine ultimo per la “chiusur)delle domanda & fissato per le ore 24:00 del
trentesimo giorno a decorre da quetlo successivo all'avienu s pubblicazions  dell®avviso sulla GUJ, — 44
serie speciale — Concorsi ed Esami -della RepubbliCa 1hatian

Al fini concorsuali fara fede la data ¢ oradalla “Uhiusura™ cosi come registrati dal sistema, fatto sabvo it
successivo perfezionamento della domandg!

Alla chiusura la domanda devrd essdie pey o onata con le modalita di sepuito indicate,

Al sistema dovranno essere obbligatc damen & forniti:

- gl estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita che obbligatoriamente dovra
essere allegato alla domanda,

AlPatto della “chiusura” della domanda il sistema procederd con la relativa acquisizione ¢, in particolare:
- mostrera i codice identificativo univoco associato aia ao hmada stessa;
- registrerd sul sistema la data ¢ Pora della “chinsura® deia domanda;

- consentird all’utente di stampare la domaddadaffinché possa essere inoltrata debitamente datata ¢
firmata all’ Amministrazione per il per®fliananiznio della stesea;

La domanda di ammissione al concorso 4. vra ess sre perfezionata con la stampa, la sottoscrizione ¢ Ia
successiva conseons al'Universith, edoro e 6287 4:00 del trentesimo giomno a decorre da guello successivo
alf’avvenuta pubblicazione dell’avvi o sulla .U — 4" serie speciale — Concorsi ed Esami -della Repubblica
[taliana. Termine ultimo di presentaz sne dida domanda,

It candidato potra sceghiere tra una deble seguenti modalita di consegna defla domanda, con 1 relativi allegati
e della copia del documento di riconoscimento debitamente sottoseritti:

a) Pinsertmento informatico {caricamentofuploading) della domanda mediante i1 sistema
predisposto dall’ Amministrazione che provvedera, con il consenso del candidato, ad inviare una e-
mail pec dal sistema stesso all’indirizzo ateneo(@pec.unich.it;




b) l'inoltro a mezzo posta elettronica certificats (PEC), inviando, in formate PDF, dal proprio indirizzo
di PEC personale, all’ indirizzo ateneo{@pec.unich.it la domanda di parfecipazione e 1 relativi allegati
(citare nell’oggetto: “PEC domanda procedura selettiva per la chiamata di professore di I fascia)” e
indicare il settore concorsuale, Non sard ritenutd Wlida la domanda inviata da un indirizzo di posta

“glettronica non certificata, $i precisa che la validita uella trasmissione del ‘messaggio diposta-

elettronica certificata ¢ attestata rispettivamogte o lla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna fornite dal gestore dig0Na elitronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005,
n. 68,

Ned caso di spedizione all'indirizzo pec didadencd, pond essere utilizzata una delle sepuenti modalitd:
p !} 4

b') tramite posta elettronica certifwataVPE), accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima ¢
su tattl | document i cui & prevista 'apposizione della firma autografa in ambiente convenzionale;

b)tramite posta elettronica ce’BSdata (PEC), mediante trasmissione della copia detla domanda
soitoseritta in modo autografo, unitamente alls copia del documento di identith del sottoscrittore;
futti 1 documenti in cui & prevista l'apposizione della {irma autografa in ambiente tradizionale
dovranno essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tah documenti dovranno
essere acquisite mediante scanner;

b )ramite posta clettronica certificata governativa pPysonale del candidato (cd. CEC PAQ)
unitamente alla relativa documentazione firmata con sGopra indicato.

Per invio felematico di documentazione dovefano essclp utilizzati formati statici e non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni e di codici Ggegbili, preferibilmente pdf.

Il messaggio dovra riportare nell'oggetto lalselezic e acul si iniende partecipare, precisando it Dipartimento,
fa fascia, i} settore concorsuale ¢ il setiore 1 xientific » disciplinare.

Si precisa che la posta elettronica e tiffeatamon consente la trasmisstone di allegati che, complessivamente,
abbiano una dimensione pari o superipre a 50 MB.

Nel caso in cui gli allegad da presentare superino tale capacita, il candidato dovra effettuare pitt invii di mail,
Dovrd trasmetiere con una prima e-mail la domanda e precisare che gli allegati o parte di essi saranno
tragmessit con una o pil successive e-matl, da inviare comungue entro il termine ultimo per la presentazione
delle domande ¢ sempre tramite pee. Nell'oggetio delle mail di integrazione dovrd essere indicato; ™
integrazione alla domanda, Dipartimento, la fascia, il settoresoncorsuale e if settore scientifico disciplinare.”

La domanda potrd, inolire, essere

-zonsegnata a mano a questo Atenco (UffCio plotocilo - nei giorni dal lunedi al venerdi dalte
ore 9 alle ore 13) - via dei Vestini n, 31 — o800 CHIETL,

- inviata al Rettore di questo Atendo, a me zo di raccomandata con avviso di ricevimento, via dei
Vestini n. 31 ~66100 CHIETI-, eniro\il presetto fermine perentorio. Ai fini dell’aceertamento di tale
termine fa fede il timbro a dat"dell’Utngo postale accettante.

Neon si terva conto delle domande colgeenite o spedite o inoltrate snccessivamente al termine stabilito
dal presente articolo.

Qualora it termine di scadenza coincida con un giorno festivo, ia scadenza & prorogata al primo giorno
feriale utile.

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a norma di legge, o prive dei dati
anagrafici del candidato.



La compilazione del form on line non vale in alcun mode a sanare Peventusle mancanza o ritardatoe
invio delia domanda che deve essere comungue presentata con le modaliti ed entro il termine stabilito
nel presente articolo,

Le pubblicazioni; + documenti e 1 tiioli posseduti ¢ rvitenul vihiai fini della valutazione comparativa, vagmo™ -~

presentati esclusivamente con le modalitd su indicaientt e non oltre lo stesso termine perentorio per la
presentazione della domanda.

Il caricamento (upload) della documentazione\lotri essere effettuato fino alle ore 24.00 della data di
seadenza del termine per la presentazicfie des» dumande con Pavvertenza che si consighia vivamente di
evitare Pinoltro a ridosso della scaden a al fin di evitare che una massiva fruizione possa comportare
problemi di natura tecnica.

in linea con Ia disciplina vigeite in yvisteria di dematerializzazione dei documenti ¢ per evitare
I'aggravio della procedura eon comiguenti maggiori oneri per la finanza pubblica, il candidato
presenta e pubblicazioni, i titoli ¢ Ia documentazione, a pena di esclusione, in formato elettronico e nel
limite massimeo preseritto.

Non saranno presi in considerazione i documenti, i titoli e le pubblicazioni spediti dopo il termine di
cui al precedente comma, come non saranno presiin considerazione le pubblicaziomi ed i titoli
inoltrati telematicamente nel caso in cii non sia stata Jaudypervenire la demanda con le modalita gn
indicate entro il tern e perventorio fissato,
Le pubblicazioni presentate devono rispettare il numire rassime e minimo previsto {ove indicato) dal
bando. D'inosservanza di {ali lissiti sard rifevain dulla Commissione gindicatrice ¢ comportera
Pesclusione dalla selezione.

Non ¢ consentito il riferimento &« (itoli o« pubblicazioni presentati pressv questa od altre
amministrazioni, o a titoli allegati ad alti s dom: ada di partecipazione ad altro concorso.

Al cittading non appartenenti ai pael ! dell’U) ione Europea si applicano le disposizioni contenute nei commi
2,3 e d dell’art. 3 del citato PR, 445del 2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei control!i sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai
sensi dell’art, 71 det D.PR. 28/12/2000 n. 445, Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contentito detla dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulta base della dichjarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del suddetto D.P.R. in materia di sanzioni penali.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni soncnd saggi inseriti in opere colletlanee ¢
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con Tgselu ione di note interne o rapporti dipartimentali.

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risullare possibilmente | seguenti estremi: la data, i logo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice {SBN 0 altrdCquivalente.

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteri rmente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gh
obblighi secondo le forme previste dall'sat. el Wecreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire
dal 2 settembre 2006, devono essere Ldempivti gl obblight secondo le forme previste dalla legge 15 aprile
2004, n. 106 e dal relativo regolamen s eman to con DPR. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di scadenza
del bando di selezione.

LUassolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idones documentazione, unita al lavoro stesso,

oppure | ciftadint italiani ¢ 1 cittadini appartenenti alla Comunitdh Euwropea possono  produrre
I"autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 dell’avvenuto assolvimento dell’obbligo.

1 titoli ¢ le pubblicazioni debbono essere prodotti nella lingua originale. La Commissione ha facolta di
richiedere una traduzione in lingua italiana o inplese. L'Amministrazione, inolire, si riserva di pater
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richiedere a! candidato, in un gualungue momento, una traduzione ufficiale, che dovra essere redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

oAt d - Contéenoto delle dowande o

Mella domanda doved essere indicato:

L.
2.

6.

cognonie ¢ nowme (ke donne coniugate <ovony’ mdicare # cognome da nubite);

codice fiscale (cittadini italiani o zon #atamn possesso di codice fiscale rilasciato dalla competente
autoritd italiana);

hogo e data di nascita;

luogo di residenza, 'indirizig e-pfatl ed il domicitio che il candidato elegge al fini della procedura.
fnoltre dovrd essere indicato un recapito telefonico, Ogni eventuale variazione dovrd essere
comunicata all’ Area del Personale (Settore del personale docente e ricercatore) di questo Ateneo;

la cittadinanza posseduta;

la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, la tipologia: professore di
seconda fascia, il settore concorsuale el 5.5.1.;

di essere in possesso di almeno uno dei Jpeucsti requisiti obbligatori (barrare la casella
corrispondente):

1 studiosi che abbiano copsseuns l'abilitazione scientifica nazionale ai senst dell’art. 16
della legge no 240 d01 2010 per 1l seftore concorsuale ovvero per uno del settord
concorsuali ricompre i nel 1w adesimo macrosettore ex DL, 09 febbraio 2012 n. 5,
convertito in L 352012, % e funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni
superiori purchd non gifstitolart detle medesime funzioni superior;

(3 studiosi che abbiana™Conseauita Iidoneitd ai sensi della legge n, 210/1998 ¢ ss.mm. per
ta 1f fascia, nel settore concorsuale ovvere in uno det settori concorsuali ricompresi nel
medesimoe macrosettore di cui all’art 1, Bmitatamente al periodo di durata della stessa,
ex art. 29 1. 240/2010;

0t professort di 27 fascia gid in servizio presso altri Atenel inquadrati nel settore
concorsuale ovvero in uno dei scitory “wencorsuali ricompresi nel medesimo
macrosettore di cui all’art 1 ex art18 cc 4, lett. b) della 1. 240/2010;

21 gli sindiosi stabilmente impagnati all’cotero in attivita di ricerca o insegnamento a
tivello universitario in posiziosg 1 livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di
tabelle di comispondenzsroclnitedal Ministero dell"struzione, dell™Universitd ¢ della
Ricerea.

Specificare in caso di abilitazione ragionale 1r seftore/i per il /i quale/i si & conseguita Pabititazione

8.

se cittading italiang: Ia dichissziode dell’iscrizione nelle liste elettorali con I'indicazione del
comune ovvero del motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se cittadino
aon Haliano: la dichiarazione di essere in podimento dei diritti civili ¢ politici nello stato di
appartenenza o di provenienza,

solo per i citfadini italiani: posizione nei confronti del servizio militare;

. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decadutt da un impiego statale at
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sensi delf'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della repubblica 10 gennaio
1937, n, 3;

<11 di-godere det diritti-civili e politiei; o
12. solo per i cittadini stranieri: di avere unas@yguaiy conoscenza deltla lingua italiana;

13. di non avere riporiato condanne penali, Wivero le eventuali condanne penali riportate, indicando gli
estremi delle refative sentenze (fhchefge oin stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o sentenza di pattegg imento) ¢ gli eventuali procedimenti penali in corso di cul abbia
conoscenza o pendenti a suo garicay

14, servizi prestati presso pu bliche | mministrazioni ¢ cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

15, idoneitd fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego. Tale requisito non & richiesto ai
candidati portatori di handicap;

16. di essere in regola con gli obblighi di leva;
17. di non essere stato escloso dall'elettorato politico atdve,

18. di non avere un rapporto un rapporto di cofugio olwero grado di parentela o di affinit2 fino al quarto
grado compreso con un professore appdtenesie al Dipartimento che richiede la attivazione posto o
della struttura che effettua la chiamate o adl=esso afferente negli ultimi tre anni, con il Rettore, o con
il Direttore Generale, 0 con un cotfponenas ded Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

Le dichiaraziont formulate nella domasia souno 24 ritenersi rilasciate ai sensi del DR, 28/12/2000, n. 445,
dai candidati aventi titolo all’utilizz/zione dalle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative
comsentite dal decreto eitato,

L amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazionl sostifutive.
Qualora dal controllo anzidetto emerga la non veridicitd del contenuto della dichisrazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualments conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia,

t candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della \aggie, 104 del 5 febbraio 1992, dovranno fare
esplicita richiesta, nella domanda i partecipazione glla pisledura comparativa, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché Yeventudle trcessitd di tempi aggiuntivi per l'eventuale
espletamento delle prove, ai sensi detla vigente ngfmati va in'matena. In tal caso dovranno allepare apposito
certificato rilasciato dalfa competente struttura sanuigrit pubblica.

1 candidati che imendono rinunciare alla paltecipaz e alla procedura per la quale hanno prodotio domanda
di ammissione potranno inviare al Rettore ¢\ questo Ateneo, via del Vestini n. 31 66100 CHIETL, mediante
raccomandata con avviso di ricevimemo ovve W via fax al n. 0871-3556102 la dichiarazione di rinuncia
cotredata di fotocopia del documento i ident! a.

Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta F'autenticazione della
sottoserizione delta domanda.

Ogni candidato pud eleggere nella domanda un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni da parte

dell’ Amministrazione Universitaria. 1 candidato deve, altresi, indicare nella domanda i recapiti telefonici ¢
I"indirizzo email.
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QOgni variazione di quanto indicato nella domanda dovrd essere tempestivamente comunicata al Magnifico
Rettore a mezzo PEC atenco@pec.unich.it o inviata al all’ Area del Personale (Settore del personale docente
¢ ricercatore) a mezzo fax: +39 08713556102, accompagnata da copia di documento di riconoscimento in
corso di validita,

L’ Amministrazione Universitaria non assume alcunda Wpspor sabilitd vel caso di irreperibilita del destinatario o
per la dispersione di comunicazioni dipendente fa¥ipesaiia iadicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione det cam! tamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafict, o imputac?! a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né nel
caso che i file trasmessi tramite PEC non gana wegili.

Art. 5 - Alegati alla domanda

La domanda DA COMPILARE ESUSSGIVAMENTE CON LA MODALYYA' TELEMATICA dovra
pssere comredata da:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validité;

2. elenco contenente Pindicazione dei titoli e dei brevetti presentati, con avviso dell’avvenuta scansione
deeli stessi, lo stesso dovrd essere datato e firmate (Felanco & generato automaticamente dal sistema
in sede di compilazione della domanda),

3. elenco contenente lindicazione delle pubblicalion Jresentate, con avviso dell’avvenuta scansione
delle stesse, lo stesso dovri essere datat 2 figlaato (I'elence & generato automaticamente dal sistema
in sede di compilazione della domanda:

4. elenco di tutti i documenti allegal alla do nanda debitamente datato ¢ firmato (Pelenco ¢ generato
automaticamente dal sistema ifedeitiadmpitazione della domanda),

5. dichigrazione ai sensi degli witt. 46 € 47 del DPR. 445/2000 attestante guanto indicato nei punti sopra
clencati (“allegato B");

6. documentazione comprovante il possesso dei titoli ed in caso di titoli conseguiti all’estero, la
equipollenza degli stessi, secondo le seguenti modalita:

o ciitadini dell‘Unione Furopea: devong dimostrare 1} possesso dei titedi utilizzando lo
strumento della dichiarazione sostitutive ¢ stificazione o di atto di notorieta (allegato

B).

e cittadini extracomunitari indposs sso i regolave permesso di soggiomo: possono
produrre 1 titoli in originale, W Jdopia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale. Possono utilizeiee idichiarazioni sostitutive secondo le modalitd previste
per i cittadini dell’Uniine Euripea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualita
personah certificabili o tiestalili da parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la
produzione di dichiarazion sostitutive avvenga in applicazione di convenziont
internazionali fri I'{talia » il Paese di provenienza del dichiarante.

{ cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiomo possono produsre § titoli in
otiginale, in copia autenticata ovvere in copia dichiarata conforme all’originale. 1 certificati, rilasciati dalle
competenti autoritd dello Stato di cui lo straniero extracomunitario & cittadino, debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana auienticata dafi’autoritd consolare italiana che ne attesta fa conformitd
all'originale. In tali ultimi casi la documentazione (titoli in originale, copia autenticata ovvero copia
dichiarata conforme all’originale) dovrd essere obbligatoriamente inoltrata insieme alla domanda e agli
allegati,
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L Amministrazione si riserva <i procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del confenuto
delle dichiarazioni sostitutive,

Non & consentito il riferimento o docummenti presentati pfosen mn;ala ) dltre anuninistrazioni, o a dm,mm,m:

allegatt alla domanda di partecipazione ad altra proceduraelbfdiva,

Art. 6 - Esclusione dalla procedura compars{iva
I candidati sono ammessi con riserva allafrocecira comparativa.

L'esclusione dalla procedura per gifeity de’ requisiti pud essere disposta in ogni momento con
provvedimento motivato del Rettor: |

Art. 7 - Commissione giudicatrice

La Commissione ¢ nominata con decreto del Rettore, su deliberazione del Dipartimento che ha richiesto la
procedura i selezione, assunta con la maggioranza indicata dall’art. 2, comma 5, del Regolamento di
Ateneo, D R 142/13 e s.m.i.

La Commissione & composta da tre professori disring faizia o di ruolo equivalente, se appartenenti a
1stituziond universitarte non italiane, del settore cincon uale U dei settorl sctentifico-disciplinari oggetto della
selezione, in possesso del requisiti vichiesti indicitisle] comma successivo, di cui due esterni allUnjversita
degh Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-BoSoaty, ycomponente interno all’Ateneo pud appartenere al
macrosettore concorsuale che ricomprend s 1 sell re oggetto della selezione qualora neli™Universitd degh
studi “G. d'Annunzio” dt Chieti-Pescara ran siavs in servizio o non siano dispontbili professori di prima
fascia del settore concorsuale o det ettort serentifico-disciplinart oggetto della selezione, ovvero m caso di
motivata necessitd. In mancanza, lal otalita ¢ 21 componenti della Commissione di valutazione & costituita da
professori di prima fascia esterni milAterfeo del settore concorsuale o del settori scientifico-disciplinari
oggetto della selezione.

Tutti i componenti della Commissione devono essere in possesso di un elevato profilo scientifico a livello
internazionale; tale condizione si considera soddisfatta ove il professore risulti incluso nella lista ded
professori sorfegeiabili ai fini dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale ovvero sia in possesso, alla data di
pubblicazione del bande, dei requisiti richiesti dal Mid™par_la partecipazione a detta Commissione
{riferimento ai requisiti di cui all’art. 16, comnma 3, lett. h), Lo £40 del 2010 e precisatt alf’art, 8, commi 2 ¢
3, DM n. 76 del 20120 1 requisiti si intendono soddisfatti, (2 riferimento al richiamato parametro di cui
all'art.4, comma 4, lettera a) del DM, n. 76 del 2012 Coua o alle mediane pubblicate sul sito dell ANVUR
alla data detla pubblicazione del bando per {a profadur’ di selezione, e ai dieci annt di attivita del candidato
COmMissario pmwdumn Ia pubblicarione del _decroy rettorale di nomina. Per quanto riguarda invece i
parametri di cut alfart. 4, comma 4, lettere b, ¢), ¢,0e), 1), ), hy, i ed D del DML n. 76 del 2012, 1l requisito
si ritiene seoddisfatto con la positiva vahli azione |spressa dal Dipartimento di appartenenza suil'uftima
relazione triennale presentata sull'attivithovor

In nessun caso possono far parte dilla Co nmissione i pmfmmn che abbiano conseguito valutazione
negativa ai sensi dell’art. 6, comma 8, L7240 del 2010 e i professori componentt delle Commissiont per il
conferimento dell”Abilitazione Scientifica Nazionale. Il Nucleo di Valutazione controlla i possesso de
requisili di cui al presente articolo.

Il curriculum dei Commissari non inclusi nella lista dei professorl sorteggiabili at fini dell’ Abilitazione
Scientifica Nazionale ed in possesso di elevato profilo scientifico saranno pubblicati sul sito di Ateneo

La Commissione sceglic al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante,
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La Commissione svolge i favori alla presenza di tutti i componenti ¢ assume e proprie deliberazioni a
maggioranza assoluta degli stessi.

La Commissione potrd avvalersi di strumenti telemal cindi lavoro collegiale, al fine di consentire la

“conclusione dei lavori entro il prescritio termine di tre Wbt decorrentl dalla data di nomina con decreto

rettorale.

La composizione della Commissione & pubblicaia adi sito Internet di Ateneo. Dal giorno successivo a quello
delta pubblicazione decorre il termine di tpeliiiongi per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione
al Rettore di uno o pill componentt ta Cd nmissic ve da parte di candidati. Decorso tale termine, e conmungue
dopo Vinsediamento della Commissions, v santnno ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

La partecipazione ai lavori della ¢ ummissine costituisce obbligo d'ufficio dei componenti, fatti sabvi i casi
di forza maggiore. Le cause di Swdompatibilith ¢ le modifiche dello stato giuridico intervenute
successivamente al provvedimento di nomina della Commissione non incidone sulla qualita di componente
delta Commissione giudicatrice,

Art. 8 - Adempimenti della Commissione gindicatyice

La Commissione piudicatrice nella prima seduta, Sprevic dichiarazione dei singoli componenti delta
insussistenza delle cause di incompatibilith e di apeiza ahzonflitto di interessi tea di loro e con i candidati,
predetermina i criteri di valutazione, tenendo colfo de’ eriteri generali di valutazione fissati nel bando e delle
funzioni in ambito scientifico e didattico chedtoror ssore ¢ chiamato a svolgere per il posto messo a bando,
per quanto attiene a:

a} valutarione analitica delle prloticazow scientifiche, def curriculum e dell'attivith didattica svolta,
oltre ¢che dell’esperienza pr fessioni le posseduta per i posti per i quali & previsto lo svolgimento di
attivita assistenziale.

b} l'sccertamento dell’eventuali competenze linguistiche relative alla lingua straniera indicata dat
bando;

¢) Faccertamento della lingua italiana per i candidati stranieri,

Tali criteri dovranno essere stabiliti, per la valutazione dcllsfqualificazione scientifica del candidato, in
conformita agli standard qualitativi, riconosciuti a Hiveny intornazionale, nell’ambito dei criteri fissati nel
successivo art. 9 del bando.

Nella prima seduta, inoltre, la Commissione:

- individua la tipologia di pubblicazic i che s ranno oggetto di valutazione;

- stabilisce ka ponderazione di Qlascun (iterio e parametro da prendere in considerazione;

- individua eventuali ulteriori critert e parametri pit selettivi rispetto a quelli indicati nel bando.
L.a ponderazione dei criteri e dei parametri deve essere equilibrata ¢ motivata,

La cominissione giudicatrice pud effettuare le sedute con modalitd telematica, 1 componente delle
commissioni accedono per via telematica afla documentazione presentata dai candidati, tramite codici di
accesso attribuiti dali” Ateneo,
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1 eriterd adottati sono resi pubblici sul sito internet di Ateneo. Decorsi sette giorni dalla data di pubblicazione,
la Commissione puo proseguire i lavori.

Nell'effettnare la valutazione dei candidati ta Comn(Shane prende in considerazione esclusivamente

pubblicazioni nonché sagpi tngeriti 0 opere collettaned ¢ a tifoll editi su riviste in formawy carlaceo odigitale

con Pesclusione di note interne o rapporti dipartimendi,

La Commissione, verificata Pammissibilith d0He domande, formula un motivate gindizio di merito sulla
qualificazione scientitica dei candidati bagatoe sta valutazione analitica delle pubblicazioni scientifiche,
nonche sul curriculum e sull’attivita didatfica, e Jull'Csperienza professionale se prevista,

La Commissione procede, secondo le me Talitd de inite nell’art. 1 del bando, all’accertamento delle eventuali
compelenze linguistiche relative a@ linuasStraniera indicata nel bando e, per i candidati stranieri,
all’accertamento della conoscenyaella lingua taliana, esprimendo i relativi giodizi,

OQualora sia previsto dalt’art, 1 delthando 2 colloguio per Paccertamento delle competenze linguistiche de
candidati, la sede, la data e {'orarid”mn cui dovranmo presentarsi 1 candidati sono determinati dalla
Commissione che ne dard immediata comunicazione al Settore Personale Docente e Ricercatore che ne dara
comunicazione ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sull’Albo on line di Ateneo, avendo la
predetta comunicazione valore di notifica a tuti ghi effeud,

In tale caso i candidati sono tenuti a presentarst, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validitd, nel giomo e nel luogo stabiliti senza ulteriope,_convocazione. La mancata presentazione del
candidato ¢ considerata definitiva rinuncia implicita alla vauta? Ows comparativa.

La Commissione, previa valutazione comparativendergandidati, esprime 1 giudizi complessivi e, con
deliberazione assunta a maggioranza assoluted del | componenti, formula la gradvatoria dei candidati,
individuando, quindi, il candidato maggiormemiysfaalificato & svolgere le funzioni didattico- scientifiche
indicate nel bando.

I giudizi espressi dalla Commissione_sonn, resi/pubblict, dopo Paccertamento della regolarita degli atti,
mediante pubblicazione sul sito di Aleneo. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Gh atti della procedura di seledioneteant costituiti dai verbali delle singole riuniont di cut sono parte
intepranie e necessaria i giudizi espressi sul candidati.

Gl atti della commissione consistono net verbali di ogni sinpola riunione, di cui fanno parte integrante i
giudizi collegiali resi dalla commissione su ogni candidato per ciascuna fase della procedura, ¢ nella
relazione finale nassuntiva dei lavori. Tale relazione & pubblicata sul sito dell'Ateneo.

Art. 9 - Valutazione della qualificazione scientificolef contdidati

La valutazione comparativa dei candidati & finalizapté alla individuazione del candidato o det candidati, in
case di pin posti, maggiormente qualificatt aGvolgize 1w funzioni didattico-scientifiche indicate nel bando ed
¢ effettuata sulla base detla valutazione analitic: delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, e
delV attivitd didaftica svolta dai candida# % - phale?discipline per fe quali & previsto lo svolgimento di attivita
assistenziale - dell esperienza profess onale pUsseduta,

» VALUTAZIONE DELLA PROGUZIONE SCIENTIFICA

La Commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, Fintensita e la
continuit temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall'attivith di ricerca, con particolare rifertmento alle futizioni genitosiali.

La valutazione detle pubblicazioni scientifiche & svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:
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d)

ortzinalitd, innovativitd, rigore metodologico ¢ rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia da

ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari altwsso strettamente correlate;

rilevanza scientifics della collocazione ealorial di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all‘interno della comunita scientifica,

determinazione analitica, anche sulla Wse di critert riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, delapputo rdividuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazil ne.

Well'ambito dei settort in cui ne & Lonsolidato 'ase a Hivello internazionale la Commissione si avvale anche
dei seguenti indicatori, riferiti alla Cata di ' adenza dei termini per la presentazione delle domande:

B

2.

o

numero totale delle citaziont;

numero medio di citaziond per pubblicazione;
“impact factor” totale;

"impact factor” medio per pubblicazione;

combinazioni dei precedenti parametr] atC avaliyizzare Pimpatto detla produzione scientifica del
candidato (indice Hirsh o simili).

VALUTAZIONE DELLA ATTDATA M RICERCA SCIENTIFICA

Per la valutazione dell’attivitd di ricerom’a Climmissione terra in considerazione i seguenti aspetti:

&)
b)
c)

gutonomia scientifica dei em didati;

capacita di attrarve finanziamenti competitivi in qualith di responsabile del progetto;

organizzazione, dirczione e coordinamento di centri o di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agh stessi, ¢ altre attivitd quali la direzione o la partecipazione a comitati
editoriali di riviste scientifiche:

conseguimento della titolarita di brevetti, net sefort 1104l ¢ rilevante;

conseguimento di premi e riconoscimenti nitzionali elplernazionalt per attivitd di ricerca,

VALUTAZIONE DELE® ATTIVITAL M ANTTICA

Ai fini della valutazione deil’attivitd dicttica, ¢t didattica integrativa ¢ di servizio aghi studenti la
Commissione considera i volume, |"indgtSitA, Seadatinuita ¢ 1a congruenza con i profilo di cui all®art. 1.

e

VALUTAZIONE DELLE A "TIVIZ A’ GESTIONALL ORGANIZZATIVE £ DI SERVIZIO

Ai fini della valutazione defle attivitd gestionali, organizzative e di servizio la Commissione considerera il
volume ¢ Ja continuitd defle aitivitd svolte con particolare riferimento agli incarichi di gestione e agh
impegnt assunti in organt collegiali Untversitari, nonché del MIUR.

3

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ CLINICO ASSISTENZIALIL
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At Tini della valitazione delle attivitd clinico assistenziali fa Commissione terrd in considerazione la
congruenza detla complessiva attivith clinica del candidato con il profilo di cut all’art. 1, valutando intensita,
continuitd specificita ed il grado di responsabilita dell"attivitd assistenziale svolta.

-} pesi degli elementi oggetto di valutazione di cui af puntpefcesentt saramo-indicati preventivamente dalla-

Commissione nei limiti delle pereentuali di seguito itilicate

# VALUTAZIONE DELLA ATTIVITAC DI JUCERCA ¢ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:
min 70% max 75%

#» VALUTAZIONE DELL® ATTINITA® DIDATTICA: min 10% max 20%

O VALUTAZIONE DELLEMATTIVITA®Y GESTIONALL ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO min
3% max 5%

# VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA® CLINICO ASSISTENZIALIL (ove presenti): min 8% max
15%

sempre considerando che il totale deve risultare sempre uguwale a 100

Art. 10 - Termine del procedimento
La Commissione conclude § propri lavori entro trafindi danDecreto di nomina del Rettore.

11 Rettore pud provogare per una sola volta e perdfon pit di un mese il termine per la conclusione della
procedura per comprovati motivi segnaladt dal Jresidente della Commissione. Decorso il termine per la
conelusione dei lavori senza la consegna degh at |, il Rettore provvede a sciopliere 1a Comnmissione ed a
nominarne una nuova in sostituzione satla peeoadente, su indicazione del Consiglio di Dipartimento che ha
richiesto 1l posto.

Nel caso in cui rilevi la sussistenza aisfcgolarita nello svolgimento della procedura, il Rettore invia con
provvedimento motivate gli att alla Commissione, assegnando un termine per provvedere ad un eventuale
riesame.

H Rettore approva la correttezza formale degh atil,

Gli atti della procedura sono pubblicati sul sito dell'Ateneo.

Art. 11 - Chiamata e nomina di un candidato sel<zio ato

Entro due mesi dall’approvazione deghi atti defagorcasdura, it Dipartimento che ha formulato 1a richiesta di
posto, come indicato datfart. 1, delibera la ploposta i chiamata det candidato maggiormente qualificato, con
1} voto favorevole della maggioranza assolu s dei professort di prima fascia, per la chiamata di professori di
prima fascia, ¢ con il voto favorevoledcia naggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia,
per la chiamata di professori di secon( a fascia

Se il Dipartimento non delibera la proposia di chiamata entro il termine indicato dal primo comma, esso non
pud avanzare, nei due anni successivi alla approvazione deghi atti, richiesta di copertura di un posto per la

medesima fascia e i setiore concorsuale o i settori scientifico-disciplinari oggetto della selezione.

Il Senato Accademico sottopone la proposta di chiamata, con proprio parere obbligatorio, all’approvazione
del Consiglio di Amministrazione.
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il candidato chiamato dal Dipartimento che ha chiesto il bando € nominato professore associato con deereto
reftorale,

Il candidato chinmato presenta domanda di afferenza al Iipertimento che ha formulato la richiesta di posto.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 3thdugno 2003, n. 196 ¢ s.n.d, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Univertta aelt dtudi G, d’Annunzio di Chieti-Pescara, per le finalita di
gestione della presente procedura compa ativa ¢ | wecessivamente atl’eventuale instawrazione del rapporto di
lavoro per le finalita tnerenti {a gestions adlrapsGrto medesimo,

H conferimento di tali dati & obblig torio pr na "esclusione dalla procedusa comparativa,

Art. 13 - Docwsentazione ai fini del'assunzione

If vincitore chiamato sard invitato a presentare, al fini dell’assunzione, al Settore personale docente ¢
ricercatore, le dichtarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestanti il possesso dei requisiti
previsti dalla aormativa vigente per Pammissione all’'liopdps, come specificati nell’art, 2 del presente
bando, nonché le dichiarazioni sostilutive aftestanti lo staodcivile, la composizione del nucleo familiare,
i"eventuale appartenenza a cateporie protette, I"eventuaidtitol writh di pensione e I'eventuale iscrizione ad albi
professionali; dovid inoltre presentare dichiarazighe & sendd degli artt, 46 ¢ 47 det DP.R. 445/2000 di non
ricoprire altri impieghi alle dipendenze di“antifpubblici o privati e, se dipendente di Pubblica
Amministrazione, dovrd presentare la dichiaramone & opzione per implego presso Plniversitd degli Studi
(i. d’ Annunzio di Chieti-Pescara; se dipenfente dyente o societd privata dovra cessare dal rapporto di lavoro
¢ presentare dichiarazione di accettazione ell'impl 2go.

Il nominato ¢he ricopra un posto ¢ ruole gell” Amministrazione dello stato o in quella universitaria deve
presentare ano stato di servizio rikseiato Jall’ Amuninistrazione di appartenenza contenente lindicazione
della qualifica in possesso nonché deltaetribuzione in godimento al momento del rilascio, con la specifica
di tutte le voci stipendiali,

1 cittadino extracomunitario pud presentare le dichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000 limitatamente agli
stati, atle qualitd personali ed ai fawi certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani; ove il dato
richiesto attenga ad atti formati ail’estero e non registratigin Italia o presso Consolato italiano all’estero,
Vinteressato dovrd presentare la certificazione rilasciata calls Dwnpetente autoritd dello Stato di cui &
cittadino, corredata di fraduzione in lingua italiana awtelticata fall”autoritd consolare italiana che ne attesta la
conformita ail’originale.

Art, 14 - Pubblicita

Lravviso del presente bando di valutazions comrarativa & inottrato al Ministere della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale’delta Repubblica Italiana — 44 serie speciale — Concorsi ed Esami. 1l
bando ¢  altrest  pubblicclo  su¥YAlbo  ondine di  Atemeo  nonché  sul  sito
hitps://concorsigclmini2014. unich.it, 2ot <00 http://bandi.minr.it, sul sito tp://ec.europa.cu/curaxess

Art. 15 - Responsabile del proeedimento

Al sensi del disposto dell’art. 5 della legge 7/08/1990, n. 241, il responsabile del procedimento & la dott.ssa
Vulentina ALBERTAZZ], responsabile del Settore del Personale docente e ricercatore, e-mail di riferimento
concorsigelmini20 1 4(@unich.it.
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Art. 16 - Disposizioni finali
Per tutto guanto non upu.ssamuntc: pmvml(r dal presesisghando, vale Ja normativa vigente in materia, in
Cquanto applicabile. e S L

Al senst del D.lg. 19672003 1 dati personali fornitai candicati sono trattati eselusivamente per le finalitd di
gestione della selezione.

Il presente decreto sard acquisito alla racesfua naapposito registro di questa Amministrazione.

Chieth, It coviceiiiiiiearnicnnnnen

Allegati: - Mod. A (fac-simile domanda)
- Mod. B (dichiar. sosiit.di cerfiticazioni)

[Drata di pubblicazione in G.U.
[rata di scadenza
Data di pubblicazione sull’albo on line
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ALLEGATO ‘A’ FAC-SIMILE DI DOMANDA

PER 1) AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTL DI
PROFESSORE DI I FASCIA -

1 sottoseritto:

Al MAGNIFICO RETTORE
DELL'UNIVERSITA® DEGLI STUDI
DI CHIETT - PESCARA

Settore Personale Docente ¢ Ricercaiore
Via dei Vestini n. 31

66100 CHIET]

COGNOME
‘‘‘‘‘‘‘‘ ( }mr le donne indicare esclusud enutl wugnonu. da m]bile)
NOME_ _
CODICE FISCALE _ —
NATO A _ PROV. (sigha) oo _
o Stato Esterodinascita . % i
SESSQ . ATTUALMENTE RESIDENTE A
PROV.,

INDIRIZZO o, CAP
RECAPITY TELEFONICL: A W -
E-MAIL: -

CUIEDE

di essere ammesso alla procedora ghettiva poi Ia chismata a posti di Professore di 1 fascia, - ai sensi
deflart. 18, comma 1, Legge 30 dic. mbre 210, n. 240 presso il Dipartimento di

per H settore concorsuale

settore scientifico disciplinare

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 del DLP.R. n. 445/2000 e consapevole che fe dichiarazioni mendaci
S0n0 punite ai sensi deghi artl, 483, 495, 496 del codice penale e delle legei specialt in materia
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IL SOTTOSCRITTO DICHIARA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION]
(art 46 l“) P R NG ""‘“7000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVIDELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 19 e 47 L\ P 445/200G0)

di essere nato in data ¢ luogo sopra rifortati;

. di essere residente nel uogo sopra i ortato;

3. dieleggere il seguente domicilispressinilquale indirizzare le comunicazioni refative alla procedura (se
diverso dalla residenza);

[

COMUNE____ PROV. __

INDIR{ZZC) ‘ CAP

RECAPITI TELEFONICL

E-MALL: \.4 ;

4. di possedere la seguente cittadinanza:

3. diessere in godimento dei diritti civili e politei;
6. di non avere riportato condanne penaligovveso di avere riportato le seguenti condanne penali

:
7. di non essere a conoscenza di esserc 501 \{Jmm g procedimenti e processt penali pendentt oyvvero di avere i
seguenti procedimenti ¢ processi penp'iUjencduntid ;
8. di non essere stato destituito [ dispegsato dﬂl]'impiagm presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, pyvera di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera o) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili detlo Stato, approvato con Decreto del Presidente detla Repubblica 10 gennaio 1957, 0. 34

Y. di essere in possesso di uno del seguenti requisiti di ammissione, come specificati anche nel curriculum

vitae (barrare la caselia corrispondente):

) stucltosi che abbiany conseguito abilitazione scheifica nazionale ai sensi dell‘art. 16 della legge n 240
del 2010 per i settore concorsuale ovvers pedyumdy dei setfori concorsyali ricompresi nel medesimo
macrosettore ex DL 09 febbraio 2012 [ 5 cowertito in L 35/2012, ¢ per le funzioni oggetto del
procedimento, ovvero per fungiont supeviodl purdaé non gla titolari delle medesime fimziont superiori,
Specificando che I’ abilitazione nazifnale & stata conseguita dal dichiarante per il/i seguente/t settore/i:

3

0 studdiosi che abbione conseguito Didoneita ai sensi della legge n. 21071998 ¢ ss.mp. per la Il fascia, nel
settore concorsuale ovvero in uno dei setlori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettove di cui
all’art 1, limitatamenie al periodo di durata della stessa, ex art. 29 L 240/2010. Specificando che 17 idoneita
é stata conseguita dal dichiarante per il/i seguente/i settore/i:

¥
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0 i professori di 2° fascia gia in servizio presso altel Alenei Inguadrall nel seftore concorsuale ovvero in uno
dei sefior! concorsudadi Ficompresi nel medesimo macroseitore di cut all'art | ex art, 18 co 1, lett. b) defla L
240/2010, ssd Qld in servizio Presso
(Atenen di

CQIFRPERTA) e

0 gli studiost stabilmente impegnati all estero I QRvitddi Vicerca o insegnamento a livello universitario in
posizione i fivello parl a quelle oggetto del’banc ), sulla base o tabelle di corvispondenza definite dal
Ministero  dell’Istruzione, dell'Universitd_e “Willa Ricerca. (DM 232011, n. 236 in qualitd di

(epuctlifica), Presso
‘Ateneo) o Ente di afferenza), ‘ (Stato

estero);

19, di vrovarsi nella seguente posizione nei confromti degli obblighi militar:

11, {per 1 cittadini  italiani) di  essere  iscritio  nelle  liste  elettoralt  del Comune di
OVVERQ  ditwau essere iseritto nelle liste elettorali di aleun
Comune OVVETO di esservi stato cance per i seguenti motivi:

12, (per i cittaclini non italiant) di essere in godintento/ dei diritti civili e politici netlo Stato di appartenenza
13, (per i cittadini non italiani) di avere adefuata\oncicenza della lingua italiana;
14. di non essere stato escluso dall’elattaratypolitico attivo;

15. la propria idoneitd fisica al se yizio ¢f ntinvativo ed tncondizionato all*impiego (tale requisito non ¢
richiesto ai portatori di handicap);

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap:

L]

16, di aver prestato i sepuenti servizl “rEES0 pubbliche amministrazioni

, con

indicazione di  eventualt cause & risoluzidne | di “precedenti  rapporti  di pubblico  impiego

17. di non trovarsi in nessuna delle eendliziini d¥seguito indicate:

avere un rapporto di coniugio ovveryun 4 rade di parentela o affinita entro il quarto grado compreso
con un professove appartencote al dipartimento che richiede la attivazione del posto o alla strattura
che effettua la chiamata o ad esso afferente neghl ultimi tre anni, con il Reftore, con it PHrettore
generaie o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Universita.

NB: 8i precisa che & cavsa di esclusione Uinosservasea def limite riferito al numero massimo e minimao

(qualora indicato) di pubblicazioni da presentare. Nel caso di inosservanza di tali limiti Pesclusione é
tassativa ¢ non ammette deroghe.
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T saddetti titoli e requisiti prescritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine otile per 1a presentazione delle domande di ammissione alla procedura,

- H/La softoscritto/a allega alla presente domandu:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento progvso  validitg,

2. elenco contenente Vindicazione dei titoll e dil_brey 2tti presentati, con avviso dell ‘avvenuta scansione degli
stessi, fo stesso doved essere datato ¢ firmato ((lenco @ generato automaticamente dal sistema in sede di
compilazione della domanda);

3. elenco contenente Uindicazione defle hubblicd sioni presentate, con avviso dell 'avvemita scansione delle
stesse, ln stesso doved essere datatossfivinato £elenco & generato antomaticamente daf sistema in sede di
compilazione della domanda);

4 elenco i tauri | documenti aligati al a domanda debitomente datcto ¢ firmado (Uelenco é generato
automaticamente dol sistema in sede Viwbmpilazione della domanda);

3. dichiarazione ai sensi degli arti, 46 ¢ 47 del DPR. 443/2000 attestante quamto indicaro nel puntl sopra
elencati {“allegato B");

6. documentazione comprovente il possesso dei titoli ed in caso di titoli conseguiti all 'estero, la equipollenza
degli stessi, secondo e seguenti modalita:

o cittadini dell Unione Europea: devono dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento dello
dichiarazione sostitutive i certificazione o di atte di notor cia Ullegato B).

® cilfadini extracomunitari in possesso di regolareqpermsio di sogglorno: possono produrre { fitoli in
originale, in copia autenticata ovwero in copia dichideata conforme afl'origingle. Possono wtilizzare le
dichiarazioni sostitutive secondo le modalita prexiste per § Sttading dell ' Unione Europea, qualora st tratti di
compravare stall, fatfi e qualita personali cervSealti o attestabili da parte di soggerti pubblici italiani
appure qualora lo produzione di dichigpamian \sostitwlive avvenga in applicazione di convenzioni
interncazionali fra i ltalia e il Puese di prodenienza del dichiorante.

I cittadini extracomumitari non in polsesso aiwegolare permesso di soggiorno possone produrre 1 fitoli in
originale, in copia autenticata ovvel o in copla dichiaraia conforme all ‘originale. I certificati, rilasciati dalle
competenii cutoritd dello Stato di cudlo stelniera extracomunitorio é cittadine, debbono essere corredati di
traduzione in lingua ttaliona autenticata doll ‘aworitg consolare italiona che ne attesta la conformita
all'originale,

In tali ultimi casi fa documentazione (titoli in originale, copia autenticata ovvero copia dichiarata conforme
all’originale) dovra essere obbligatoriamente inoltrata insteme alla dowanda e agli allegati.

Il sottoscritio, infine, esprime il proprio consenso affinche’ dati personali forniti possano essere
trattati, nel vispetto del D.Lgs 196/2003 e successive molific vzioni ed integrazioni, per gt adempimenti
connessi alla presente procedura.

(Luogo ¢ data)

1L INCHIARANTTE (FIRMA LEGGIBILIT)
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ALLEGATO ‘B’

DICHIARAZION] SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIO

(art, 46 D.PR n. 802000

MCHIARAZION] SOSTITOTIVE LELLATTO DI NOTORIETA’
{art. 19 ¢ W7 J0P.R. n. 445/2000)

Ti/1.0 sottoscritto/a

Cognomie o Nome
{per te donne indical 2 il cogilome da nubile)

Codice fiscale nato/a a prov.
it SE580 . attualmente residentea

o indirtzzo o CAP_ _
Telefono; ___Cellullare_",

consapevole che Je dichiarazioni mendaci sono punite & sent degli artt, 483, 495, 496 del codice penale e
delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

— che tuito quanto riportato nel elenco aei titoh allegato alla domanda corrisponde al vero;

~» che tutto quanto riportald. nell’e :nco delle pubblicazioni presentate allegato alla domanda
corrisponde al vero;

— che tutto quanto riportato nel curriculum vitae allegato alla domanda corrisponde al vero,

— che tutto quanto riportato nella documentazione relativa alf’attivita didattica e assistenziale svolle
titentta utile ai fing della presente procedura selettiva corrisponde al vero (se presentato);

con riferimento alle pubblicazioni che:
le pubblicazioni presentate, come da clenco delte pubnlicaz oni presentato, sono conformi all’originale
som0 gia state pubblicate e, conseguentemente, dono gia Nati adempiuti ghi obblighi di fegge (Decreto

luogotenenziale n. 660/1945 — Legge n. 106/2004 3D R, n. 252/2006 ¢ s.m.i);

neile pubblicazioni in collaborazione # ¢/ ntribus del candidato & guelio esattamente indicato in sede
di compilazione dells domanda e che qual fo atle tato corrisponde al vero,

{Luogo ¢ data)
1L DICHIARANTE (FIRMA LEGGIBILE)
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