UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” — CHIETI-PESCARA
AREA DIRIGENZIALE DELLE RISORSE UMANE - DIVISIONE 13
Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL

prot.n. 424 60 - classificazione viy/s ?y Chieti, _ 28 / O‘Z( 2017

rofessori e ai ricercatori - AVVISO RIFERITO
, Comma 14, della L. 240/2010 e del Regolamento

@ 34/2019-Prot. n. 5289 del 30/01/2019 e modificato
GeRBL706/2021.

Oggetto: attribuzione degli scatti stipendiali
ALL’ANNO 2021, ai sensi d
Scatti di Ateneo emanato co
con DR 738/2021 Prot. 4

Pubblicazione Albo on line di Ateneo

E-mail
Al Personale Docente e Ricercatore Universitario
Ai Sigg. Direttori di Dipartimento
E’ indetto avviso di partecipazione alla proc attribuzione dello scatto stipendiale
2021, pubblicato sul sito W. istituzionale di Ateneo all'indirizzo

https.//www.unich.it/ateneo/concorsi-e-ga -personale-docente-e-ric

o di cui all'elenco allegato alla presente.

presentare  un‘istanza contenente dichiarazione
icerca e gestionale svolta nel periodo di riferimento,
corredata da documento di id e costituisce elemento essenziale della stessa
dichiarazione sostitutiva di rtificazione/dichiarazione di atto notorio e,
congiuntamente richiesta di attribuzione dello scatto stipendiale, come da schema di domanda
allegato al presente avviso.

Gli aventi diritto sono
autocertificativa sull’attivita dida

La domanda dovra pervenire entro il 30/03/ 2022, stante il disposto di cui all’art. 3 del
“Regolamento Scatti”.

Nella predetta autocertificazione gli aventi diritto a 0 Cura di attestare I'assolvimento dei
propri doveri accademici rispetto al periodo consi to,yrinviando ai contenuti della relazione
biennale /triennale - presentata ai sensi dell’art. 4™ %om 14 della L. 30 dicembre 2010, n. 240-
precisandone la seduta di approvazione da pa @ onsiglio di Dipartimento di appartenenza.

c¥olamento la relazione biennale/triennale sulle
»mente alla richiesta di attribuzione dello
, sara inviata contestualmente anche al

In applicazione del disposto di cui al
attivita pud sempre essere presentat :
scatto di stipendiale. La prede
Dipartimento che avra cura di
Settore gestione carriere docen
a sua volta la rendera disponibile

ricer;;atori, RTD e personale in convenzione ASL, che
ommissione nominata.

Nel caso che il biennio/triennio di riferimento per lo scatto stipendiale non sia ricompreso nel
periodo utile per la verifica biennale/triennale di cui agli artt. 18 e 33 del D.P.R. 11 luglio 1980,
n.382, & possibile produrre un‘integrazione per la parte mancante unitamente alla
relazione gia presentata.

Alla luce dell'emergenza epidemiologica da Covid 19, gli interessati potranno scegliere tra
una delle seguenti modalita di consegna della domanda in originale, con i relativi allegati e della
copia del documento di riconoscimento debitamente sottoscritti:
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rizzo di PEC personale e accreditata del
el candidato, oppure rilasciata da ordini
istituzionale in dotazione al docente e/o

candidato (ad esempio: nome. cognome,

e spedizione all'indirizzo ateneo@pec.unich.it da un
ili,
ron

ricercatore;

e invio, a mezzo di raccomandata con
n. 31 -66100 CHIETI-, entro il te
tempestivita di presentazione fara feyg

aricevimento, al Magnifico Rettore, via dei Vestini
¢rentorio di scadenza. Ai fini dell’accertamento della
bro a data dell'Ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non si &isume JJicuna responsabilita nel caso in cui non siano utilizzate le
modalita indicate.

In caso di trasmissione tramite PEC la domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta
con firma digitale in corso di validita ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.

La firma digitale andra apposta su tutti gli allegati per i quali & prevista l'apposizione della
firma autografa in ambiente tradizionale.

In mancanza di firma digitale il candidato, dop er“tompilato la domanda con i relativi
allegati, deve provvedere a stamparli, sottosc li modo autografo e, successivamente,
on ificabile. Tutti i documenti per i quali &

prevista |'apposizione della firma autografa i ,
copia sottoscritta ed acquisiti mediante scz o| formato predetto.

fede la data e l'ora di trasmissione certificate dal
> dell'art. 41 del D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e dell’art.

In caso di trasmissione tramite R
riferimento temporale ivi contenuto,_2i
20 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.

Si precisa che la validita deig, traginissione del messaggio di posta elettronica certificata &
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna
fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68 (Il
peso massimo consentito della PEC & di 50 MB).

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite
PEC non siano leggibili, né per la mancata ricezione a cgysa di invio da posta non certificata.

Relativamente alle commissioni e ai criteri di ve fa rinvio al “Regolamento Scatt/”
sopra richiamato che &, comunque, allegato alla pres¥gte.

Si rappresenta che alla Commissione ifica¥sara resa disponibile |'attestazione del
Direttore del Dipartimento circa I'adempimen ei doveri ai sensi e per gli effetti di cui al
“Regolamento sui doveri accademici ; sori e dei ricercatori, sulle modalita di
autocertificazione, verifica e valutazione oiti digattici e di servizio agli studenti, nonché di
verifica dell‘attivita di ricerca in attuazi ) . 6, commi 2, 3, 7 e 8 della Legge n. 240/2010", -
emanato con D.R. n. 597 del 15/02/47 e ss;mm. in particolare gli artt. 8 e 10.

II trattamento dei dati person ifne in conformita al D.Lgs. 196/2003 ed al Regolamento
UE 2016/679 e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. I dati personali trasmessi dai candidati con le
domande di partecipazione sono trattati, anche in via automatizzata, esclusivamente per le finalita
di gestione del presente avviso e delle procedure ad esso correlate anche in caso di contenzioso. II
conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura.

In ragione di quanto sopra, il candidato & invitato a prendere visione dell'informativa sul
trattamento dei dati personali, allegata al presente avviso.
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INDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI DIRITTO RTECIPARE ALL'AVVISO SCATTI
STIPENDIALI 2021
Si riporta, di seguito, il contenuto della normaN ostante alla formazione dell’elenco degli
aventi diritto di cui al presente avviso:

- il disposto dell’art. 1 comma 629 . N. 205 del 2017 per cui “Con decorrenza dalla
classe stipendiale successiva a quella tweg n corso di maturazione al 31 dicembre 2017 e
conseguente effetto economico a decq'rere ad/lanno 2020, il regime della progressione stipendiale
triennale per classi dei professori e ricgrcator universitari previsto dagli articoli 6, comma 14, e 8
della legge 30 dicembre 20104n. 240,"%¢ disciplinato dal regolamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 15 \icemble 2011, n. 232, é trasformato in regime di progressione
biennale per classi, utilizzando g. Importi definiti per ciascuna classe dallo stesso decreto”:

- la circolare del MIUR n. 13022 del 12/11/2020, acquisita al prot. n. 71558 del 12/11/2020,
recante chiarimenti sulla progressione economica dei docenti universitari -passaggio da regime di
scatti stipendiali triennali a scatti stipendiali biennali;

- la previsione dell'art. 2, comma 7 del regolame i” d'ateneo emanato con D.R. n.
134/2019-Prot. 5289 del 30 gennaio 2019 per qui "Kyfcaso di esito negativo della verifica, Ia
richiesta di attribuzione della classe potra esserg &a dopo che sia trascorso almeno un anno
aseriiazione della precedente istanza. In questo

accademico e, comunque, dopo 365 giorni d;
caso, il periodo utile ai fini della valutazioneNsgra costituito da quello precedente la data della
9, la somma corrispondente é conferita al Fondo

nuova istanza. Se l'esito negativo viene gorirng
@ ercatori di cui all'art. 9 della Legge n.240/2010;

di Ateneo per la premialita dei professo

- la deliberazione del Consiglio dif/Amministrazione del 25/02/2020 relativa all'approvazione degli
scatti stipendiali 2018 per cui, nejdispogtivo finale & stabilito “di conformarsi allindirizzo fornito
dal Consorzio Interuniversitario CIi per cui é equiparabile la posizione di chi volontariamente
non ha presentato domanda rispetto a coloro i quali hanno avuto valutazione negativa, e
autorizzare o slittamento di un solo anno della valutazione e quindi dello scatto nel caso di esito
positivo.

Si precisa che & condizione essenziale per poter nuovamente presentare la domanda nei

termini su indicati il permanere nel medesimo r il quale si reitera l'istanza di
scatto.

Pertanto, il suddetto elenco comprende: \

a) il personale docente e ricercato uolo che ha maturato lo scatto nell’anno

2018 e che non rientrava ne le docente e ricercatore che alla data del
31/12/2017 era inquadrat/ T anno della classe triennale in corso di
maturazione;

b) il personale docente e Kfcercatore di ruolo che ha maturato lo scatto nel 2019 e
che alla data del 31/12/2018 era inquadrato nel II anno della classe triennale
in corso di maturazione;

c) personale docente e ricercatore di ruolo assunto nel 2019;
d) personale docente e ricercatore che transita in un altro ruolo nel 2019;

e) personale docente e ricercatore che non ha presentato istanza per il
precedente Avviso scatti stipendiali 2020;

f) personale docente e ricercatore la cui istanza é stata valutata negativamente
dalla commissione del precedente Avviso scatti stipendiali 2020.
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Sara cura comunicare, successivamente, la data dell

dei docenti provenienti da altri atenei.

Il periodo di valutazione ai fini dello scatto stipefgial
ai punti a), e) ed f), & invece biennale per gli

021 e triennale per gli aventi diritto di cui
di cui ai punti b), ¢) e d).

L’'indicazione del periodo di valutazi riportata nell’elenco allegato al presente
avviso mentre la data di indicazionasisliciscatto per singolo partecipante é riportata in
ulteriori elenchi che saranno trasifiessi ai singoli dipartimenti.

In tal senso si invitano i Direttawi aiDinGrtimento a voler rendere disponibili gli elenchi
indicati al fine di_consentife ai docenti interessati di individuare correttamente il
periodo oggetto della loro re!:

Per il personale di cui al punto e) o per quello di cui al punto f) la richiesta di attribuzione della
classe potra essere reiterata dopo che sia trascorso almeno un anno accademico €, comunque,
dopo 365 giorni dalla presentazione della precedente istanza. Il periodo utile ai fini della
valutazione sara costituito da quello precedente la data della nuova istanza. Se per il personale di

cui al punto f) l'esito negativo viene confermato, la corrispondente e conferita al Fondo di
Ateneo per la premialita dei professori e dei ricercatori I'dil'art. 9 della L. 30 dicembre 2010, n.
240.

Si evidenzia quanto previsto nell’art. a richiamato e precisamente al punto 4 che si

riporta “Con decorrenza dall’entrata
ricercatori che aspirano all’attribu.

: del presente regolamento i docenti ed i
gli scatti stipendiali di cui sopra devono aver
partecipato ad almeno il 60% dell enute dal Consiglio di Dipartimento o dal Consiglio
del Corso di Laurea o di Studio ger ogni anno civile, in quanto gli scatti medesimi maturano in
ragione -appunto- dellanno civile\{dal 1 &ennaio al 31 dicembre). Ai fini di accedere alla citata
attribuzione degli scatti st /i il docente ed il ricercatore avra cura di
autocertificare la citata partecipazione quantomeno nella misura minima sopra
indicata del 60%. I/ personale docente e ricercatore avente titolo dovra dichiarare il suddetto
requisito a partire dagli anni 2019-2020, atteso che il Regolamento é stato emanato con D.R. n.
134/2019-Prot. 5289 del 30 gennaio 2019”.
Si rammenta, inoltre, con riferimento all’assolvimentgedei propri doveri accademici rispetto al
periodo considerato, che, stante l'art.43 comma 5 ] golamento didattico d’ateneo, in
applicazione dell’art. 6 della L.18/3/1958, n.311, 0 reC|ta “I professori hanno l'obbligo di
dedicare al proprio insegnamento, sotto forma s %/ / cattedratiche, sia di esercitazioni di
seminario, di laboratorio o di clinica, tantg settimanali quante la natura e l'estensione
aellinsegnamento stesso richiedano e sono tendé ad impartire le lezioni settimanali in non meno
di tre giorni distinti.” il personale doce iceftatore avente titolo dovra dichiarare di aver
adempiuto a quanto sopra stabilito.

Si rammenta, infine, che con 7382021 Prot. 40569 del 01/06/2021 di modifica del
Regolamento di Ateneo di attribuzi degi scatti stipendiali & stato inserito il sequente art. 4 bis:
“Per la maturazione biennale dello sc. come introdotto dallapplicazione dellart. 1 comma 629
aella L. n. 205/2017 in caso di congedi e assenze motivate a qualunque titolo, ad eccezione delle
diverse tipologie di aspettativa senza assegni, il periodo soggetto ad accertamento dell‘attivita
didattica é quello di effettivo servizio purché pari o superiore a 8 mesi. In caso di aspettativa senza
assegni, il periodo soggetto ad accertamento é quello di effettivo servizio purché pari o superiore a
16 mesi.”
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Si riportano, infine, di seguito, alcune utili cisqzioni riguardo il diritto a partecipare alla
procedura di attribuzione scatti stipendiali in [ collocamento in quiescenza e ai passaqgi
di ruolo.

Il docente non ha diritto a partecipare 2
istanza- se il suo passaggio di ruolo ¢
maturazione dello scatto, al contraric
fruire del’aumento predetto & c doe
sia in quel ruolo.

edura —e pertanto viene escluso nel caso presenti
Cgamento in quiescenza avvengono prima della data di
ritto vige. Cio in quanto_presupposto essenziale per
> sia in servizio alla data di maturazione dello scatto o

Ad esempio, se il docente mat catto alla data del 01.11.2021 ed & in servizio o & in un
determinato ruolo fino al 31.10.2021, non ha diritto a partecipare alla procedura, mentre se matura
lo scatto al 31.10.2021 ed & in servizio o & in un determinato ruolo fino a quella data, ha diritto a
partecipare.

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni della L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento € la dott.ssa Romilda TINARI, Respopaabile del Settore gestione carriere docenti,
ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL, e-ma &rimento: scatti@unich.it.

Nel comunicare che il Settore gestiq @ docenti, ricercatori, RTD e personale in
convenzione ASL & a disposizione peNd qualsiasi informazione ai seguenti numeri
0871/3554558 - 6099 - 6101 - 6381 6081 ed e-mail allindirizzo scatti@unich.it, si
porgono cordiali saluti.

Il Rettore

(Prof. SergiyUTI)

Allegati:
> fac-simile domanda
> allegato personale avente diritto
» Regolamento Scatti
> Nota MIUR n. 13022 del 12/11/
> informativa sul trattamento dejdati peigonali

DIV.13 DOC/VA/CARRDOC/RT/ Visto: z:\scatti classi 2021\avviso.doc
Responsabile della Div.13 DOC: Dott.ssa Valentina Albertazzi
Responsabile del Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in
convenzione ASL: Dott.ssa Romilda TINARI
via dei Vestini n.31 - 66100 CHIETI ( ITALY) - Tel.: 0871 355 6080-4558-6094-6099-
6101-6381
Fax: 0871 3556102
E-mail: doc@unich.it Pec: ateneo@pec.unich.it Sito web :http://www.uffdoc.unich.it




