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U(l,A UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” — CHIETI-PESCARA

W AREA DIRIGENZIALE DELLE RISORSE UMANE - DIVISIONE 13
Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione
ASL

Data e n° di protocollo attribuiti dal sistema'{i gestione informatica dei documenti

PUBBLICATO SULL’ALB% PEETORIO ON_LINE di ATENEO
e sul sitoweb d’ateneo al link
https://www.unich.it/ateneo/concorsi-esgar&bandi-di-affidamento-incarichi-dinsegnamento-vacanti

[1'12/10/2023 ore 12300- SICADENZA il 23/10/2023 ore 23:00
BANDO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO
VACANTI EX ART. 28, COCMMA 2 L. 240/2010 A TITOLO ONEROSO

-a.a. 2023/2024 -
Struttura proponente:
Scuola di Medicina e Scienze della Salute

Dipartimento di Scienze Medicihe/Crali e biotecnologiche
CdS in Figiote apia

Dipartimento di Neuroséenie, Imaging e Scienze Cliniche
Cds ipsiligrapia occupazionale

Dipartimento diMedicind e Scienze dell’'Invecchiamento
Cd$ Medicina e Chirurgia
CdS inOrtott'ca ed Assistenza Oftalmologica
IL RETTORE

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive
modificazioni e integrazioni;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “T.U. delle disp hsiziani legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

visti  gli artt. 7 e 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 1t5, co.ne modificati dal D.Lgs. 25 maggio 2017,

n. 75, ed in particolare quanto dispostofdalart. 22, punti 8 e 9 del citato decreto legislativo
di modifica e I'art. 38, relativo alla ratiiza £d esecuzione della Convenzione di Lisbona sul
riconoscimento dei titoli di studio de!"insegnamento superiore nella regione europea;

visto iL D.I1. 09 luglio 2009 di equiparazisne tra diplomi di laurea di Vecchio Ordinamento, Lauree

Specialistiche ex D.M. 509/1999 \Laure 2 Magistrali ex D.M. 270/2004;

visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice aell’'amministrazione digitale” e successive modificazioni
e integrazioni;

visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 1v@wZodice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246;

richiamato il Codice Etico di Ateneo emanato con D.R. 17 maggio 2007 n. 598 e consultabile al sito
di Ateneo www.unich.it;

visto I'art. 23 della L. 30 dicembre 2010 n. 240;

visto il D.1. 21 luglio 2011, n. 313 - Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita
di insegnamento art. 23, comma 2 L. 30 dicembre 2010, n. 240;
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richiamato il Regolamento per il conferimento di coatre.u“per attivita di insegnamento e didattica
integrativa ai sensi dell'art. 23 della L. 3G%dicer. 'ore 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 190
dell’11 febbraio 2022;

visto il D.P.C.M. 27 settembre 2012 recafite Fegole tecniche per I'identificazione, anche in via
telematica, del titolare della casella di padita elettronica certificata, ai sensi dell’art. 65, comma
1, lettera c-bis), del codice di anininisiraz.one digitale, di cui al D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e
successive modificazioni e inte¢ razioni;

vista la L. 6 novembre 2012, ngs790 %, Risposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita fiella pubblica amministrazione;

visto il D.P.C.M. 22 febbraio 203 “R<gole tecniche in materia di generazione ed apposizione e
verifica delle firme elettroniche avanzate, qualificate e digitali ...”

visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante norme di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, consultabile al sito di Ateneo
www.unich.it;

richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo adottatox¢1 D.R. 16 dicembre 2013, n. 863, in vigore
dal 16 gennaio 2014 e sue modificazione e irizgre zioni;

richiamato il Codice di comportamento U'dA einar ato von D.R. n. 98 del 27 gennaio 2016;

visto il Regolamento del Parlamento Europecia el Consiglio dell’'Unione Europea n. 2016/679/UE
del 27 aprile 2016 “Regolamentsz=G&l Fadlamento Europeo relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al ti‘attamei to dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiv., 95/4¢ 'CE /regolamento generale sulla protezione dei dati)
(Testo rilevante ai fini del SEc)”, puuuicato nella G.U. U.E. del 4 maggio 2016, n. L 119;

richiamata la Circolare per la Fur zione F ubblica n. 3/2017 del 23 novembre 2017 che ha precisato
che i contratti di insegnameatasion partecipano del regime delle disposizioni relative alle
collaborazioni coordinate e continuative in quanto trattasi di regimi speciali ex art. 23 della L.
30 dicembre 2010, n. 240;

richiamato il PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione 2022/2024, emanato con D.R. n.
1017/2022-prot. n. 47654 del 30 giugno 2022 - annualita 2022 - (art. 6 del D.L. 09 giugno 2021,
n. 80, convertito con modificazioni della L. 06 agosto 2021, n. 113);

richiamate le rispettive deliberazioni del Senato Accademic w2l 14 maggio 2019 e del Consiglio di
Amministrazione del 28 maggio 2019 che, par cid <ne concerne i parametri economici degli
incarichi d’insegnamento conferiti a titolog,ondasosy, hanno stabilito a decorrere dall’A.A.
2019/20 un aumento di € 50,00 (lordosoene ficiaiio) per i contratti di nuova attivazione, in
applicazione delle disposizioni di cui al U¥, 713 del 21 luglio 2011;

richiamato I'art. 17 dello Statuto di Atenes i Qi siystabilisce che il Rettore stipula i contratti per le
attivita di insegnamento che il Sen{ to Acce demico sottopone all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione;

richiamata la circolare operativa ref;ante indicazioni operative per la formulazione delle proposte di
conferimento insegnamenti ¢! persgaale non strutturato, protocollo n. 35830 del 23 maggio
2023;

richiamate le deliberazioni favorevoli del Senato Accademico del 18/07/2023 e del 20/09/2023 e del
Consiglio di Amministrazione del 28/07/2023 e del 26/09/2023;

dato atto che per taluni insegnamenti del Cds in Fisioterapia il precedente bando D.R. 1079/2023
prot. 51225 del 21/07/2023 & andato deserto e la segreteria didattica ha richiesto 'emanazione
di un nuovo bando, come da mail acquisita al Protocollo di Ateneo n. 69801 del 10/10/2023;

dato atto che il Cds in Ortottica e Assistenza Oftalmologica, con nota acquisita al Protocollo di Ateneo
n.58551 del 30/08/2023, integrata con mail acquisita al Protocollo di Ateneo n. 69796 del
10/10/2023, ha chiesto requisiti specifici per la partecipazione al bando;



9
UdA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” — CHIETI-PESCARA

W AREA DIRIGENZIALE DELLE RISORSE UMANE — DIVISIONE 13
Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione
ASL

dato atto che il Cds in Terapia Occupazionale, con Ihail’acquisita al Protocollo di Ateneo n. 69816
del 10/10/2023, meglio precisata con mai,acq isita con prot. n.69872 del 11/10/2023, ha
chiesto requisiti specifici per la partecipasioneial Lando;

richiamato l'art. 5, comma 1 lett. i) del Redolan ento per il conferimento di contratti per attivita di

insegnamento e didattica integrativa aijgensi dell'art. 23 della L. 30 dicembre 2010, n. 240,
D.R. 190/2022 per cui:
E’ possibile che uno stesso so¢ jetto si candidi per piu incarichi didattici anche nell'ambito di
diversi bandi; nessuno puo tuttav.ia currulare incarichi per piu di 120 ore per anno accademico.
Deroghe al predetto limite £,0ssono essere autorizzate dal Rettore, ove ne ravvisi la necessita,
per incarichi relativi a inse yname| ti a carattere linguistico ed informatico data la trasversalita
di detti insegnamenti;

richiamato I'art. 5, comma 10 del predetto Regolamento, per cui:
Sara escluso dalle procedure di selezione disciplinate dal presente regolamento il soggetto
che sia stato gia titolare dellincarico e abbia ricevuto due valutazioni negative consecutive;

dato atto che, seppur cessata 'emergenza COVID-2019, con riferimento alle modalita di svolgimento
dell’attivita didattica il prestatore avra cura di verificare il contenuto degli avvisi sul sito unich
al link https://www.unich.it/news in ragione dell’axda:ricrito epidemiologico;

dato atto che & stato avviato il processo di digitalizzazii ne dei contratti di insegnamento ex art.23
L.240/2010, per cui sara richiesta la firmadig tale'del contratto all’atto della stipula dello stesso;

dato atto che si ritiene non applicabile al presqate’bando il disposto di cui all’art. 4 comma 1 del D.L.
n. 61/2023 “decreto alluvioni” che sy

“Per il periodo dal 1° maggio 2023 al 3. agostc 2023, nei confronti dei soggetti che alla data del 1°
maggio 2023 avevano la residenza_ildcicilic” ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori
indicati nell'allegato 1, sono fsospesi tutti i termini ordinatori o perentori, propedeutici,
endoprocedimentali, finali ed ese: utivi re ativi a procedimenti amministrativi, comunque denominati,
pendenti alla data del 1° maggio 22723 o iniziati successivamente a tale data, ivi inclusi quelli
sanzionatori e quelli relativi ai termini per la presentazione della domanda di partecipazione a
procedure concorsuali...omissis”, in quanto il bando non é finalizzato al reclutamento di personale
ma al conferimento di incarichi di collaborazione aventi per oggetto lo svolgimento di attivita didattica
universitaria che rientrano, come precisato dalla Circolare per la Funzione Pubblica n. 3/2017 del 23
novembre 2017, in regimi speciali;

preso atto che il MUR, interpellato in merito all’inappliccbniiddi tale termine con pec prot. nota prot.
45538 del 03/07/2023, nel termine stabilito non ha reso l<una determinazione in contrario;

considerato che per esigenze di celerita, comepedificam nelle richieste pervenute dai vari Corsi di
Studio, il termine di scadenza del presente baadose ridotto a 10 giorni, ai sensi dell’art.5 comma 6
del Regolamento disciplinante il confericaanto degli incarichi di insegnamento di cui al D.R.
190/2022;

MVVISA
1. Indizione del bando
E indetto un bando, per titoli ed eveituale‘colloquio, per il conferimento di incarichi di insegnamento
vacanti, per 'anno accademico 2023/2024, di cui all'allegato A) al presente bando, ai sensi dell’art.
23, comma 2 della L. 240/2010 e del Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di
insegnamento e didattica integrativa ai sensi dell'art. 23 della L. 30 dicembre 2010 n. 240, emanato
con D.R. n. 190 dell’11 febbraio 2022.

L’incarico didattico sara conferito a titolo oneroso a seguito di valutazione comparativa al primo della
graduatoria, fatta salva la riserva di cui all’art. 10 a favore del personale di ruolo docente e ricercatore
dell’Ateneo.

Si procedera alla stipula del contratto di diritto privato con studioso o esperto in possesso di adeguati
requisiti scientifici e professionali, anche di cittadinanza straniera.
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2. Requisiti di partecipazione ed ulteriori e!mmeiii ar valutazione.

Il candidato dovra obbligatoriamente esserg’in pr ssesso, alla data di scadenza del presente bando,
di laurea magistrale o lauree equiparate e.,"..1. 09 luglio 2009.

Si riportano altresi, di seguito, i requisiti oudligatori di partecipazione richiesti dai Corsi di Studio in
Ortottica e Assistenza Oftalmologica ¢d in Tel apia Occupazionale.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONF, r SR €Ll INSEGNAMENTI DEL CDS DI ORTOTTICA E
ASSISTENZA OFTALMOLOGI? A

Come da richiesta del corso ¢ studic, con nota acquisita al Protocollo di Ateneo n.58551 del
30/08/2023, integrata con mail acqywisita al Protocollo di Ateneo n. 69796 del 10/10/2023, per quanto
concerne gli insegnamenti del Cds di Ortottica e Assistenza Oftalmologica i requisiti di
partecipazione sono i seguenti:

- per l'insegnamento di “DIAGNOSTICA E RIABILITAZIONE STRABISMO CONCOMITANTE” il
possesso della laurea magistrale in Medicina e Chirurgia.

Il diploma di specializzazione richiesto in Oftalmologia costituisce invece requisito preferenziale;

- per 'insegnamento di "RIABILITAZIONE ORTOTTIC AT, IPOVISIONE”, il possesso della laurea
triennale in ortottica ed assistenza oftalmologica a cui \ 2/perd aggiunto, come statuito dall’art. 5
comma 3 del Regolamento per il conferimento di ccatraii di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010,
per cui “Nel caso di attivita di insegnamento d4u ai“darcya esperti e liberi professionisti, nell’ambito
di corsi di studio altamente professionalizzai.'ii r<quisiti di cui al precedente capoverso possono
essere sostituiti dal possesso del titolo dilawrec friennale e dall'esercizio delle relative mansioni o
professioni per non meno di tre anni” 'e sercizih delle relative mansioni 0 professioni per non meno
di tre anni.

REQUISITI DI PARTECIPAZIO’s:c FZI™7 GLI INSEGNAMENTI DEL CDS DI TERAPIA
OCCUPAZIONALE

Come da richiesta del Presidente el C<rso di Studio, con mail acquisita al Protocollo di Ateneo n.
69816 del 10/10/2023, integrata con mail acquisita con prot. n.69872 del 11/10/2023 e prot. 70099
del 11/10/2023 per quanto concerne gli insegnamenti del Cds in Terapia Occupazionale i requisiti di
partecipazione sono i seguenti:

- il possesso del diploma di laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento nelle Scienze
riabilitative delle professioni sanitarie (L-STN/2) o in alternativa il possesso, per i liberi professionisti
e i candidati esperti, di comprovata esperienza di alm wies? anni, a cui va aggiunto, come statuito
dall’art. 5 comma 3 del Regolamento per il conferiment £ contratti di insegnamento ex art. 23 L.
240/2010, per cui “Nel caso di attivita di insegnamezto ¢ a affidare a esperti e liberi professionisti,
nell’ambito di corsi di studio altamente professitiiaizzanti'i requisiti di cui al precedente capoverso
possono essere sostituiti dal possesso del {:alo i laurea triennale e dall'esercizio delle relative

mansioni o professioni per non meno di _tra_ai2i”, il possesso della laurea triennale in Terapia
Occupazionale/ Logopedia/Ortottica/Fisic'erapio, (Ciasse L-SNT/2).

Il possesso del titolo di dottore di ricerta ovve o di titoli equivalenti conseguiti all’estero, nonché
dell’abilitazione scientifica ex art. 164cila L2%Uicembre 2010, n. 240, costituisce titolo preferenziale
ai fini dell’attribuzione dell'incarico.

| candidati in possesso di titolo di studio canseguito all’estero dovranno allegare, pena di esclusione,
il decreto di equipollenza al titolo di studio di cui sopra, rilasciata dalle competenti autorita, secondo
la normativa vigente; ovvero, in mancanza del provvedimento di equipollenza dichiarare, in
subordine, 'avvenuta presentazione della richiesta di equivalenza al titolo di studio richiesto dal
bando secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, sempre entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al bando. In
quest’ultimo caso i candidati sono ammessi al concorso con riserva, fermo restando che la suddetta
determina di equivalenza dovra obbligatoriamente essere posseduta al momento della stipula del
contratto (Le informazioni e la modulistica sono reperibili sul seguente sito web di riferimento:
http:.//www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica).

4
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Il suddetto titolo deve essere posseduto alla daia siciia scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione allcyores ‘nte selezione.

In ogni caso i candidati sono ammessi con ricSy/a d'la‘selezione, nel caso in cui fosse necessario
un supplemento di istruttoria, i candidati sef:o ter uti a regolarizzare la propria istanza entro i termini
perentoriamente assegnati, pena I'esclusione

Fino alla stipula del contratto di insegriamernia il'Rettore puo, con provvedimento motivato, disporre
I'esclusione della stessa per mancanz a di alc'ino dei requisiti di ammissione previsti.

Non possono essere ammessi al #icserimsyando coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo.

Alla selezione, non possono parcipar: coloro che, alla data di scadenza della presentazione della
domanda, abbiano un rapporto di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con un
professore o ricercatore appartenente al Dipartimento o alla struttura che ne abbia richiesto
I'attivazione e presso cui si svolgera I'insegnamento ovvero con il Rettore o con il Direttore Generale
o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

Per la identificazione di detti soggetti si rinvia alle informazioni rese note sul sito www.unich.it
dell’Ateneo.

Come da indicazioni della circolare sulla copertura inse yramenti a.a. 2023/2024 - prot. n. 35830 del
23 maggio 2023 citata in premessa, per analogia can g affidamenti per elevata qualificazione, gli
incarichi non potranno essere attribuiti a colofo che anbiano superato, entro 'anno accademico di
riferimento (a.a. 2023/2024) il compimento ¢l 757 anno d’eta.

| cittadini stranieri devono possedere, inc'm,i saauenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli tati di < ppartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione adlla titearita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Rep#ibblica;

c) avere adeguata conoscenza dd!la ling! a italiana.

Sara escluso dalla presente seleZiTne il soggetto che sia gia stato titolare di incarico di
insegnamento e abbia ricevuto due valutazioni negative consecutive.

E’ possibile che uno stesso soggetto si candidi per piu incarichi didattici anche nell’ambito
di diversi bandi; nessuno pué tuttavia accumulare incarichi per piu di 120 ore per anno
accademico. Deroghe al predetto limite possono essere autorizzate, ove se ne ravvisi la
necessita per incarichi relativi a insegnamenti a cazattere linguistico ed informatico data la
trasversalita di detti insegnamenti.

3. Domande, modalita di trasmissione e ter/nini/li presentazione

Le domande devono essere redatte con la muddiita informatica di seguito indicata, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le normesfigeti, 'dandidati sono tenuti a fornire. L'Amministrazione
non si assume responsabilita per la disp¢ rsione ¢ i comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato onpu.2 dahancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domand#, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o fatti comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o | arza m: ggiore.

Nella domanda i candidati dovranno &in'viarare, sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione
dalla procedura concorsuale stessa:

- nome e cognome e codice fiscale;

- la data ed il luogo di nascita;

1) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

2) di non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, indicando
gli estremi delle relative sentenze (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale o sentenza di patteggiamento) e gli eventuali procedimenti penali in corso di
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cui abbia conoscenza o pendenti a suo carico, cun ir.urgazione dell’autorita e delle disposizioni
che si presumono violate;

3) la laurea posseduta, nonché la data e I'Unii&ysitainresso cui € stata conseguita;

4) I'eventuale titolo di Dottore di Ricerca pe :sediito, nonché la data di conseguimento e I'Universita
sede Amministrativa del corso. L'eventualcidiploma di specializzazione di area medica, nonché
la data di conseguimento e I'Universiw), duve é stato conseguito. L'eventuale abilitazione
scientifica ex art. 16 L. 30 dicembri. 2010, '1. 240 se posseduta, con data del conseguimento.

5) preferibilmente indirizzo PEC ai"quaicmisiesidera che siano trasmesse le comunicazioni relative
alla presente procedura col corsua’s oppure il domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, al quald,si dosidera che siano trasmesse le comunicazioni relative al
presente bando;

6) i cittadini stranieri debbono dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di aver adeguata
conoscenza della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di non avere rapporti di parentela o di affinita fino a.q&ato grado compreso, con un professore o
ricercatore appartenente al Dipartimento o alla striftira che ne abbia richiesto I'attivazione e
presso cui si svolgera I'insegnamento, ovvero ccn.il Fettore o con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazigtie Cell'~isneo.

9) Il concorrente dovra dichiarare I'insussistenzafdi incompatibilita previste dalla normativa vigente
e dal regolamento di ateneo per gli insexishi (i insegnamento ex art. 23 L. 30 dicembre 2010, n.
240, o, in alternativa, di dichiararne a1 sussiitenza e di optare per I'incarico di insegnamento, nel
caso di conferimento dell'incarico st sso;

10) di essere consapevole che I'Usiversita “a. d’Annunzio” di Chieti-Pescara trattera i dati contenuti
nella domanda ai fini della ges< ione dilla procedura selettiva nel rispetto delle prescrizioni di cui
al Regolamento del Parlamento uroiseo e del Consiglio dell’Unione Europea n. 2016/679/UE del
27 aprile 2016, avendo preso visione dell’allegato D che costituisce parte integrante del bando;

11) eventuale dichiarazione relativa all’essere dipendente di una Pubblica Amministrazione con
precisazione circa il rapporto di lavoro:

o a tempo determinato;
o a tempo indeterminato;
o parasubordinato con contratto.

| candidati portatori di handicap, ai sensi della leggess fel oraio 1992 n. 104, dovranno fare esplicita

richiesta, in relazione al proprio handicap, circesqusiip necessario per poter sostenere eventuale

colloquio che la Commissione decidesse di st/pilire .

L’istanza di partecipazione, nonché i titoli pciseduti e i documenti richiesti per il concorso,

devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando I’applicazione

informatica dedicata alla pagina https. “pica.ci1eca.it.

In applicazione delle disposiziztii uiwa4l al D.Lgs. 07 marzo 2005, n. 82 “codice

dell’lamministrazione digitale”, e/l in particolare degli artt. 64 e 65, il candidato potra accedere

per via telematica sulla piattafori»a http s.//pica.cineca.it anche mediante SPID.

L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica

per poter effettuare 'autoregistrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per

la produzione della domanda ed allegare i documenti in formato elettronico PDF (N.B. ogni singolo
file non potra superare i 50 MB). La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte
le sue parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica, ed includere
obbligatoriamente copia di un documento d’identita in corso di validita, a pena di esclusione
dalla selezione. Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione

utile per la partecipazione alla procedura. Entro la scadenza di presentazione della domanda il

sistema consente il salvataggio in modalitd bozza. La data di presentazione telematica della
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domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata‘lal.sistema informatico mediante ricevuta che

verra automaticamente inviata via e-mail all'indiizzo " Hrnito dal candidato in fase di registrazione.

Allo scadere del termine utile per la presentazmae, ¥, sitema non permettera piu I'accesso e l'invio

del modulo elettronico. Ad ogni domanda vgira a tribuito un numero identificativo che, unitamente al

codice della procedura indicato nell’applicaziqge informatica, dovra essere specificato per qualsiasi
comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e invic telemaiico della domanda dovra essere completata entro e

non oltre le ore 23:00 p.m. del 0i2rn)23/40/2023, pertanto, come anticipato in premessa e per le

motivazioni ivi indicate, il terming di scadenza non subira proroghe.

Qualora il termine di scadenza“:oincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo

giorno feriale utile.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo

le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un
portale web per la Firma Remota resi disponibili d@&Certificatore. Chi dispone di una smart card
o di un token USB di Firma Digitale potra verificezng" la“compatibilita con il sistema di Firma
Digitale integrato nel sistema server. In caso Wi es o positivo il titolare potra sottoscrivere la
domanda direttamente sul server (es. ConE7iaa);

- chi non dispone di dispositivi di firn{a dizitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale pi la sottoscrizione di documenti generici, dovranno
salvare sul proprio PC il file PDF gengrato Gl sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo
digitalmente in formato CAdES: ve ra gen¢rato un file con estensione.p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema#Quc'zi2s" modifica apportata al file prima dell'apposizione della
Firma Digitale impedira la verifica gutomatica della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e cid comport/ra I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo maodificarlo,
stamparlo e apporre la firma autografa completa sullultima pagina dello stampato. Tale
documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione, e il file cosi ottenuto dovra
essere caricato sul sistema.

Per problemi tecnici contattare il supporto tran@iia,il link presente in fondo alla pagina
https://pica.cineca.it/unich.

Le domande pervenute oltre il termine di scadern.a ncn saranno prese in considerazione e si

intendono, pertanto, automaticamente respiziicchQualora il termine di scadenza coincida con

un giorno festivo, la scadenza é prorogatadal pr'mo giorno feriale utile.

Alla domanda formulata con la modalit3,zu 1 dicata, il candidato dovra allegare ai fini della

valutazione il proprio curriculum vité2, le yubblicazioni ed i titoli ritenuti utili ai fini della

candidatura.

La consultazione delle pubblicazioni scggette a diritti di proprieta intellettuale avverra da

parte dei commissari nel rispett|: della hormativa vigente a tutela dell’attivita editoriale e del

diritto d’autore.

POSSESSO TITOLI E CURRICULUM PROFESSIONALE

Nella domanda dovra essere autocertificato ai sensi e per gli effetti delle disposizioni vigenti:

a) possesso del Diploma di laurea magistrale (per quanto riguarda il Cds in Ortottica e Assistenza
Oftalmologica ed in Terapia Occupazionale si vedano i requisiti indicati nell’art.2 del presente
bando) conseguita con indicazione della data e sede universitaria del conseguimento o
eventuali titoli equivalenti conseguiti all’estero;

b) eventuale possesso del titolo di dottore di ricerca con indicazione della data e sede universitaria
del conseguimento o eventuali titoli equivalenti conseguiti all’estero;
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c) eventuale possesso del diploma di specializzazion» di-afga Medica, se presente, con indicazione
della data e sede universitaria di conseguimeto;

d) eventuale possesso dell’abilitazione scient@iaa e~aan. 16 L. 30 dicembre 2010, n. 240 e data del
conseguimento;

e) eventuale possesso di diplomi in corsi G pberfezionamento post-laurea conseguiti in Italia o
all’estero con indicazione della da‘a di tcanseguimento o eventuali titoli equivalenti conseguiti
all’estero;

f) eventuali periodi di soggiorni stuio in‘atia e/o all’estero;

g) eventuali periodi di tirocinio o borse ¢ studio in Italia e/o all’estero;

h) eventuale possesso di masterizongeguiti in Italia o all’estero con indicazione delle date e delle
sedi universitarie di conseguimento o eventuali titoli equivalenti conseguiti all’estero;

i) eventuale possesso di altri titoli post-lauream con relative date e sedi di conseguimento che non
rientrino nei punti precedenti.

Alla domanda dovranno essere altresi allegati i seguenti documenti:

1) dettagliato curriculum della propria attivita scientifica e professionale nel quale sia indicata
anche I'’eventuale frequenza di corsi di dottorai» ay izerca, di corsi di perfezionamento e
di scuole di specializzazione, di borse di stiidio' “ost-lauream, utilizzando il modello C. I
candidato avra 'onere di specificare se l2,freqen ra di detti corsi & con o senza borse.

2) elenco dei titoli presentati sotto forma di a:ttoce tificazione o in copia conforme all’originale;

3) elenco delle pubblicazioni. Il candidato pousfcaricare le pubblicazioni scientifiche in formato

PDF direttamente sulla piattaforma &ppuin indlicare nella stessa il link puntuale dal quale sia
possibile accedere alle pubblicazioli, pena la mancata valutazione delle stesse da parte della
Commissione.
E’ onere del candidato allega’ e le pubblicazioni o indicare il link puntuale per la valutazione
della Commissione, in_difet o, le r ubblicazioni_elencate e non pervenute non saranno
valutate dalla_suddetta Comn..gsione. Si precisa che sono ammesse alla valutazione le
pubblicazioni in corso di stampa ed in questo caso solo se sara allegata la lettera di accettazione
dell’Editore.

4) autocertificazioni come previste dal modello di domanda compilabile su
https://pica.cineca.it;

5) fotocopia di un documento di identita e del codiea fiscale. [L’allegazione della fotocopia del
documento € obbligatorial.

Nel caso di inoltro tramite PEC si ricorda di utilizzargil foi mato PDF.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare ai sgiisindel RQ.P.R. n. 28 dicembre 2000 n. 445 idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in i sa.gano fondati dubbi sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa,/I cana.Jato decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della falsa dichiarazione, fermi restar do quando disposto dal codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Si rammenta che costituisce priicipio | jenerale in materia concorsuale il fatto che i titoli di
cui si chiede la valutazione debkjno sssere indicati dall’aspirante nella domanda, pertanto
costituisce onere di diligenza minimo a lui richiesto di descrivere i titoli posseduti con un
grado di dettaglio tale da consentire la valutazione.

In tali ultimi casi la documentazione (titoli in originale, copia autenticata ovvero copia
dichiarata conforme all’originale) dovra essere obbligatoriamente caricata nella domanda e
con la modalita indicata in piattaforma.

L’Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non & consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

8
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4. Modalita di selezione e valutazione comparativ) doi@ioli

La domanda, debitamente documentata, saréyvaluata da una Commissione, appositamente
nominata dal Presidente della Scuola, costitiita,.daalneno tre docenti di ruolo, di cui almeno uno
afferente al settore scientifico-disciplinare gell'in segnamento oggetto del Bando, o, se questo non
presente o disponibile, a settori scientifico-G.zdiplinari appartenenti al medesimo Macrosettore. Se
nell’Ateneo non & presente il docentesiel 'acipsettore si procedera ad integrare la commissione
con un docente di ruolo afferente al|settore’ scientifico-disciplinare dell'insegnamento oggetto del
bando in servizio presso un altro_Atei=o. S0 precisa che l'indisponibilita indicata in riferimento ai
docenti di ruolo dell’Universita d¢ve risultare da atto scritto da allegare al provvedimento di nomina.

Nel caso in cui per il modulo/ixsegna nento non fosse necessario indicare il settore scientifico
disciplinare, la Commissione dovra®scsere necessariamente presieduta dal Presidente del Corso di
Studi al fine di garantire adeguata valutazione curriculare, tenuto conto delle esigenze didattiche del
Corso di Studi.

La Commissione decidera se il candidato abbia i requisiti richiesti e, nel caso di piu domande, quale

candidato possieda i medesimi nel piu alto grado.

La domanda relativa allinsegnamento sara valutata irshase ai seguenti criteri:

e esame della produzione scientifica;

e valutazione di pregresse esperienze didattiche;

e valutazione di titoli di formazione post laurezin, (i sogaiorni di studio in Italia o all’estero, di tirocini,
di borse di studio o di ricerca, diiscrizione a'\alb’professionali e di durata dell’attivita professionale
o di servizio;

e eventuale colloquio volto a megliof compiandere le esperienze didattiche e scientifiche dei
candidati.

Nella prima riunione la Commissigtie giuaicatrice, previa dichiarazione dei singoli componenti della

insussistenza delle cause di incor patibili 3 e di assenza di conflitto di interessi tra loro, predetermina

i criteri di massima per la valutazioi2.cosiparativa dei curricula, dei titoli, della produzione scientifica

e delle esperienze didattiche, in ragione di un punteggio analitico da attribuire nella misura massima

pari a 100 da ripartire tra le seguenti voci:

Punteggio
ELEMENTI DI VALUTAZIONE massimo
attribuito

» Produzione scientifica

» Pregresse esperienze didattiche

- Titoli di formazione post-lauream:

- titolo di dottore di ricerca in Italia o 2'"aste.n:
- specializzazione medica in ltalia ¢ all’eswyro;
- abilitazione scientifica ex art. 16 [, 240/2/)10;
- soggiorni di studio in Italia o i esteiy

- tirocini o borse di studio in I'alia o &’estero;
- corsi di perfezionamento in i:alia o/all’estero;
- master in ltalia o all'estero;

- altri titoli post-lauream

NOTA: Al possesso del titolo di dottorato di ricerca, della specializzazione medica e dell’abilitazione
scientifica ex art. 16 L. 30 dicembre 2010, n. 240, ¢ attribuito un maggior punteggio. I titoli
post-lauream nella materia oggetto di insegnamento sono preferenziali.

> Attivita di ricerca

» Attivita professionale

» Periodo di iscrizione ad albi professionali
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> Attivita di servizio

TOTALE PUNTEGGIO 100

Si precisa che, in ragione delle esigenze d.JattiCche, verranno valutati, e con maggior punteggio se
attinenti alla disciplina di insegnamento_aaaet ) di domanda, i suindicati titoli.

Qualora sia ritenuto necessario, /al fin\, di garantire un adeguato livello delle attivita
didattiche, la Commissione avra laicolta, li inserire un limite minimo di punteggio che dovra
essere raggiunto per poter esscie insriio nella graduatoria.

Il possesso del titolo di dottore di ricel za ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero, nonché
dell'abilitazione scientifica ex art. %5.de'".a L. 30 dicembre 2010, n. 240, costituisce titolo preferenziale
ai fini dell’attribuzione dell’'incarico.

Il punteggio sara graduato al fine di valorizzare i titoli attinenti alla disciplina.

| predetti criteri saranno utilizzati anche in caso di candidatura unica, al fine di verificare I'idoneita
della candidatura stessa.

Nella seduta successiva alla prima la Commissiona_dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 32 s, e di non avere relazioni di parentela
ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stassi.

Richiamato il regolamento d’Ateneo per lo sxalgiienty telematico delle sedute collegiali nelle
procedure concorsulai e selettive di reclutaniento del personale di cui al D.R. n. 953/2022-prot. n.
43861 del 16 giugno 2022 disponibile al link

https.//www.unich.it/sites/default/files/reg._terpn. Bvolg. sedute collegiali_in_mod._telematica.pdf
la Commissione pud stabilire che tutte le riunii ni della procedura selettiva potranno essere tenute
in via telematica.

5. Graduatoria

La graduatoria di merito verra approvata, congiuntamente agli atti relativi alla procedura di selezione,
dal Rettore. Nel caso di rinuncia del primo in graduatoria o di risoluzione del contratto, l'incarico potra
essere conferito ad altro idoneo secondo I'ordine di graduatoria.

La graduatoria & valida unicamente per 'anno accademico di cui al presente bando.

L’incarico sara conferito mediante contratto di diritto pri:cato stipulato dal Rettore.

Il vincitore della selezione sara invitato dalla competente striadva didattica a sottoscrivere il contratto
entro il termine indicato nella comunicazione stessc

La mancata sottoscrizione entro il termine indicaiciaquaale a rinuncia.

Contestualmente alla stipula del contratto, & tito'are dell’incarico di insegnamento potra essere
richiesta la sottoscrizione di un modulo con.dichic azione concernente i dati relativi allo svolgimento
di incarichi, la titolarita di cariche in gnti didirido privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione, o lo svolgimento di atl vita pr¢ ‘essionali -ai sensi dell'art. 15, comma 1 lettera c)
del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 22¥ euwys” modulo con attestazione dell’avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anc’ie potenziali di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs
30 marzo 2001, n. 165 come modii zato dilla L. 6 novembre 2012, n. 190.

L’incarico stipulato non da luogo a diritu In ordine all’accesso nei ruoli dell’Universita.

Il titolare assume il titolo di Professore a contratto per il periodo di svolgimento dellattivita.

6. Regime di incompatibilita

L’incarico di cui al presente bando non potra essere conferito:

a) a coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con il Rettore,
il Direttore Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione o con un docente-afferente
alla struttura didattica che ha formulato la proposta di conferimento (per l'identificazione degli

10
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stessi si rinvia al sito di Ateneo www.unich.it);

b) a coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’iri niego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

c) a coloro che siano stati sottoposti a proc:dimsinto disciplinare all’esito del quale sia stata irrogata
la sanzione della decadenza dall’'impieqo;

d) a coloro che siano stati licenziati /ser mcivi disciplinari, ovvero per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di docume :ti falsi/» con mezzi fraudolenti;

e) ai soggetti che ricoprano unosfuei mandati, cariche o uffici di cui all’art. 13 del D.P.R. 11 luglio
1980, n. 382 e successive m)dificaz|»ni e integrazioni;

f) a studenti attivi presso i Corsi &, stiiio afferenti alla struttura didattica che richiede il bando.
g) a coloro che prestano servizi amministrativi anche in via indiretta per I'Universita “G. d’Annunzio”.

L’incarico inoltre & incompatibile con la contemporanea titolarita di borse di studio per attivita
di ricerca post-laurea conferite dall’Universita “G. d’Annunzio” nonché con Ila
contemporanea iscrizione a scuole di specializzazione dell’Universita “G. d’Annunzio” e per
coloro che contemporaneamente prestano servizi am »inistrativi —anche in via indiretta per
I’'Universita “G. d’Annunzio”.

Con riferimento alla posizione di titolari di as=agrin diricerca e di iscritto al corso di dottorato
'incompatibilita é indicata negli specifici Zegol ameriti di ateneo.

Per gli assegni di ricerca si veda il disposto 7. cui all’art. 10 del relativo regolamento emanato
con D.R. n. 946 del 25 ottobre 2011 e/sucu2ssive modificazioni e integrazioni, disponibile al
link https.//www.unich.it/sites/default/f_es/req.; to_con_modif._in_rosso.pdf.

Per gli iscritti al corso di dottorata=si vada il disposto di cui all’art. 15 del relativo regolamento
emanato con D.R. n. 488 del 24 luglio 2013 e successive modificazioni, disponibile al link
https://www.unich.it/sites/default/i'es/reg slamento_3.pdf.

Nelle ipotesi indicate il vincitore corc risultante della graduatoria dovra optare per il contratto di
insegnamento, in mancanza si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Il professore a contratto siimpegna a non svolgere, per la durata dell’incarico, attivita che comportino
conflitto d’interessi con la specifica attivita didattica svolta e che comunque possano arrecare danno
all’Ateneo.

7. Durata
L’incarico affidato per I’'anno accademico 20.3/2£24- ha durata fino al 30 aprile 2025.

Nell’ipotesi di rinnovo dell’incarico negiaaniaccademici successivi a quello di emanazione del
bando, 'anno e/o del semestre di erogf.zione 'ell'attivita didattica potrebbero subire modifiche a
seguito di mutate esigenze didattiche dei a strut ura didattica richiedente.

8. Compenso

Il compenso previsto € di € 50,00 per ciascuna ora di didattica frontale erogata e si intende al lordo
degli oneri a carico del prestatore ed al netto degli oneri a carico dell’Ateneo (€ 66,34 il compenso
orario al lordo degli oneri a carico dell’Ateneo e del Prestatore) cosi come deliberato nelle sedute
del Senato Accademico del 14 maggio 2019 e del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2019.
Il corrispettivo verra liquidato, previa verifica del corretto adempimento, non appena concluse le
sessioni straordinarie delle verifiche di apprendimento relative al corso di insegnamento, in un’unica
soluzione, a seguito di attestazione di regolare adempimento da parte del Presidente del Corso di
studio/Coordinatore.

L’ammontare dello stesso € indicato nell’allegato A).
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9. Obblighi e diritti degli incaricati

L’attribuzione dell'incarico d’'insegnamento/ompg orta 1a partecipazione per tutto 'anno accademico
ai Consigli di Corso di studio cui afferisce 1"adegnamento; il titolare dell’incarico d'insegnamento,
oltre all'obbligo delle ore di didattica fréntaiy,indicate nel Bando, con orario stabilito dalla struttura
didattica competente, € tenuto a:

o svolgere personalmente le attivitandidatiiche, nel rispetto degli orari, delle modalita e dei
programmi stabiliti nel regg’amente didattico del corso di insegnamento, concordati con il
Responsabile della struttura ciriferir iento.

Con riferimento alle modalita ai erogazione dell’attivita didattica il prestatore avra cura di
verificare il contenuto degli avvisi sul sito unich in ragione dell’andamento
epidemiologico;

e predisporre e pubblicare il programma del corso, con la modalita d’esame e i testi di riferimento,
prima dell’inizio del corso stesso;

o svolgere compiti di assistenza agli studenti, ricevr.into settimanale, partecipazione alle
Commissioni di verifica del profitto degli studaati ri:l'anno accademico di riferimento sino al
completamento della sessione straordinariz”uyll'armo per il quale & stato stipulato il contratto e
dell’esame finale per il conseguimento d¢! tite’o di studio nella struttura didattica competente e
nell’anno accademico di riferimento.

Con riferimento alle modalita di £ volgin 2nto dei predetti adempimenti il prestatore avra
cura di verificare il contenuto cagli 2/visi sul sito unich in ragione dell’andamento
epidemiologico;

e annotare in apposito registro le lezihni, con indicazione del tema trattato e le altre attivita
connesse; il registro, sottoscritto daifutolare dell’'incarico e controfirmato dal Presidente del Corso
di studio, terminato I'incarico, rimarra depositato presso il Dipartimento, o ad esso trasmesso
telematicamente;

e presentare al Presidente del Corso di studio/Coordinatore una dettagliata relazione sull’attivita
svolta;

e pud seguire le tesi per il conseguimento dei titoli £, studio rilasciati dall’Universita; pud infine
svolgere ogni altra attivita prevista dall'incarico.

e attenersi, con riferimento al trattamento dei dati arsor ali degli studenti di cui verra in possesso,
alle istruzioni sul trattamento dei dati personaiiiche %osdtuiscono parte integrante e sostanziale.
del contratto che andra a sottoscrivere.

Il titolare dell’incarico & tenuto al rispetto delle didiosizioni di cui al Codice etico di Ateneo, al Codice

di comportamento U'dA, di cui al D.P.R. 14 aprip, 2043, n. 62, emanato con D.R. n. 98 del 27 gennaio

2016 nonché al Regolamento didattico ¢ Atenec e dei Regolamenti di Ateneo vigenti e consultabili

al sito di Ateneo www.unich.it .

10. Trattamento dei dati persona

Il trattamento dei dati personali avvicig'in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196, come adeguato al Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione
Europea n. 2016/679/UE del 27 aprile 2016, ai sensi del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione sono trattati,
esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando e delle procedure ad esso correlate
anche in caso di contenzioso.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.
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In ragione di quanto sopra, il candidato & invitcto sa “prendere visione dell’allegato relativo
allinformativa sul trattamento dei dati personali ¢iye, ai. :gato al presente bando, ne costituisce parte
integrante (allegato D).

11. Disposizioni finali

L’Universita si riserva di non conferiie nizegramenti non piu necessari per mutate esigenze
didattiche, ovvero nel caso in cui {aluni it segnamenti possano essere affidati al personale
docente e ricercatore ex art. 23, comna 2 .. 30 dicembre 2010, n. 240 a seguito di disponibilita
interne; in tal caso le domand/ presentate rimarranno acquisite agli atti senza esito.

La riserva a favore di persona ¢ inter 10 costituisce prelazione assoluta.

| docenti e ricercatori di Ateneo ydaiora interessati potranno comunicare la propria disponibilita
allinsegnamento precisando di essere dipendenti di ruolo dell’Ateneo.

Nel caso in cui il vincitore della presente selezione sia dipendente da una pubblica
amministrazione, in applicazione delle disposizioni vigenti in materia, lo stesso sara
legittimato dall’autorizzazione del proprio Ente di appartenenza intesa anche quale
attestazione di circa la non sussistenza di event::ale conflitto di interesse tra la presente
attivita di docenza ed il proprio ruolo istituzionale . ms i&sche le attivita di docenza non siano
gia consentite in via generale.

Tale autorizzazione potra essere trasmess2/Gy! vincitore stesso al settore competente.

Il presente avviso, eventuale successiva rc tificz ed i risultati della selezione saranno pubblicati
sull’Albo on line di Ateneo con valore di pithblid’ca legale a tutti gli effetti e sul portale Ud’A-Ateneo
al seguente link  hitps://www.unich.it’c‘eneo/concorsi-e-gare/bandi-di-affidamento-incarichi-
dinsegnamento-vacanti

Ai sensi del disposto dell’art. 5 dells™. 7 agatGio 1990, n. 241, il responsabile del procedimento € la

-

dott.ssa Romilda TINARI, Respcsabilepdel Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e
personale in convenzione ASL, e-xail di‘riferimento doc@unich.it.
Il Rettore
(Prof. Liborio STUPPIA)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo
unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma

autografa
Allegati:
A) tabella insegnamenti vacanti
B) domanda compilabile sul link https://pica.cineca.it/unich pubblicata.sul' < d’c =2neo https://www.unich.it/ateneo/concorsi-e-gare/bandi-
di-affidamento-incarichi-dinsegnamento-vacanti
C) schema di curriculum europeo
D) Informativa sul trattamento dei dati personali
ADRU/DIV13/VA/ Visto: XANINCARICHI DI INSECS/ MENTO 2023-24\SMSS\BANDII BANDO ONEROSO\Bando 2 D.R.
SGC-DOC-RIC- 00-prot. 00-ONEROSO.docx
RTD-ASL/RT/ddp ARE_ DIRIGEI ZIALE DELLE RISORSE UMANE - DIVISIONE 13
Settore aastio. 2. carrid e docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL
via dei Vestini n. 31 - 66100 CHIETI (ITALY)
T 1.: 0871 5 1546094/6099/6381/6081/6105/4558/6080 - Fax: 0871 3556102
E-mail= loc@uni h.it - PEC: ateneo@pec.unich.it - Sito web: http://www.uffdoc.unich.it
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A.A. 2023/2024 — Scuola di Medicina e scienzg, deiatsalute - Incarichi di insegnamento

attivati con Ewxndc oneroso

-AEEGATOA
[ O
Scuola | DIP Cds annc sem ssd insegnamento CFU | ore costo _Io.rd_o
beneficiario
SCIENZE MEDICHE, VALUTAZIONE
SMSS | ORALIE FISIOTLRAPIA [ 2 | ING-INF/06 | POSTURALE 2 | 20 |€1.000,00
BIOTECNOLOGICHE OPTOELETTRONICA
SCIENZE MEDICHE,
SMSS | ORALIE FISIOTERAPIA [ 2 | ING-INF/06 | POSTUROLOGIA 1 | 10 | €500,00
BIOTECNOLOGICHE
SCIENZE MEDICHE,
SMSS | ORALIE FISIOTERAPIA I 2 | MEDH9 gLH/'\F;L%E;(;’\'A 1 |10 |€500,00
BIOTECNOLOGICHE g
SCIENZE MEDICHE, CHIRURGIA
SMSS | ORALIE FISIOTERAPIA I 2 D19 | {oRacion 1 | 10 | €500,00
BIOTECNOLOGICHE A A
TERAPIA
NEUROSCIENZE, TERAPIA OCCUPAZIONALE
SMSS | IMAGING E SCIENZE OCCUPAZIONALE | 2 |NN NELL'UTILIZZO 2 | 20 |€1.000,00
CLINICHE DELLA MANO -
Seminari terzo anno
NEUROSCIENZE, TERAPIA
SMSS | IMAGING E SCIENZE OCCUPA7 ONALE| LOGOPEDIAE €1.000,00
CLINICHE ' Il MED/48 PROCESSI COGNITIVI 2 20
NEUROSCIENZE, TERAPIA MEDICINA FISICAE
SMSS | IMAGING E SCIENZE occupaz e RIABILITATIVA E
CLINICHE e Il Il MED/48 MIELOLESIONI 2 20 | €1.000,00
NEUROSCIENZE, TERAPIA ERGONOMIA
SMSS | IMAGING E SCIENZE OCCUPAZIONALE APPLICATA
CLINICHE 1] MED/48 ALL'ATTIVITA' UMANA 1 10 | €500,00
DIPARTIMENTO DI
SMSS | MEDICINA E SCIENZE g"ﬁggg"& AE INFORMATICA IN
DELL’INVECCHIAMENTO Il (o MEDICINA 2 | 25 | €1.250,00
DIAGNOSTICAE
DIPARTIMENTO DI ORTOTTICA ED PABLITAZIONE
SMSS | MEDICINAE SCIENZE | ASSISTENZA STRABISVO
DELL'INVECCHIAMENTO | OFTALMOLOGICA | L N | CONCOMITANTE 2 | g0 | €1:000.00
DIPARTIMENTO DI ORTOTTICA ED ‘_ i RIABILITAZIONE
SMSS | MEDICINAE SCIENZE | ASSISTENZA ORTOTTICAED
DELL’INVECCHIAMENTO | OFTALMOLOGICA \ MED/50 | IPOVISIONE 2 | 20 |€1.000,00
|
ADRU/DIV13/VA/ Visto: X' VCARICK: DI INSEGNAMENTO 2023-24\SMSS\BANDI\I| BANDO ONEROSO\Bando

SGC-DOC-RIC-RTD-
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