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Finanziato / Ministero .
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NextGenerationEU &> edella Ricerca

Data di pubblicazione: 15/04/2025

Partenariato Esteso RETURN - Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg

climate - PE_00000005 - CUP: B53C22004020002 - SPOKE 2

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
N.2 INCARICHI DI CONSULENZA SPECIALISTICA

AMBITO - SPOKE 2

Scadenza di presentazione delle domande
05/05/2025

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO l’art. 7 comma bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75,
secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in
servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con
contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi
espressamente previsti;

Visto il gia citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle
competenze attribuite dall’ordinamento del’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
dev’essere coerente con le esigenze di funzionalita della stessa;

Visto che lart. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica
dellimpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo i
propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

Vista la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il Regolamento UE 2020/2094 del Consiglio del 14.12.2020, che istituisce uno strumento di supporto
straordinario dell’Unione europea, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12.02.2021, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13.07.2021 notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14.07.2021;

Visto il Decreto Direttoriale n. 376/2025 Prot. n. 16151 del 07/02/2025 con il quale € stata approvatail finanziamento
del bando a cascata: Progetto Partenariato Esteso RETURN - Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a
changiNg climate Codice progetto PE_00000005 - CUP: B53C22004020002 - SPOKE 2;

Considerato che il Dipartimento di Scienze dell’'Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara € coinvolto
nel progetto PNRR dal titolo "Le occlusioni d'alveo per frana (LANdslide DAMSs): caratterizzazione, previsione e
gestione dell'emergenza - LANDAM;
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Considerato che nell’ambito del citato Progetto € emersa la necessita di acquisire n.2 prestazioni di lavoro

autonomo di natura temporanea ed altamente qualificata da parte di esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria avente ad oggetto quanto indicato nel presente awviso;

Considerato che il coinvolgimento di personale altamente qualificato risponde all’obiettivo del potenzialmente ella
struttura diricerca e contribuisce al suo sviluppo nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi prefissati del progetto;
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento assunta in data 19/03/2025 che, evidenziata la suddetta esigenza, ha
approvato la procedura selettiva in oggetto;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto PNRR: Partenariato Esteso RETURN - Multi-Risk sciEnce for
resilienT commuUnities undeR a changiNg climate Codice progetto PE_00000005 - CUP: B53C22004020002 - SPOKE
2, dal titolo "Le occlusioni d'alveo per frana (LANdslide DAMs): caratterizzazione, previsione e gestione
dell'emergenza - LANDAM",

Considerato che, per la realizzazione del progetto sono richieste nello specifico le seguenti attivita: “Supporto
specialistico alle attivita di modellazione numerica ed utilizzo di codici innovativi che implementano Uintelligenza
artificiale, con applicazione alla previsione e sviluppo di frane veloci tipo Debris-Flow”, si puo rendere necessario
procedere anche all’individuazione di esperti esterni estranei alla Pubblica Amministrazione di comprovata
esperienza e professionalita, per la conduzione delle attivita previste dai progetti oggetto del presente awviso, in
assenza di personale interno:

DECRETA

L’indizione della seguente procedura di selezione per il conferimento di incarichi ad esperti interni/esterni:

Art.1
Descrizione dell’incarico

La struttura di riferimento del progetto ¢ il Dipartimento di Scienze dell’'Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara,

Via dei Vestini— 66100 CHIETI.

La prestazione dovra essere espletata personalmente dal prestatore, in piena autonomia organizzativa ed operativa,

senza vincolo di subordinazione e di orario, in via non esclusiva, utilizzando eventualmente e solo all’occorrenza i

locali e le attrezzature messi a disposizione dalla Struttura.

Il Responsabile scientifico del Progetto per ’Universita G. d’Annunzio & il Prof. Nicola Sciarra.

Al collaboratore occasionale qualificato sono richiesti nello specifico le seguenti attivita:

e Supporto specialistico alle attivita di modellazione numerica ed utilizzo di codici innovativi che implementano
Uintelligenza artificiale, con applicazione alla previsione e sviluppo di frane veloci tipo Debris-Flow;

Art. 2
Requisiti

Per U'espletamento della prestazione occasionale suddetta sirichiede il possesso dei seguenti requisiti:
e |aurea Magistrale in Scienze Geologiche o Laurea Magistrale in Ingegneria o Laurea in Ingegneria vecchio
ordinamento;
e Curriculum vitae sottoscritto, da cui risulti la competenza professionale relativa alle prestazioni richieste

I menzionatirequisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di selezione.
Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero € richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto
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equipollente a quello su indicato in base ad accordi internazionali. Tale equipollenza dovra risultare da idonea

certificazione rilasciata dalle competenti autorita; il candidato dovra indicare gli estremi del provvedimento.

La Commissione giudicatrice puo disporre ’esclusione in qualsiasi momento dei candidati della procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Qualora venissero meno le esigenze di cui al presente bando, la partecipazione alla selezione e l’eventuale
classificazione non genera in alcun modo 'obbligo di stipula del contratto.

Art.3
Durata e corrispettivo

Con i vincitori della selezione pubblica sara stipulato un contratto specialistico di ricerca con un compenso di €
12.500 (dodicimila cinquecento /00) cadauno per una prestazione da rendere entro mesi 5.

Il corrispettivo complessivo € al lordo di ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a carico degli stessi, come da
disposizioni di legge.

La prestazione non maturera altri oneri, né mensilita aggiuntive, né ferie, né indennita di cessazione dell’incarico.

Il pagamento del compenso previsto avverra previa dichiarazione scritta del Prof. Nicola Sciarra, responsabile
scientifico del progetto per UUniversita G. d’Annunzio.

L’incarico gravera sui fondi PNRR - CUP: B53C22004020002, prof. Nicola Sciarra.

Art.4
Domanda e termine di presentazione

Il presente avviso € pubblicato nell’Albo Pretorio Online sul web , nonché sul portale del reclutamento INPA
https://www.inpa.gov.it/.

Alla presente selezione potranno partecipare sia i dipendenti dell'Ateneo che soggetti esterni.

Il personale dipendente dell’Ateneo, in possesso dei prescritti requisiti, assunto a tempo indeterminato in regime di
orario a tempo pieno che dichiari di essere disponibile a svolgere le attivita richieste, in assegnazione aggiuntiva
temporanea, per la durata prevista per Uincarico di cui al precedente art. 1, ha titolo a partecipare alla selezione e
ad accedere in via preferenziale al contratto messo a bando, a norma del vigente Regolamento di Ateneo

| dipendenti dell'’Ateneo potranno manifestare la propria disponibilita a svolgere l'attivita nell'orario di servizio
utilizzando il modello di cui all'allegato A.

La domanda del dipendente deve essere vistata, a pena di esclusione, del Responsabile della Struttura presso la
quale presta servizio.

Si procedera alla selezione dei candidati esterni solo nel caso in cui non risultino idonei i dipendenti dell'Ateneo.

| candidati esterni, potranno utilizzare il modello di cui all'allegati B e C;

Le domande andranno indirizzate al Direttore del Dipartimento di Scienze dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara, entro e non oltre le ore 12:00 della data di scadenza indicata nel frontespizio del presente bando.

La presentazione della domanda potra avvenire ESCLUSIVAMENTE a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) al
seguente indirizzo: dipartimento.scienze@pec.unich.it e nell’oggetto della mail dovra essere chiaramente
indicata la dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione esternadicuialbandoD.D.n._ Protn.  del
XX/XX/2025”.

Non possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda, abbiano un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio con un
professore afferente al Dipartimento, ovvero con il Rettore il Direttore Generale, con un componente del Consiglio
di Amministrazione dell’Ateneo, in applicazione dell’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della Legge n. 240/2010.
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Art.5
Modalita e criteri di valutazione
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La selezione dei candidati sara effettuata attraverso la valutazione del curriculum e di un colloquio, sulla base di
criteri precedentemente individuati dalla Commissione con apposito verbale che sara redatto nella prima riunione,
per un massimo di 100 punti.

La data prevista per il colloquio € giorno 15/05/2025 ore colloquio 09:00 presso lo studio del Prof. Nicola Sciarra - IV
Piano Ex Rettorato - Campus Chieti Via dei Vestinin.31 C.A.P. 66110 CHIETI

Non seguira ulteriore comunicazione salvo che per eventualirinvii della prova.

In caso di parita di punteggio complessivo sara data preferenza al candidato anagraficamente piu giovane.
ILgiudizio della Commissione € insindacabile nel merito.

Art. 6
Commissione e graduatoria

La Commissione giudicatrice sara nominata dopo la scadenza dei termini di presentazione delle domande; il
provvedimento sara pubblicato sull’Albo Pretorio On-line di Ateneo.

Tale Commissione sara costituita da tre componenti, in possesso di qualificazione ed esperienza appropriate
nell’ambito delle materie attinenti la professionalitaricercata, dicui uno con funzione di segretario verbalizzante.
Nel corso della prima riunione la Commissione dovra definire i criteri per la valutazione dei titoli redigendo apposito
verbale.

Al termine della procedura selettiva la Commissione € tenuta a redigere un verbale contente Uesito della selezione;
inesso saradato contodelle operazionisvolte e delle valutazioniespresse nei confronti dei candidati secondo i criteri
precedentemente individuati e formulata la graduatoria di merito secondo Uordine decrescente del punteggio
attribuito ai candidati.

L’incarico sara conferito previo provvedimento di approvazione degli atti notificato, ad ogni effetto di legge, mediante
pubblicazione sull’Albo Pretorio on-line a cura del Dipartimento di Scienze.

Lavalutazione non daluogo a giudizi di idoneita.

Art.7
Affidamento dell’incarico ed efficacia giuridica del contratto

Il candidato selezionato sara invitato per le vie brevi a presentarsi presso il Dipartimento di Scienze per la stipula
del contratto di lavoro autonomo di diritto privato, regolato dagli artt. 2222 e ss. del Codice Civile.

Qualora il prestatore sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e, pertanto, soggetto al regime di
autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, il medesimo sara tenuto alla presentazione
dell’autorizzazione rilasciata dallAmministrazione di appartenenza prima della stipula del contratto che ne
risultera, in caso contrario, impedita.

E fatta espressa riserva all’Ateneo di non procedere, per sopravvenute ragioni di necessitd, convenienza o
opportunita, al conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione. L’Unita organizzativa competente e
Dipartimento di Scienze - Via dei Vestini n.31 C.A.P. 66110 CHIETI (email: scienze@unich.it PEC:
dipartimento.scienze@pec.unich.it). ILResponsabile del procedimento € il Dott. Francesco Di Giovanni.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

L’Universita G. d’Annunzio procede al trattamento dei dati personali per consentire 'accesso all’incarico previsto
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dal presente bando ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679del 27 aprile 2016 e delle Linee Guida CODAU in materia
di privacy e protezione dei dati personali in ambito universitario adottate e fatte proprie dall’Ateneo con delibera del
Consiglio di amministrazione n. 119/2018 del 24.04.2018. e del D.lgs. n. 101 del 10.08.2018, recante Disposizioni
per ’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento EU 679/2016 (GDPR).

La natura del conferimento dei dati personali € da ritenersi obbligatoria in quanto necessaria all’espletamento delle
procedure concorsuali. L’eventuale rifiuto di conferire i dati personali comporta U'impossibilita per 'Universita di
svolgere le attivita necessarie per U'espletamento delle predette procedure. Il trattamento & effettuato, con o senza
Lausilio di strumenti elettronici. L’Universita provvedera alla pubblicazione dei dati, nel rispetto dei limiti previsti
dalla normativa vigente, per le esigenze legate alle comunicazioni relative alla procedura, ovvero per ’adempimento
delle disposizioni normative in materia di trasparenza ed informazione nell’ambito delle procedure selettive ad
evidenza pubblica.
ILtitolare del trattamento dei dati € 'Universita G. d’Annunzio, con sede invia dei Vestini 31, 66100 Chieti, legalmente
rappresentata dal Magnifico Rettore, tel. 0871 - 3556010, e-mail rettore@unich.it; pec.: ateneo@pec.unich.it.
L’elenco deiresponsabilideltrattamento € disponibile sul sito di Ateneo www.unich.it.
| dati personali, con particolare riferimento all’anagrafica e ai dati di carriera, saranno conservati per 10 (dieci) anni,
fatto salvo il maggior termine che si rendesse necessario in ragione dei possibili utilizzi delle graduatorie attive,
ovvero per un tempo illimitato nell’ipotesi in cui la procedura sia stata oggetto di contenzioso. La conservazione dei
restanti dati € sottesa ai tempi di conservazione degli atti amministrativi che li contengono (riferimento al vigente
regolamento di Ateneo relativo ai flussi documentali emanato con D.R. n. 397 del 28/06/2013).
L’interessato ha il diritto:
di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo
riguarda;
diaccesso ai propri dati personali ed in particolare alle seguenti informazioni: le finalita del trattamento; le categorie
di dati personali oggetto di trattamento; i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o
saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; quando possibile, il
periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non € possibile, i criteri utilizzati per determinare tale
periodo; 'eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato compresa la profilazione, e nel qual caso,
informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché Uimportanza e le conseguenze previste di tale trattamento per
linteressato;
direttifica dei dati personaliinesatti ed integrazione dei dati personaliincompleti;

- ricorrendone le condizioni previste dalla normativa vigente, alla cancellazione dei dati o alla limitazione del

trattamento;

- alla portabilita dei dati personali, ricorrendone le circostanze;

- di opporsi al trattamento;

- di proporre reclamo, ricorrendone le circostanze, al Garante per la protezione dei dati personali, quale Autorita di

controllo operante nel nostro ordinamento.

| Candidati sono invitati a prendere visione e ad assumere informazioni piu dettagliate sul trattamento dei dati
personali all’indirizzo www.unich.it/privacy del Portale di Ateneo.
Per Uesercizio dei diritti di cui al punto precedente, & possibile inviare una comunicazione scritta, indirizzata al titolare
del trattamento: Universita G. d’Annunzio, Via Vestini 31, 66100 Chieti, ovvero al seguente indirizzo:
ateneo@pec.unich.it.

Il Responsabile della protezione dei dati personali € il Prof. Gianluca Bellomo: dpo@unich.it; dpo@pec.unich.it; tel.:
085 -4537842.
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Art.9
Pubblicita

Del presente avviso viene data pubblicita mediante pubblicazione sull'Albo Pretorio On-line di Ateneo alla pagina
https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi, nonché sul portale del reclutamento INPA
https://www.inpa.gov.it/

ART. 10 Trasparenza delle fasi del procedimento

Ai sensi della Legge 241 del 7 agosto 1990 e successive modificazioni ed integrazioni viene nominato Responsabile
della procedura la dott. Francesco Di Giovanni, email: francesco.digiovanni@unich.it, tel. 08713556206 .
Aicandidati € garantito 'accesso agli atti del procedimento secondo le modalita e i termini previsti dalla Legge 8 agosto
1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni e dal Regolamento di Ateneo in materia emanato con D.R. n. 1476
del 23 ottobre 2014.

ART.11 Informativa sul trattamento dati personali
Questa Universita procede al Trattamento dei dati personali nel rispetto delle previsioni del Regolamento (UE) - GDPR
-2016/679 del 27 aprile 2016 e delle Linee Guida CODAU in materia di privacy e protezione dei dati personali in ambito
universitario adottate e fatte proprie dall’Ateneo con delibera del Consiglio di amministrazione n. 119/2018 del
24.04.2018. e del D.lgs. n. 101 del 10.08.2018, recante Disposizioni per 'adeguamento della nhormativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento EU 679/2016 (GDPR).
| dati personali raccolti e trattati, anche in via automatizzata, sono quelli forniti direttamente dal candidato e verranno
utilizzati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.
Il conferimento dei dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento
o ilrifiuto di conferimento comporta Uesclusione dalla selezione.
| Candidati sono invitati a prendere visione e ad assumere informazioni piu dettagliate sul trattamento dei dati
personali all’indirizzo www.unich.it/privacy del Portale di Ateneo.

Art. 12
Normafinale

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia e alle norme statutarie
regolamentari dell’Universita “G. d’Annunzio”.

ILDirettore del Dipartimento
Prof. Marcello Buccolini
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