
 

 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI ALBI COMUNALI PER 
AMMINISTRATORE UNICO / MEMBRO C.D.A., REVISORE UNICO / MEMBRO 
COLLEGIO SINDACALE. PROROGA TERMINI. 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTA la delibera di Consiglio Comunale n.11 del 15/02/2018 di approvazione dell’Atto di Indirizzo 
per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso gli enti, le aziende, le 
istituzioni, le fondazioni e le società; 

 
RILEVATO che: 

 con determinazione dirigenziale n.1020 del 12/04/2018 sono stati approvati l’Albo Comunale 
per Amministratore Unico/Membro C.D.A e per Revisore Unico e Collegio/Membro del 
Collegio Sindacale da cui il Sindaco può attingere per le nomine; 

 con determinazioni dirigenziali n.2069 del 27/05/2021 e n.3033 del 30/07/2021 si è proceduto 
all’aggiornamento degli Albi predetti; 

 
VISTA la determinazione dirigenziale n.4163 del 11/09/2024 recante: “Avviso pubblico per la 
costituzione di albi comunali per amministratore unico /membro c.d.a, revisore unico e in collegio / 
membro del collegio sindacale. Approvazione avviso e modello di domanda – riapertura termini”; 
 
DATO ATTO che: 

 con determinazione dirigenziale n.4449 del 01/10/2024 si è provveduto, previa verifica della 
validità delle candidature pervenute, all’aggiornamento dell’albo integrato per amministratore 
unico/membro CDA, revisore unico e in collegio/membro del collegio sindacale alla data del 
30/09/2024; 

 con determinazione dirigenziale n.3 del 08/01/2025 si è provveduto, previa verifica della validità 
delle candidature pervenute, all’aggiornamento dell’albo integrato per amministratore 
unico/membro CDA, revisore unico e in collegio/membro del collegio sindacale alla data del 
31/12/2024; 

 
DATO ATTO che, con determinazione dirigenziale n.6512 del 24/12/2024, sono stati 
ulteriormente prorogati i termini dell’“Avviso pubblico per la costituzione di albi comunali per 
amministratore unico /membro c.d.a, revisore unico e in collegio / membro del collegio sindacale. 
Approvazione avviso e modello di domanda – riapertura termini” a far data dal 01/01/2025 e fino 
al 31/12/2025; 

 
DATO ATTO che, con determinazioni dirigenziali n.366 del 04/02/2025, n.2182 del 08/05/2025 
e n.4689 del 30/09/2025 e n.5294 del 31/10/2025 si è provveduto rispettivamente, previa verifica 



 

 

della validità delle candidature pervenute, all’aggiornamento dell’albo integrato per 
amministratore unico/membro CDA, revisore unico e in collegio/membro del collegio sindacale 
alle date del 31/01/2025, del 30/04/2025, del 29/09/2025 e del 30/10/2025; 

 
DATO ATTO che, al fine di acquisire ulteriori candidature idonee per l’eventuale sostituzione di 
organi sociali giunti a scadenza, occorre procedere alla proroga dell’avviso approvato con 
determinazione n.4163 del 11/09/2024 – in scadenza al 31/12/2025 - fino al 31/12/2026; 
 
CONSIDERATO INOLTRE che l’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare gli albi 
di cui al presente avviso anche per la nomina di rappresentanti in società, istituzioni o altri 
organismi in cui l’Ente dovesse in futuro partecipare; 
 
VISTI 
-il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
-il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 
e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
-il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica”; 

 
RENDE NOTO 

 
Ai soggetti interessati che è possibile presentare la propria candidatura per l’inserimento nei 
seguenti Albi Comunali per le seguenti figure: 
- ALBO AMMINISTRATORE UNICO / MEMBRO C.D.A. del C.S.A., 
- ALBO REVISORE UNICO/MEMBRO COLLEGIO DEI REVISORI/MEMBRO DEL 

COLLEGIO SINDACALE 
 
I soggetti già iscritti negli albi in vigore manterranno il loro inserimento e non hanno 
necessità di inviare nuova documentazione. 
 
Le proposte di candidature, corredate dei relativi curricula, indirizzate al Sindaco dell'Aquila, 
dovranno essere presentate – esclusivamente con il modello allegato al presente avviso - complete 
dei dati previsti nel comma 3 dell’art.2 dell’atto di Indirizzo, esclusivamente con la seguente 
modalità: 

 per via telematica tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 
partecipate@comune.laquila.postecert.it; dovrà essere inviata copia sottoscritta del 
modello in formato pdf; 

 



 

 

Nella domanda i candidati dovranno indicare per quale carica viene presentata la 
candidatura. Dovrà essere presentata una domanda diversa per ciascun Albo. I soggetti che 
invece vorranno cancellarsi dagli Albi dovranno presentare apposita richiesta 
 
Nella domanda sarà necessario dichiarare espressamente sotto la propria responsabilità, ai sensi 
di quanto all'uopo previsto dagli artt. 46-47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle 
sanzioni penali stabilite dall'art. 76 del medesimo DPR nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verità: 
 

a) dati anagrafici completi e residenza; 
b) titoli di studio; 
c) curriculum professionale corredato da eventuale documentazione pertinente allo specifico 

incarico, a dimostrazione del possesso dei requisiti previsti dall’atto d’indirizzo; 
d) elenco delle cariche pubbliche ricoperte e delle cariche in altri organismi societari o 

aziende; 
e) organismi societari e/o Istituzione del Comune dell’Aquila presso i quali non intende 

candidarsi (in caso di mancata indicazione la candidatura sarà considerata presentata per 
tutti gli organismi societari e/o Istituzione del Comune dell’Aquila); 

f) l’inesistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste nell’art 6 dell’atto di 
indirizzo, nel presente avviso o/e dalle normative di settore, ovvero: 

a. che non si trovi in conflitto di interessi rispetto all’organismo partecipato, il 
conflitto di interessi si estende ai parenti fino al secondo grado; 

b. di non essere stato/a dichiarato interdetto/a, inabilitato/a, fallito/a o condannato/a 
ad una pena che comporta l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 
l’incapacità ad esercitare uffici direttivi ai sensi dell’art. 2382 del codice civile; 

c. che non si trovi in rapporto di consulenza o incarico con l’organismo partecipato 
presso cui dovrebbe essere nominato; 

d. che non abbia un contenzioso con il Comune ovvero con l’organismo partecipato 
presso cui dovrebbe essere nominato; 

e. che non si trovi in una delle condizioni previste dalla parte prima Titolo III, Capo 
II, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

f. che non sia coniuge, convivente, ascendente, discendente, parente ed affine entro il 
terzo grado del Sindaco e/o dei componenti della Giunta; 

g. che non si trovi in una delle situazioni di incompatibilità e inconferibilità previste 
dal D.Lgs. 39/2013, dall’art.67 quater del comma 11 del D.L. 83/2012 convertito 
con modificazioni dalla L. 134/2012 e s.m.i. e dal D.Lgs. 175/2016; 

h. che non sia consulente o incaricato del Comune che opera con compiti di controllo 
o indirizzo sull’attività dello specifico ente; 

i. che non abbia subito la revoca dalla nomina o designazione del Comune per 
motivate ragioni comportamentali; 

g) di non aver riportato condanna penale, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale (art.35 bis D.lgs 
165/2001); 



 

 

h) (solo in caso di candidatura alla carica di revisore legale ovvero membro del collegio 
sindacale) di essere iscritto al Registro dei Revisori legali tenuto presso il MEF ai sensi 
del D.lgs n. 39/2010; 

Il candidato dovrà inoltre autorizzare la pubblicazione sul sito del Comune dei dati e di tutta la 
documentazione inviata e prevista per la presentazione della candidatura secondo le vigenti 
disposizioni in materia. 
Il compenso, definito secondo quanto previsto dall’art.2 dell’Atto di Indirizzo e salvo diverse 
disposizioni normative che medio-tempore dovessero intervenire, è di seguito dettagliato: 
 

FIGURA COMPENSO LORDO 

AMMINISTRATORE UNICO €.23.592,06 

PRESIDENTE DEL CDA €.14.155,24 

MEMBRO CDA €.4.718,41 

REVISORE UNICO 
€.3.500,00 importo 

base * 

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE 
€.5.000,00 importo 

base * 

 
MEMBRO DEL COLLEGIO SINDACALE 

€.4.500,00 importo 
base * 

 
* Il compenso base può essere maggiorato in misura direttamente proporzionale al fatturato secondo 
Le modalità previste dalla delibera G.C. n.450 del 27/09/2013. 

 
Il Settore Bilancio, Equità Tributaria, Partecipate, Monitoraggio Fondi Post sisma e PNRR PNC - 
Servizio Controllo Analogo e Razionalizzazione Società partecipate – CSA ed altri organismi 
(AGIR), in cooperazione con la Segreteria generale e l’Ufficio del Gabinetto del Sindaco, acquisite le 
istanze pervenute, ne verificherà la completezza documentale e laddove carente chiederà le dovute 
integrazioni aggiornando periodicamente, di norma mensilmente ovvero in caso di 
nomina/rinnovo delle cariche sociali, i singoli Albi comunali per le diverse tipologie di figure, previa 
verifica dei requisiti come previsti nell’Atto di Indirizzo. In caso di nomina di iscritti negli Albi 2018 
2021, 2024 e 2025, si provvederà ad accertare il possesso dei requisiti già dichiarati; ugualmente in 
caso di conferma dei soggetti attualmente incaricati. 
 
Il Settore provvederà ad escludere senza preventiva richiesta integrazione solo nei seguenti casi: 

 mancata sottoscrizione della domanda da parte del candidato; 
 mancata allegazione alla domanda della copia di un documento di identità (in caso 

di firma digitale non è necessaria la copia del documento). 
 
Il Sindaco, nel rispetto di quanto previsto dall’Atto di Indirizzo, provvederà, con atto motivato, alla 
nomina delle figure di interesse. 



 

 

Nella designazione e nelle nomine dei rappresentanti del Comune degli organismi partecipati dal 
Comune dell’Aquila, viene assicurato il rispetto del principio di equilibrio di genere almeno nella 
misura di un terzo sul numero complessivo delle designazioni o nomine effettuate in corso d’anno (ai 
sensi dell’art. 11, comma 4, del D. Lgs. 175/2016). Qualora gli organismi partecipati abbiano un organo 
collegiale, la designazione e la nomina degli organi è effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti dalla 
legge 12 luglio 2011, n.120. 
 
Copia del presente avviso, unitamente al fac-simile della domanda, viene pubblicato all'albo pretorio 
del Comune dell'Aquila fino al 31/12/2026 e sul sito internet www.comune.laquila.it. 
 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX ART. 13, 
REGOLAMENTO UE 679/2016 GDPR 
Il Comune dell’Aquila, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, informa, ai sensi del 
GDPR 679/2016, che i dati personali saranno trattati con le modalità di cui allo stesso Regolamento 
UE 679/2016 GDPR. 
Titolare del trattamento dei dati è il Comune dell’Aquila Via San Bernardino/Pal. Fibbioni tel. 
0862/6451 protocollo@comune.laquila.postecert.it; Responsabile Protezione Dati: Avv. Flavio 
Corsinovi, E-mail: flavio.corsinovi@corsinovimammana.it – PEC: 
flavio.corsinovi@firenze.pecavvocati.it 

- Finalità del trattamento: iscrizione a “Albo Comunale per Amministratore Unico/Membro C.D.A.” e 
a” Albo Comunale per Revisore Unico e in Collegio/Membro del Collegio Sindacale”. Base giuridica 
del trattamento: Art.6 par.1 Lett. e - Dati oggetto di trattamento: ai fini dell’iscrizione all’albo non 
viene richiesta la comunicazione di dati particolari ai sensi dell’art.9 Regolamento Ue n.679/2016 salva 
la richiesta di copia di documento di identità contenente foto. I dati giudiziari eventualmente richiesti 
sono oggetto di trattamento al solo fine della verifica dell’assenza di cause di esclusione in conformità 
alle previsioni di cui alla Legge 190/2012, al D. Lgs. 39/2013 e al D.P.R. n. 445/2000. - Destinatari del 
trattamento: personale autorizzato del Bilancio, Equità Tributaria, Partecipate, Monitoraggio Fondi 
Post sisma e PNRR PNC - Servizio Controllo Analogo e Razionalizzazione Società artecipate – CSA 
ed altri organismi (AGIR), Segreteria ed eventuali altri settori del Comune dell’Aquila. - Periodo di 
conservazione: per il tempo necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati e 
comunque nei termini di legge. - Diritti dell’interessato L’interessato/a potrà esercitare i 15 diritti 
previsti dagli artt.15-22 del Regolamento UE 679/2016, quali i diritti di accesso, di rettifica, di 
cancellazione, di limitazione del trattamento, di portabilità dei dati ed infine il diritto di opposizione e 
di proporre reclamo ad una autorità di controllo. - Natura del conferimento: Il conferimento dei dati è 
dovuto in base alla vigente normativa, ed è altresì necessario ai fini della partecipazione alla procedura 
ad evidenza pubblica, eventualmente, anche ai fini della nomina, quali rappresentanti dell’Ente, presso 
altri enti/società. Il rifiuto di fornire i dati richiesti non consentirà la partecipazione alla procedura di 
iscrizione agli Albi o di attribuzione dell’incarico. 
 
 



 

 

- Allegati: 

 modello di domanda; 
 

 
L’Aquila, 04/12/2025 

 
 
 

Il responsabile del Procedimento/Servizio Controllo 
Analogo, Razionalizzazione Società partecipate, CSA 
e Altri organismi (AGIR) 

                 Dott. Alessandro Cerbara 
 
 

Il Dirigente del Settore 
Dott. Tiziano Amorosi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Modello di domanda 

 
 

Al SINDACO del COMUNE DELL’AQUILA 
partecipate@comune.laquila.postecert.it 

 
 
Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………… nato/a 
a ………………………………………………………………. Prov. ( ...............  ) 
il … . …………………………………………… e residente 
a………………………………………………… Prov. (……) in via 
……………………………………………………………………… n……….. 
telefono…………………… email: ………………………………………….… pec: 
…………………………………………………………………………. 
 
VISTO l’avviso pubblico per la costituzione di Albi Comunali per AMMINISTRATORE 
UNICO/MEMBRO C.D.A, REVISORE UNICO E IN COLLEGIO/ MEMBRO COLLEGIO 
SINDACALE approvato con determinazione dirigenziale n. …….del  ……..; 
 

CHIEDE 

 
di essere iscritto/a nel seguente Albo Comunale (barrare l’opzione di interesse): 
 AMMINISTRATORE UNICO/ MEMBRO Consiglio di Amm.ne C.S.A. 
 REVISORE UNICO E IN COLLEGIO / MEMBRO COLLEGIO SINDACALE 

 
A tal fine, a mente degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del medesimo DPR, nelle ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità 
 
 
 

DICHIARA 

1)  di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e abilitazioni: 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………
………………………………..……………...………………………………………
……………………………………………………………………………………. 



 

 

 
2) di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche: 

 ente……………………………………….….ruolo……………………………  durata 
della carica dal…………………………….… al …………………………… 

 ente………………………………..……..…ruolo…………….…………………  
durata della carica dal ……………………….. al ………………………………… 

 ente…………………………………………….…ruolo………….…………………  
………………………………  durata della carica dal ……………………….. al 
……………………………… 
 

3) di aver rivestito le seguenti cariche in altri organismi societari o aziende: 
………………………………dal……………al…………………………………… 
………………………………dal……………al…………………………………… 
………………………………dal……………al…………………………………… 
 
4) di non voler presentare la propria candidatura per i seguenti 

organismi/società………………………………………………………………………………………… 
 
5) (solo in caso di candidatura alla carica di revisore legale ovvero membro del collegio sindacale) di 

essere iscritto al Registro dei Revisori legali tenuto presso il MEF ai sensi del D.lgs n. 39/2010 con 
n………....dal…………….; 

 
6) di non versare nelle condizioni di esclusione ed ostative previste dall’art.10 del D. Lgs. 235/2012 e 

dell’art. 1, comma 734, della L. 296/2006 nonché dell’art. 6 dell’Atto di Indirizzo approvato ovvero: 
 di non trovarsi in conflitto di interessi rispetto all’organismo partecipato, il conflitto di interessi 

si estende ai parenti fino al secondo grado; 
 di non essere stato/a dichiarato interdetto/a, inabilitato/a, fallito/a o condannato/a ad una pena che 

comporta l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici 
direttivi ai sensi dell’art. 2382 del codice civile; 

 di non trovarsi in rapporto di consulenza o incarico con l’organismo partecipato presso cui 
dovrebbe essere nominato; 

 di non avere un contenzioso con il Comune ovvero con l’organismo partecipato presso cui dovrebbe 
essere nominato; 

 di non trovarsi in una delle condizioni previste dalla parte prima Titolo III, Capo II, del D. Lgs. 
267/2000 e s.m.i.; 

 di non essere coniuge, convivente, ascendente, discendente, parente ed affine entro il terzo grado del 
Sindaco e/o dei componenti della Giunta; 

 di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. 
39/2013, dall’art.67 quater del comma 11 del D. L. 83/2012 convertito con modificazioni dalla 
L. 134/2012 e s.m.i. e dal D. Lgs. 175/2016; 

 di non essere consulente o incaricato del Comune che opera con compiti di controllo o indirizzo 
sull’attività dello specifico ente; 



 

 

 di non aver subito la revoca dalla nomina o designazione del Comune per motivate ragioni 
comportamentali; 

 
7) di non aver riportato condanna penale, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (art.35 bis D.lgs 165/2001); 
 

8) di impegnarsi, in caso di nomina, a rimettere la dichiarazione di insussistenza delle cause di 
incompatibilità e inconferibilità previste dalla L. 190/2012 e dal successivo D.Lgs. 39/2013, nonché 
di quelle di incompatibilità ed esclusione previste dall’art.6 dell’allegato Atto di indirizzo per la 
nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni, 
Fondazioni e Società, approvato con deliberazione di consiglio comunale n 11/2018, oltre che le 
dichiarazioni reddituali e patrimoniali; 
 

9) di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 e del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE, che i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché 
dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo, nonché del 
Regolamento (CE) e di avere letto e compreso l’informativa ex art.13 Regolamento Ue 679/2016; 
 

10) di autorizzare il Comune dell’Aquila, in caso di nomina, a pubblicare sul sito istituzionale il 
curriculum e l’istanza prodotta, oltre che i propri dati patrimoniali e reddituali secondo le vigenti 
disposizioni in materia; 
 
Si impegna a comunicare ogni variazione delle comunicazioni rese. 
 
Allega alla presente: 
- Curriculum vitae debitamente sottoscritto; 
- Copia documento di identità in corso di validità (non necessaria in caso di documento firmato 
digitalmente) 
 
 
Data  

 
 

Firma  
(autografa non autenticata) 
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