
AVVISO ESPLORATIVO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALLA NOMINA DI 
INCARICHI APICALI E/O DIRETTIVI NELL’AMBITO DEL SISTEMA PORTUALE DEL MARE 
ADRIATICO ORIENTALE 

 

Oggetto dell’avviso 

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale intende procedere alla raccolta di 

manifestazioni di interesse finalizzate alla formazione di un elenco di soggetti idonei a ricoprire 

cariche apicali e di governo, anche con riferimento ad Enti di diritto privato dalla stessa controllati. 

Ambito di applicazione 

Il presente avviso ha carattere ricognitivo ed esplorativo. L’elenco potrà essere utilizzato per 
la designazione di componenti di Consigli di Amministrazione, Amministratori Unici o 
componenti di organi di controllo presso Enti di diritto privato controllati dall’Autorità stessa. 

Requisiti di professionalità e competenza 

 

I candidati devono aver maturato un’esperienza professionale della durata almeno 

quinquennale nell'esercizio di funzioni dirigenziali apicali e possedere un profilo di alto 

livello, caratterizzato da comprovata esperienza in: 

• gestione Strategica, quale direzione di organizzazioni complesse o enti operanti 

nella filiera logistico-portuale o dei trasporti; 

• governance Finanziaria, quale comprovata capacità nella gestione degli aspetti 

economico-finanziari, con particolare riferimento alla pianificazione industriale, al 

controllo di gestione e alla sostenibilità economica di società a controllo pubblico; 

• quadro Regolatorio, quale conoscenza della normativa sui servizi di interesse 

generale in ambito portuale, codice della navigazione, ecc, basi di diritto 

amministrativo e del TUSP; 

• conformità e Sicurezza, quale comprovata conoscenza della normativa nazionale 

ed europea in materia di sicurezza ferroviaria (D.Lgs. 50/2019 e s.m.i.) e dei processi 

di interfaccia con ANSFISA per il conseguimento e il mantenimento delle 

autorizzazioni di sicurezza e dei titoli abilitativi necessari all’esercizio ferroviario in 

ambito portuale. 

 

Competenze apprezzate (titoli preferenziali) 

Nella valutazione dei profili, verrà attribuito particolare valore al possesso di: 

• Competenze specifiche maturate in materia ferroviaria (tecnica, operativa o 
regolatoria); 

• Esperienza nella gestione di infrastrutture di trasporto e dei relativi modelli di esercizio; 
• Specializzazioni post-laurea in finanza aziendale, economia dei trasporti o 

management delle infrastrutture. 
 

 



Modalità di selezione 

L'AdSP MAO si riserva di analizzare i curricula pervenuti per individuare profili che garantiscano il 

miglior bilanciamento tra visione strategica e rigore gestionale. L’inserimento nell'elenco ha finalità 

esclusivamente ricognitiva per le necessità di governance del Sistema Portuale. 

Ai fini di cui sopra, sarà istituita apposita Commissione che si riunirà almeno in due occasioni: 

1. per individuare le professionalità da iscrivere nell’Elenco di cui al presente Avviso e quali tra 

esse convocare a colloquio; 

2. per effettuare i colloqui in modalità pubblica (a porte aperte) per l’assegnazione di eventuali 

incarichi. 

L’AdSP MAO si riserva altresì di non effettuare alcuna nomina, qualora nessuna delle candidature 

risultasse di interesse per le finalità che l’Ente si propone con la presente ricerca esplorativa. 

Termini e modalità 

 

Le manifestazioni di interesse, che dovranno essere datate e firmate a pena di esclusione, dovranno 
pervenire per mezzo PEC all’indirizzo pec@cert.porto.trieste.it oppure Email all’indirizzo 
protocollo@porto.trieste.it entro e non oltre le ore 12.00 del 30 maggio 2026, a pena di non 
inclusione nell’elenco. Non saranno quindi accettate domande consegnate a mano né a mezzo 
postale/corriere. 

Nella manifestazione di interesse i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità e 
nella consapevolezza delle conseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni, ai sensi e per gli 
effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: 

− Cognome e nome, luogo e data di nascita; 

− Residenza e domicilio attuale con precisazione del relativo indirizzo completo; 

− La cittadinanza italiana, ovvero di un altro Stato membro dell’Unione Europea; si precisa che 

ai sensi dell’art. 7 della legge 97/2013, possono partecipare alla selezione, oltre ai cittadini 

degli Stati membri dell’Unione europea, anche i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro UE che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello stato di 

protezione sussidiaria; 

− Se cittadino di un altro Stato membro dell’Unione Europea, ovvero cittadino di uno Stato non 

UE comunque titolato a presentare domanda ai sensi del precedente alinea, il possesso di 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 

− L’inesistenza di condanne penali riportate ovvero le eventuali condanne riportate ed i 

procedimenti penali pendenti; 

− L’inesistenza della sussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità (ai sensi del d.lgs. 

39/2013) con l’assunzione di incarichi presso uno degli Enti controllati dall’AdSP MAO (tale 

dichiarazione dovrà essere opportunamente integrata all’atto dell’effettivo conferimento 

dell’incarico specifico); 

− L’indirizzo di posta elettronica ove recapitare le comunicazioni inerenti il presente Avviso ed 

un recapito telefonico. 

Alla domanda di ammissione il candidato dovrà allegare, a pena di non inserimento nell’elenco: 

a) un curriculum, datato e firmato, corredato da dichiarazione di responsabilità per le conseguenze 
connesse a false dichiarazioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, comprensivo dei periodi 



di attività lavorativa (indicando per ciascun periodo di attività il datore di lavoro/committente, il 
luogo di esecuzione, la durata, il ruolo ricoperto); 

b) un elenco, datato e firmato, dei titoli posseduti corredato dalla dichiarazione di veridicità resa ai 
sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

c)  una fotocopia leggibile di valido documento di identità personale (facoltativo, ove la 
documentazione di cui sopra sia tutta firmata digitalmente e la consegna della domanda avvenga 
a mezzo PEC). 

Tutta la predetta documentazione sarà allegata in formato elettronico a corredo della manifestazione 
di interesse. 

L’elenco formato ai sensi del presente avviso sarà ritenuto valido, ma non vincolante, per la durata 
di un anno dalla pubblicazione dell’avviso stesso. 

Così come peraltro sopra già indicato, l’AdSP MAO si riserva di compiere controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni presentate sia in corso di esplorazione, sia a 
conclusione della stessa. 

 

Tutela dei dati personali ed equità di genere 

 

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione 
dei dati personali), nonché ai sensi dell’art. 13 GDPR, si informano i candidati che il trattamento dei 
dati personali da loro forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine 
dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale – Porto di Trieste (AdSP MAO) è 
finalizzato esclusivamente all’espletamento delle attività selettive ed avverrà a cura delle persone 
preposte alla procedura e da parte della commissione a tale scopo costituita presso l’ AdSP MAO, 
via Karl Ludwig Von Bruck 3, 34144 Trieste, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 
partecipazione e il possesso dei titoli, e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (d.lgs. n. 196/2003) e di cui agli 
articoli da 15 a 22 del GDPR; le relative richieste possono essere rivolte all’ AdSP MAO, via Karl 
Ludwig Von Bruck 3, 34144 Trieste. 

L’AdSP MAO garantisce il rispetto del principio di equilibrio di genere nel conferimento degli incarichi, 
in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di organi amministrativi degli Enti a controllo 
pubblico. 

 

Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso esplorativo è il dott. Federico 
Decli, nella sua qualità di Dirigente della Direzione Affidamenti e Servizi. 

Per ogni informazione telefonica: 040-6732319. 


