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VERBALE DELLA SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA
SELEZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
DI INSEGNAMENTO VACANTI PER A.A. 2025-2026, D.R. rep. n. 402/2026 prot. n. 29468
del 14/04/2026 - BANDO RISERVATO ASL PESCARA, GIUSTA CONVENZIONE IN

ESSERE, SENZA ONERI PER I’ATENEO

SCUOLA DIPARTIMENTO CDS ANNO SEMESTRE SSD INSEGNAMENTO CFU | ORE | RISERVATO
MEDICINA E SCIENZE IGIENE ED
SMSS DELLINVECCHIAMENTO INFERMIERISTICA 3 2 MED/42 EPIDEMIOLOGIA 2 30 ASLPE

VERBALE N. 2
(Valutazione dei titoli)

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con provvedimento della
Scuola D.P. rep. n. 41/2026 - prot. n. 633 del 20/04/2026 composta dai seguenti docenti:

- Prof. Giancarlo Cicolini (Presidente);
- Prof.ssa Pamela di Giovanni (Membro effettivo);
- Prof. Giuseppe Di Martino (Membro con funzioni di segretario)

si insedia il giorno 08/05/2026 alle ore 11:00 - al completo in presenza. presso la Sala riunioni del

CAST.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati reso accessibile sulla piattaforma PICA
dal competente Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale Docente e Rapporti
con la ASL, successivamente alla consegna del 1° verbale da parte della Commissione, e dichiara
che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di
non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi.

La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le domande dei
seguenti candidati:

1) Caracciolo Franco

2) Cedrone Fabrizio

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei
criteri di valutazione dei titoli, attribuisce i seguenti punteggi analitici comparativi al candidato per i
titoli presentati per la procedura di selezione di che trattasi, rammentando che per I’inserimento in

graduatoria non ¢ applicato un limite minimo di punteggio.



TABELLE DI VALUTAZIONE PER CIASCUN CANDIDATO

Candidato: Caracciolo Franco

Punteggio
. L attribuito
a) Produzione scientifica Einomdion
massimo di
punti 5
/ 0
Punteggio
. L attribuito
b) Pregresse esperienze didattiche Fino ad un
massimo di
punti 35
b. 1 - pregresse esperienze didattiche (inclusa la didattica tutoriale) attinenti al SSD
MEDS 24/B (ex MED/42) presso CdS universitari - 1 punto per anno di 1x4=4
insegnamento. In caso di piti moduli di insegnamento nello stesso anno, verra
assegnato un solo punto.
4
Punteggio
. . attribuito
¢) Titoli formazione post-lauream Finoaio
massimo di
punti 20
c.l
- titolo di dottore di ricerca o equipollente attinente, conseguito in Italia o all’estero:
punti 6
- titolo di dottore di ricerca o equipollente non attinente, conseguito in Italia o
all’estero: punti 4
c.2
- specializzazione medica attinente: punti 3 3
- specializzazione medica non attinente: punti 2,5 2,5
c.3
- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 attinente: punti 6
c.4
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti:
punti 1/cad
- master post-lauream 1 livello conseguiti in Italia o all’estero attinenti: punti
1,5/cad
- master post-lauream 2 livello conseguiti in Italia o all’estero attinenti: punti 2/cad 2

5 |




Punteggio
. attribuito
d) Attivita di ricerca Fino ad un
massimo di
punti 5
(documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti, borse
di studio o incarichi sia in Italia o all’Estero)
d.1 per ogni anno di assegno di ricerca o attivitd di collaborazione alla ricerca /
attinente svolta in Italia o all’estero: punti 1
0
N Punteggio
.. attribuito
e) Attivita professionale Fino ad un
massimo di punti
35
attivita professionale e di servizio attinente, svolta nel SSN, per soggetti con
funzioni dirigenziali, superiori ad un anno: 1 punto per ogni anno di servizio. 1x19=19
19




Candidato: Cedrone Fabrizio

[ Punteggio
. . attribuito
a) Produzione scientifica Fino ad un
massimo di
punti 5
De Sio S, Cedrone F, Greco E, Di Traglia M, Sanitd D, Mandolesi D, Stansfeld SA.
Job stress: an in-depth investigation based on the HSE questionnaire and a multistep 1
approach in order to identify the most appropriate corrective actions. Clin Ter. 2016
Nov-Dec;167(6):e143-¢149. doi: 10.7417/CT.2016.1959.
Cedrone F, Lungo F, Feliciangeli A, Muccino F, Greco E. The perception of
psychosocial risks through the HSE questionnaire of a population of 1
neurophysiology technicians: a cross-sectional study. Clin Ter. 2018 Nov-
Dec;169(6):€281-286. doi: 10.7417/CT.2018.2094.
De Sio S, Letizia C, Petramala L, Saracino V, Cedrone F, Sanguigni P, Buomprisco
G, Perri R, Trovato Battagliola E, Mannocci A, La Torre G. Work-related stress and 1
cortisol levels: is there an association? Results of an observational study. Eur Rev
Med Pharmacol Sci. 2018 Dec;22(24):9012-9017.
De Sio S, Cedrone F, Trovato Battagliola E, Buomprisco G, Perri R, Greco E. The
Perception of Psychosocial Risks and Work-Related Stress in Relation to Job 1
Insecurity and Gender Differences: A Cross-Sectional Study. Biomed Res Int. 2018
Dec 19:2018:7649085. doi: 10.1155/2018/7649085. eCollection 201 8.
De Sio S, Buomprisco G, La Torre G, Lapteva E, Perri R, Greco E, Mucci N,
Cedrone F. The impact of COVID-19 on doctors' well-being: results of a web i
survey during the lockdown in Italy. Eur Rev Med Pharmacol Sci. 2020
Jul;24(14):7869-7879. doi: 10.26355/eurrev 202007 22292
5
Punteggio
b) Pregresse esperienze didattiche apt,t,,r;lﬂlut,?
massimo di
punti 35
b. 1 - pregresse esperienze didattiche (inclusa la didattica tutoriale) attinenti al SSD
MEDS 24/B (ex MED/42) presso CdS universitari - 1 punto per anno di /
insegnamento. In caso di pitt moduli di insegnamento nello stesso anno, verra
assegnato un solo punto. ]
0
Punteggio
o1 . attribuito
¢) Titoli formazione post-lauream Fino ad un
massimo di
= punti 20

c.l

- titolo di dottore di ricerca o equipollente attinente, conseguito in Italia o all’estero:
punti 6

- titolo di dottore di ricerca o equipollente non attinente, conseguito in Italia o
all’estero: punti 4

c.2

- specializzazione medica attinente: punti 3




- specializzazione medica non attinente: punti 2,5

c.3

- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 attinente: punti 6 6

c.4

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti:

punti 1/cad

- master post-lauream 1 livello conseguiti in Italia o all’estero attinenti: punti

1,5/cad

- master post-lauream 2 livello conseguiti in Italia o all’estero attinenti: punti 2/cad

9

Punteggio
attribuito
Fino ad un

d) Attivita di ricerca

massimo di punti
5

(documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti, borse
di studio o incarichi sia in Italia o all'Estero)

d.l per ogni anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca /
attinente svolta in Italia o all’estero: punti 1
0
Punteggio
= ) attribuito
e) Attivita professionale Fino ad un
massimo di punti
35
attivita professionale e di servizio attinente, svolta nel SSN, per soggetti con
funzioni dirigenziali, superiori ad un anno: 1 punto per ogni anno di servizio. 1x6=6
6




TABELLA RIEPILOGATIVA

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei

criteri di valutazione dei titoli, comparate le risultanze della tabella di valutazione di ciascun

candidato, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli
resentati per la selezione di che trattasi:

a b c d e
Candidato Produzione | Pregresse Titoli di Attivita Attivita TOTALE
scientifica | esperienze formazione | diricerca | professionale
didattiche | post-lauream
Caracciolo Franco 0 4 7,5 0 19 30,5
Cedrone Fabrizio 5 0 9 0 6 20

Pertanto, forma la seguente graduatoria dei candidati per il conferimento dell’incarico
dell’insegnamento di “IGIENE ED EPIDEMIOLOGIA”, come di seguito:

1) dott. Caracciolo Franco punteggio 30,5/100
2) dott. Cedrone Fabrizio punteggio 20/100

La seduta ¢ tolta alle ore 12:00

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Prof. Giancarlo Cicolini ente)
Prof.ssa Pamela Di Giovann onente)

Prof. Giuseppe Di Martino

onente-Segretario)




