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GIUNTA CAMERALE
DELIBERAZIONE

Presidente
Ballone Antonella     presente

Componenti       Revisori dei Conti
Battaglia Roberto     presente*           Manca Antonio            assente
Erasmi Daniele                   presente*                                        Martinozzi Lucia         presente*
Frattale Giovanni     assente       Laurenzi Daniela          presente*
Giovannelli Giammarco  presente*   

Gregori Claudio             assente
          Segretario della Riunione

                                    Fausta Emilia Clementi   presente
(*) collegato in videoconferenza

OGGETTO: Relazione sulla performance della Camera di Commercio IAA del Gran Sasso
d’Italia relativa all’anno 2025

La dott.ssa Anna Ferri Dirigente dell’Area 3 Economico Finanziaria si collega in videoconferenza 
dalla sede di Teramo dalle ore 12:42 prima della trattazione della presente Delibera.

Il Presidente introduce l’argomento. Successivamente invita a relazionare la dott.ssa Ferri Dirigente 
dell’Area Economico Finanziaria.

L’art. 10 del D.Lgs n.150/2009 stabilisce che, ogni anno, entro il 30 giugno, le pubbliche 
amministrazioni adottino un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia, 
a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti 
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse con la rilevazione degli eventuali 
scostamenti e il bilancio di genere realizzato.
Il predetto documento costituisce la fase finale del ciclo della performance nella quale la Camera di 
Commercio misura e valuta la propria capacità di pianificare e raggiungere gli obiettivi, analizza i 
risultati raggiunti ed utilizza quanto emerso da tale valutazione per migliorare il successivo ciclo 
della performance.
Il Sistema di Misurazione approvato dalla CCIAA del Gran Sasso d’Italia nel 2025 prevede che la 
Relazione sulla Performance deve essere approvata dalla Giunta camerale.
Il documento che oggi si sottopone all’esame dei convenuti, (allegato contrassegnato con la lettera
“A”), è stato redatto nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs n. 150/2009 e dalle linee guida 
elaborate da Unioncamere nel mese di maggio 2020, in collaborazione con il Dipartimento della 
Funzione Pubblica ed in applicazione delle innovazioni introdotte dal D.Lgs n.74 del 2017.
La Relazione risponde ai principi di trasparenza, immediata intellegibilità, veridicità, verificabilità, 
partecipazione, coerenza interna ed esterna e riporta le informazioni previste dalla norma.
Il D.Lgs n.74/2017 ha previsto che la Relazione della Performance deve essere trasmessa anche al 
Collegio dei Revisori dei Conti.
In particolare, la comunicazione deve essere effettuata prima dell’approvazione del documento da 
parte della Giunta camerale e della successiva validazione da parte dell’OIV.
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Nel rispetto di tale disposizione, la bozza della Relazione che si sottopone all’esame dei convenuti, 
con nota del 19 maggio 2026, è stata trasmessa all’Organo di controllo interno.
Inoltre, nella seduta del 18 maggio 2026, l’O.I.V. ha proceduto alla misurazione e valutazione della
performance organizzativa dell’Ente per l’anno 2025.
Dopo l’esposizione il Presidente propone l’approvazione del documento.

L A   G I U N T A   C A M E R A L E

Udita la relazione che precede;

Visto il D.Lgs n.150/2009 e s.m.i.;

Preso atto delle linee guida elaborate da Unioncamere nel mese di maggio 2020, in collaborazione 
con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 8 dell’11 febbraio 2025 con cui è stato 
approvato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della CCIAA del Gran Sasso 
d’Italia per l’anno 2025;

Preso atto delle disposizioni introdotte dal D.Lgs n.74/2017 agli articoli 4 e 10 del D. 
Lgsn.150/2009;

Considerato che il grado di conseguimento degli obiettivi programmati per l’anno 2025 è stato 
esaminato dall’OIV nel corso della riunione del 18 maggio u.s.;

Preso atto che l’OIV ha proceduto alla misurazione e valutazione della Performance organizzativa 
dell’Ente nel corso della riunione del 18 maggio u.s.;

Esaminata la Relazione sulla Performance allegata alla presente deliberazione contrassegnata con 
la lettera “A”;

Preso atto che la bozza della Relazione è stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti con nota 
del 19 maggio 2026;

unanime

D E L I B E R A

1) la parte narrativa dell'atto costituisce presupposto per il presente dispositivo e le motivazioni 
sopra espresse in questa si intendono riprodotte per formarne parte integrante e sostanziale del 
provvedimento stesso;

2) l’approvazione della Relazione sulla Performance relativa all’anno 2025 redatta dal Segretario 
Generale secondo il documento allegato contrassegnato con la lettera “A”;

3) di sottoporre il documento alla Validazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione con 
conseguente pubblicazione sul sito camerale entro il 30 giugno p.v.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
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