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Determinazione del Direttore numero 177 del 08.06.2026                   

OGGETTO: affidamento corso di formazione per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 

Beneficiario: Agenzia Nazionale Sicurezza Sul Lavoro Srl CIG: BBE3F9BE3A 

Importo: € 170,00 (IVA esclusa) CUP:- 

Destinatari: 

▪ DIRETTORE – Dr. Eros Donatelli 

▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 1- Dr. Francesco Brescia 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 5 – Dr.ssa Marzia Sanvitale 
▪ CAPI AREA -Dr. M. Diodato, Dr. G. Cori. Dr.ssa S. Camerlengo, Dr. G. Ghiotti 
▪ RESPONSABILI DI SETTORE- Dr.ssa A. Di Giannantonio, Dr.ssa M. Scannella 
▪ IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - Angelo Fragnito 
▪ IMPIEGATO AMMINISTRATIVO – Candida Paoletti  
▪ CAPO SETTORE – Dr.ssa R. Sabatini 
▪ BENEFICIARIO – amministrazione@626point.it 

 

 

Pubblicazione sul sito 

istituzionale: 
 X Albo pretorio     X Sezione Trasparenza Amministrativa 

            
IL DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE 

 
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 10.01.2024 
 
Premesso che: 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 
e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, è stata costituita, ai sensi dell’articolo 49 – comma 
1 – del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, l’Azienda Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale 
del Comune di Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto; 

− l’art. 2 – lett. b - dello Statuto dell’Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei 
servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i 
servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano; 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 07.02.2008 la denominazione dell’Azienda è stata 
modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano; 

− con deliberazione di giunta comunale n.304 del 28.12.2023 sono stati confermati i servizi gestiti e 
aggiornati i contratti di servizio in essere; 

 
Dato atto che secondo le previsioni di cui all’art. 37, comma 10, del D.lgs. 81/08 alla figura del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) spetta il diritto ad una formazione appositamente 
dedicata in materia di salute e sicurezza, concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita 
la propria rappresentanza, tale da assicurare adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo 
e prevenzione dei rischi stessi; 
 
Evidenziato che l’art.11 del citato decreto disciplina modalità, durata e contenuti specifici della 
formazione che ha cadenza annuale; 
 
Fatto rilevare che è pervenuta una comunicazione da parte di Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro 
Srl di Montesilvano, attuale RSPP di questo Ente, con proposta di una giornata formativa dietro il 
corrispettivo di Euro 170,00 oltre IVA; 
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Riscontrata la necessità di procedere a norma di legge e, pertanto, dare seguito a quanto prospettato; 
 
Dato atto che: 

− la procedura di affidamento si svolge in modalità telematica sulla piattaforma gare 
https://aziendaspeciale.tuttogare.it; 

− trattasi di affidamento diretto ai sensi del D.lgs. 36/2023 articolo 50, comma 1 lettera b), e che la 
Società può vantare documentate pregresse esperienze idonee all’espletamento dell’incarico in 
oggetto; 

− nulla osta al procedimento in questione in quanto a mezzo di determinazione direttoriale n. 113 del 
02.04.2026 a Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro Srl veniva affidato l’incarico di Responsabile 
del servizio di Prevenzione e Protezione per l’Azienda Speciale, all’esito positivo di tutte le verifiche 
ex lege in capo all’aggiudicatario; 

 
Evidenziato che sulla richiamata piattaforma è stato richiesto ed ottenuto il seguente CIG: 
BBE3F9BE3A; 
 
Visti lo Statuto dell'Azienda e i vigenti contratti di servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 
tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di 
Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570; 
 
A mente della Legge n. 190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPCT aziendale così 
come approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 28.01.2026; 
 

DETERMINA 
 

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di questa determinazione; 
2. Di affidare il corso di aggiornamento dedicato ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza a 

Agenzia Nazionale Sicurezza Sul Lavoro Srl con sede in Montesilvano (PE), in Via Saline n.27, P.IVA 
01793120682; 

3. Di precisare che il corrispettivo dovuto pari a € 170,00 oltre IVA sarà liquidato nei termini di legge solo 
a seguito di regolare emissione di fattura elettronica, con esatta indicazione del CIG; 

4. Di demandare alla Macrostruttura competente gli adempimenti consequenziali; 
5. Di disporre che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale e notificato 

a mezzo protocollo ai destinatari. 
 
Il RUP: Dr.ssa Marzia Sanvitale                                              
                    

    IL DIRETTORE DELL’AZIENDA    
                                      Dr. Eros Donatelli   
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