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Determinazione del Direttore numero 178 del 09.06.2026 

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE - PIANO FORMATIVO 
AZIENDALE 2026 – CORSI “REGOLE DI COPYRIGHT PER AZIENDE: GARANTIRE CONFORMITÀ 
E SICUREZZA E “DIGITAL COMMUNICATION TOOLS: STRUMENTI PER IL LAVORO 
COLLABORATIVO” 

Beneficiario: De.Mo Consulting s.r.l. CIG: BBF23C57B1 

Importo fornitura € 14971,00  

Destinatari 

- DIRETTORE – Dr. E. Donatelli 
- RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 1 – Dr. F. Brescia 
- RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 – Dr.ssa M. Ruggieri 
- RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 4 – Dr.ssa L. Bentivoglio 
- RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 5 – Dr.ssa M. Sanvitale 
- CAPO SETTORE PERFORMANCE E VALUTAZIONE HR –Dr.ssa R. Sabatini 
- CAPO AREA CONTABILITA’ GENERALE – Dr.ssa S. Camerlengo 
- RESPONSABILE UFFICIO ECONOMATO – Dr.ssa M. Scannella 
- RESPONSABILE UFFICIO CONTABILITÀ – Dr.ssa A. Di Giannantonio 
- UFFICIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE – A. Fragnito 
- DEMO CONSULTING - mtdibello@democonsulting.it - 
rcocina@democonsulting.it - ovannini@democonsulting.it 
                                         

Pubblicazione sul 
sito istituzionale 

X Albo pretorio     X Sezione Trasparenza Amministrativa 

 
IL DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE 

 
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 10/01/2024; 
 
Premesso che: 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 
e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, è stata costituita, ai sensi dell’articolo 49 – comma 
1 – del d. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, l’Azienda Speciale “Deborah Ferrigno”, ente strumentale del 
Comune di Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto; 

− - l’art. 2 – lett. b -   dello Statuto dell’Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei 
servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i 
servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano; 

− con deliberazione del consiglio comunale n. 16 del 07.02.2008 la denominazione dell’Azienda è stata 
modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano; 

 
Considerato che: 

− l’Azienda Speciale aderisce al Fondo Interprofessionale FONDIMPRESA, destinando pertanto il 
versamento INPS dello 0,30% delle retribuzioni soggette all’obbligo contributivo a tale ente, 
alimentando di conseguenza il cd conto di formazione aziendale Fondimpresa; 

− con l’avviso n.1/2025 “Competenze di base e trasversali”, Fondimpresa ha messo a disposizione 
delle Aziende aderenti un’offerta formativa finalizzata allo sviluppo delle competenze di base e 
trasversali dei lavoratori prot. n. 5811 del 12/05/26; 
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Preso atto che: 

− con la richiesta di partecipazione, prot. n. 5160 del 28/04/26, sono stati individuati due percorsi 
formativi finanziati a valere sulle risorse del conto formazione Fondimpresa: 

• Regole di copyright per aziende: garantire conformità e sicurezza — 40 ore, 23 partecipanti, 
erogazione in FAD sincrona (personalizzato con aggiornamento intelligenza artificiale), suddivisi 
in due gruppi: 11 pax e 12 pax;  

• Digital communication tools: strumenti per il lavoro collaborativo — 20 ore, 15 partecipanti, prot. 
n. 5158 del 28/04/26, erogazione in affiancamento; 

− con le comunicazioni prot. nn. 5099 e 5032 del 27/04/26, il Piano formativo “FEDRO edizione 3 — 
Formazione Esperienziale, Digitalizzazione e Rinnovamento Organizzativo”, codice Piano 
FED1770829233931, candidato sull’Avviso n. 1/2025 — Ambito I Territoriale di Fondimpresa, è stato 
ritenuto finanziabile dal Fondo e identificato con il codice AV1/931/25III;  

− De.Mo Consulting s.r.l., in qualità di ente accreditato, si occupa della presentazione della domanda, 
della gestione della pratica, dell’erogazione dei corsi e dell’intera gestione finanziaria del piano; 

 
Ritenuto che: 

− le proposte presentate da De.Mo Consulting s.r.l. sono state approvate dall’Ufficio del Personale in 
quanto risultano coerenti con il fabbisogno formativo aziendale;  

− si autorizza, di conseguenza, l’acquisto dei corsi proposti, considerato che l’intero costo 
dell’intervento sarà rendicontato e coperto dal Conto Formazione Fondimpresa per un importo 
stimato di € 14.971,00, come da prot. n. 5159 del 28/04/26; 

 
Dato che: 

− trattasi di affidamento diretto ai sensi del d.lgs. 36/2023 articolo 50 comma 1 lettera b); 

− è stato registrato per l’affidamento il seguente ClG: BBF23C57B1; 
 
Visti lo Statuto dell'Azienda e i vigenti contratti di servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 
tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di 
Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570; 
 
A mente della Legge n. 190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del Piano Triennale 
Prevenzione Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2026-2028 ed il relativo aggiornamento annuale 
approvato con deliberazione Consiglio di Amministrazione n. 4 del 28/01/2026; 
 

DETERMINA 
 
1. Di ritenere le premesse e gli atti in essa richiamati parte integrante e sostanziale di questa 

determinazione; 
2. Di affidare il servizio per l’attuazione di due corsi formativi finanziati dal Fondo interprofessionale 

Fondimpresa, accettando l’offerta acquisita agli atti aziendali prot. n. 4944 del 22/04/25 da parte della 
ditta DE.MO CONSULTING S.R.L. - sede legale c/o CORSO MANTHONE N. 7 PESCARA - 
P.IVA/C.F. – 01505730661;   

3. Di definire il costo complessivo del servizio inerente i tre corsi approvati - Regole di copyright per 
aziende: garantire conformità e sicurezza (n. 2 corsi) e Digital communication tools: strumenti per il 
lavoro collaborativo (n. 1 corso) pari a € 14971,00; 

4. Di dare atto che la liquidazione della spesa totale avverrà: 1. previo invio di tutta la documentazione 
inerente i corsi, inclusa la rendicontazione finanziaria da inviare al fondo Fondimpresa. 2. Previa 
emissione da parte di De.Mo Consulting s.r.l. di fattura elettronica con esatta indicazione del CIG 
secondo quanto definito dal contratto; 
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5. Di demandare alle Macrostrutture 1 gli adempimenti consequenziali nominando quale D.E.C. 
(Direttore dell’Esecuzione Contrattuale) la dott.ssa Roberta Sabatini – Macrostruttura 1 – Ufficio del 
Personale; 

6. Di disporre che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale e notificato 
a mezzo protocollo ai destinatari. 

 
 
Il soggetto istruttore - dr.ssa Roberta Sabatini      
 
 
Il Responsabile Unico di Progetto – RUP - dr. Mauro Diodato 
 
 
 

                      IL DIRETTORE DELL’AZIENDA    
                   dr. Eros Donatelli    
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