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Determinazione del Direttore numero 180 del 10.06.2026 

Oggetto: PROG. MARE SENZA BARRIERE 2026 –  ESITO TRATTATIVA DIRETTA ID-739. AFFIDAMENTO SERVIZIO DI 

FORNITURA PERSONALE TEMPORANEO IN SOMMINISTRAZIONE 

Beneficiario: GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. CIG: BBFA7E3E7B 

Importo fornitura: € 59.999,00 Cup: /// 

 

Destinatari 

▪ DIRETTORE- Dott. Eros Donatelli 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 4 – Dott.ssa Livia Bentivoglio 
▪ UFFICIO GARE – Dott,ssa Marzia Sanvitale – Dott. Mauro Diodato 
▪ UFFICIO CONTABILITÀ – Dott.ssa Serenella Camerlengo - Dott.ssa 

Mariangela Scannella - Dott.ssa Angela Di Giannantonio 
▪ UFFICIO SVILUPPO TECNOLOGICO – Angelo Fragnito 
▪ BENEFICIARIO – GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. 

generazionevincente@legalmail.it; dante.dincecco@generazionevincente.it 

Pubblicazione sul sito istituzionale x Albo pretorio     x Sezione Trasparenza Amministrativa 

 
IL  DIRETTORE  DELL’AZIENDA  SPECIALE 

 
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione 
del Consiglio di amministrazione n. 1 dello 10.01.2024; 
 
Premesso che: 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 
e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, è stata costituita, ai sensi dell’articolo 49 – comma 
1 – del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, l’Azienda Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale 
del Comune di Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto; 

− l’art. 2 – lett. b - dello Statuto dell’Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei 
servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i 
servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano; 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 07.02.2008 la denominazione dell’Azienda è stata 
modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano; 

− con la determinazione del Direttore n. 2 del 04.01.2024 “ATTO DI ORGANIZZAZIONE 
CONSEGUENTE ALLA DELIBERAZIONE DI C.D.A. N. 26.2023” ha fornito l’attuale organizzazione 
operativa dell’Ente; 

 
Rilevato che: 

− il Codice dei contratti pubblici d.lgs. 36/2023 ha definito la creazione di un “Ecosistema nazionale di 
approvvigionamento digitale (e-procurement)”, attraverso il quale le pubbliche amministrazioni 
acquisiscono dal mercato e alle migliori condizioni, le risorse (forniture, servizi, lavori, conoscenza) 
utili alle proprie attività istituzionali attraverso l’interconnessione con banche dati e sistemi telematici; 

− uno dei pilastri del Codice dei contratti è la digitalizzazione degli appalti pubblici, prevista anche tra 
gli obiettivi più rilevanti del PNRR (milestone M1C1-75). 

− la delibera ANAC numero n. 582 del 13 dicembre 2023 ha confermato l’impianto e definito le 
procedure operative esecutive per il 2024 e per gli anni successivi; 

 
Dato atto che: 

− con Delibera di Giunta comunale n. 135 del 13.05.2026 il Comune di Montesilvano ha espresso la 
volontà di confermare per la corrente stagione estiva, nell'esercizio del proprio potere di controllo ed 
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indirizzo politico – amministrativo ex art. 48 D.Lgs 267/00,  il progetto “Mare senza barriere”, 
ricorrendo alla propria Azienda Speciale per i Servizi Sociali per l’assistenza generica delle persone 
disabili; 

− con la citata DGC n. 135 del 13.05.2026, al fine di vedere assicurata l’attività di assistenza alle 
persone con disabilità nei due tratti di spiaggia destinate al progetto “Mare senza barriere,” è stata 
stimata come necessaria la presenza di circa n. 10 unità lavorative per 15 settimane (mesi giugno-
settembre 2026), prevedendo anche l’utilizzo di personale temporaneo in somministrazione; 

 
Considerato che è stata effettuata pertanto, tramite la piattaforma www.tuttogare.it la negoziazione 
diretta ID-739 che ha richiesto un’offerta economica alla ditta di somministrazione di personale 
GENERAZIONE VINCENTE s.p.a. - P. IVA 07249570636, già fornitrice dell’Azienda Speciale, da 
trasmettere entro le ore 12:00 di venerdì 05.06.2026; 
 
Dato atto che: 

− l’offerta inoltrata in piattaforma rilasciata dalla ditta GENERAZIONE VINCENTE s.p.a. prevede un 
corrispettivo pari a € 59.999,00 (IVA esclusa) per la fornitura in somministrazione di n. 9 unità con 
mansioni di “Addetto ad attività polivalenti” (liv. 6S ccnl Uneba), part-time a 30 ore settimanali e n. 1 
unità con mansioni di “Addetto ad attività polivalenti” (liv. S ccnl Uneba), part-time a 20 ore 
settimanali, dal  15.06.2026 al 20.09.2026, al fine di implementare il progetto “Mare senza barriere 
2026”, gestito dalla scrivente Azienda Speciale per i Servizi sociali del Comune di Montesilvano; 

− in data 10.06.2026, il RUP, esaminata l’offerta e svolti i dovuti controlli preliminari, ha proceduto con 
la compilazione della relativa scheda ANAC, l’ottenimento del CIG e la trasmissione alla piattaforma 
contratti pubblici PCP; 

 
Ritenuto pertanto di affidare alla ditta GENERAZIONE VINCENTE s.p.a. - P. IVA 07249570636, al fine 
di implementare il progetto “Mare senza barriere”, gestito dalla scrivente Azienda Speciale per i Servizi 
sociali del Comune di Montesilvano in esito alla Delibera di Giunta comunale n. 135 del 13.05.2026, la 
fornitura in somministrazione del seguente personale temporaneo: n. 9 unità con mansioni di “Addetto 
ad attività polivalenti” (liv. 6s ccnl Uneba), part-time a 30 ore settimanali e n. 1 unità con mansioni di 
“Impiegato di concetto” (liv. 4 ccnl Uneba), part-time a 25 ore settimanali, al costo complessivo presuntivo 
di € 59.999,00 (IVA esclusa); 

 
Evidenziato che: 

− è stato chiesto ed ottenuto per il procedimento il seguente ClG: BBFA7E3E7B; 

− trattasi di affidamento diretto sotto soglia ai sensi dell’articolo 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 
36/2023; 
 

Visti lo Statuto dell'Azienda e i vigenti contratti di servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 
tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di 
Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570; 
 
A mente della Legge n. 190/2012 e del d. lgs. 14 Marzo 2023 n. 33, nonché del PTPCT aziendale così 
come approvato con deliberazione di Consiglio di Amministrazione dell'Azienda speciale n. 4 del 
28.01.2026; 

 
DETERMINA 

 
1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di questa determinazione; 
2. Di affidare, al fine di implementare il progetto “Mare senza barriere 2026”, gestito dalla scrivente 

Azienda Speciale per i Servizi sociali del Comune di Montesilvano in esito alla Delibera di Giunta 
comunale n. 135 del 13.05.2026, quale risultanza della negoziazione diretta ID-739, alla ditta 
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GENERAZIONE VINCENTE s.p.a. - P. IVA 07249570636, la fornitura in somministrazione del 
seguente personale temporaneo: n. 9 unità con mansioni di “Addetto ad attività polivalenti” (liv. 6s 
ccnl Uneba), part-time a 30 ore settimanali e n. 1 unità con mansioni di “Impiegato di concetto” (liv. 
4 ccnl Uneba), part-time a 25 ore settimanali, al costo complessivo presuntivo di € 59.999,00 (IVA 
esclusa); 

3. Di demandare al RUP l’esecuzione degli adempimenti consequenziali, ivi inclusa la stipula del 
contratto con la ditta GENERAZIONE VINCENTE s.p.a sulla piattaforma www.tuttogare.it; 

4. Di dare atto che la liquidazione avverrà previa presentazione, da parte della ditta GENERAZIONE 
VINCENTE s.p.a., di relative fatture elettroniche con esatta indicazione del CIG; 

5. Di disporre che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale e notificato 
a mezzo protocollo al destinatario. 

 
Il responsabile del procedimento 
        dott.ssa Livia Bentivoglio 
                               
 
          IL DIRETTORE DELL’AZIENDA    
                    dott. Eros Donatelli 
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