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AREA DELLE RISORSE UMANE 

SETTORE ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E FORMAZIONE 

 
Data, repertorio e n° di protocollo attribuiti automaticamente dal sistema di gestione informatica dei documenti 

 

Oggetto: Riorganizzazione struttura Amministrazione Centrale – Inserimento del TLC Unich – 

Teaching and Learning Center nell’organigramma di Ateneo sotto il coordinamento della Divisione 

denominata Ufficio coordinamento laboratori e strutture didattico-scientifiche. Deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2026. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA la Legge n. 241/1990 e, in particolare, l’art. 1 che detta i principi generali dell’attività amministrativa; 

 

VISTO l’art. 1, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 circa la disciplina dell’organizzazione degli uffici, e l’art. 

2, comma 1, in base al quale le amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali di organizzazione 

degli uffici, individuano gli uffici di maggiore rilevanza e determinano le dotazioni organiche complessive; 

 

VISTO l’art. 4, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 in base al quale “Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e 

provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché 

la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle 

risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa, 

della gestione e dei relativi risultati”; 

 

VISTO l’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 che recita “Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi 

di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla 

gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunità, e in particolare la direzione e 

l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla 

gestione con la capacità e i poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati 

ovvero le ulteriori forme di partecipazione, ove previsti nei contratti di cui all'articolo 9.”; 

 

VISTO l’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, in cui si legge “Le amministrazioni pubbliche definiscono 

l'organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformità al piano 

triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione 

sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.”; 
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VISTA la Legge n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico 

e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema università”, ed 

in particolare gli artt. 1, 2 e 5; 

 

VISTO il D.L. n. 98/2011 come convertito con L.111/2011 ed in particolare l’art. 16 commi 4, 5 e 6 in materia 

di piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa; 

 

VISTO l’art. 8, comma 1, dello Statuto di Ateneo (emanato con D.R. n. 425 del 14.03.2012 e ss.mm. ii) in 

base al quale l’Ateneo si avvale di strutture gestionali, tecniche e amministrative, articolate in unità organiz-

zativo-operative, la cui attività è oggetto di periodica valutazione in termini di misurazione dell’efficienza e 

della rispondenza agli obiettivi assegnati; 

 

VISTO l’art. 29, comma 2, lett. c), dello Statuto di Ateneo in forza del quale il Direttore Generale è a capo 

degli uffici e dei servizi dell’Ateneo e del personale tecnico amministrativo; stabilisce, sentiti il Senato Acca-

demico e il Consiglio di amministrazione per quanto di loro rispettiva competenza, l’attribuzione del personale 

alle singole strutture; 

 

RICHIAMATO il D.R. rep. n. 190 del 2 febbraio 2024, con il quale è stato istituito il Centro di Ateneo per la 

Ricerca e la Formazione sulla qualità della didattica universitaria – Teaching and Learning Center, TLC 

Unich; 

 

CONSIDERATO che il TLC Unich supporta docenti e organi istituzionali nei processi di progettazione, 

gestione, valutazione e miglioramento della qualità della didattica universitaria e sviluppa azioni di 

innovazione e formazione continua dei docenti; 

 

RICHIAMATO l’assetto organizzativo dell’Amministrazione centrale di Ateneo vigente, da ultimo 

aggiornato alla data del 25 febbraio 2026; 

 

DATO ATTO che il Consiglio di Amministrazione, con la suddetta deliberazione del 26 maggio 2026, ha 

approvato l’inserimento del TLC Unich nell’organigramma di Ateneo sotto il coordinamento della Divisione 

denominata Ufficio coordinamento laboratori e strutture didattico-scientifiche; 

 

DATO ATTO che il nuovo assetto organizzativo è rappresentato nell’organigramma allegato alla 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2026 quale parte integrante e sostanziale della 

stessa; 
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CONSIDERATO che l’Amministrazione ha provveduto all’informativa sindacale circa i criteri della nuova 

struttura organizzativa dell’Amministrazione tramite comunicazione mail del 21 maggio 2026 ai sensi dell’art. 

5, comma 2, e dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, oltre che dell’art. 5, comma 3, del CCNL vigente; 

 

DECRETA 

 

Art. 1) Il TLC Unich – Teaching and Learning Center, Centro di Ateneo per la Ricerca e la Formazione sulla 

qualità della didattica universitaria, è inserito nell’organigramma di Ateneo sotto il coordinamento della Di-

visione denominata Ufficio coordinamento laboratori e strutture didattico-scientifiche. Restano ferme le fina-

lità istituzionali del TLC Unich, con particolare riferimento al supporto ai docenti e agli organi istituzionali 

nei processi di progettazione, gestione, valutazione e miglioramento della qualità della didattica universitaria, 

nonché allo sviluppo di azioni di innovazione e formazione continua dei docenti. 

 

Art. 2) Nell’ambito delle proprie finalità istituzionali, il Teaching and Learning Center – “TLC-UNICH cura 

in particolare, a titolo indicativo e non esaustivo, le seguenti attività:  

 la promozione di programmi di formazione rivolti a docenti, dottorandi e personale coinvolto nella 

didattica; 

 la promozione di programmi di formazione iniziale e di supporto allo sviluppo della professionalità 

docente, anche attraverso metodologie e tecnologie didattiche; 

 la progettazione, lo sviluppo e l’implementazione di attività di valutazione e certificazione delle 

competenze nell’ottica dell’apprendimento permanente; 

 la promozione della ricerca sull’innovazione didattica e il supporto allo sviluppo e alla 

sperimentazione di progetti innovativi; 

 l’organizzazione di iniziative scientifiche e divulgative sui temi della qualità della didattica, 

dell’innovazione e della formazione; 

  la partecipazione a reti e gruppi di ricerca nazionali e internazionali sui temi della qualità della 

didattica.   

 Art. 3) Restano ferme l’organizzazione, le finalità, gli organi e le modalità di funzionamento del 

Centro, così come disciplinati dal D.R. n. 190 del 02.02.2024 e dal Regolamento emanato con D.R. 

Rep. n. 1311 Prot. n. 47444 del 17.06.2024; 

 

Art. 4) Il presente decreto entra in vigore dalla data della sua emanazione. 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                 Dott. Paolo Esposito 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D.Lgs. n.82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo 
cartaceo e la firma autografa 
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Allegato: Organigramma aggiornato.  
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