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CITTA’ DI MONTESILVANC

Determinazione del Direttore numero 192 del 18.06.2026

APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO E DELL'ALLEGATO "A" PER L'INDAGINE DI MERCATO
(ART. 50 E ALLEGATO II.1, D.LGS. N. 36/2023) DIRETTA A INDIVIDUARE GLI OPERATORI
ECONOMICI DA INVITARE ALLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA
DELL'ASSS DEL COMUNE DI MONTESILVANO — DURATA 5 ANNI + OPZIONE DI RINNOVO DI 3
ANNI + EVENTUALE PROROGA TECNICA DI MESI 6.

Importo fornitura € 88.000,00 CIG: BBE53C62E2

Destinatari — CAPO AREA CONTABILITA GENERALE - Dott.ssa Serenella Camerlengo

— DIRETTORE - Dott. Eros Donatelli
— RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 5 — Dott.ssa Marzia Sanvitale

— CAPO AREA E-PROCUREMENT - Dott. Mauro Diodato
— IMPIEGATA AMMINISTRATIVA - Dott.ssa Luciana Riccardo

Pubblicazione sul sito
istituzionale

X Albo pretorio X Sezione Trasparenza Amministrativa

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferiti con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 07 gennaio 2024;

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 e resa
esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, é stata costituita, ai sensi dell'articolo 49 - comma 1 - del d. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, I'Azienda Speciale "Deborah Ferrigno", ente strumentale del Comune di Montesilvano,
contestualmente approvandone lo Statuto;

I'art. 2 - lett. b - dello Statuto dell'Azienda stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei servizi pubbilici
del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i servizi di natura socio-
assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano, compreso il servizio di Tutela minori;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 07 febbraio 2008 la denominazione dell'Azienda & stata
modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 304 del 28 dicembre 2023 sono stati confermati i servizi gestiti e
aggiornati i contratti di servizio in essere;

Visti:

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, «Codice dei Contratti Pubblici», in particolare: art. 17
(Responsabile Unico del Progetto), art. 18 (modalita di stipula del contratto), artt. 49 e 50 comma 1, lett. b)
(affidamento diretto per forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea), art. 52 (verifiche sui
requisiti), art. 55 (esecuzione immediata), art. 110 comma 5 (adeguatezza costi del personale);

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice del'Amministrazione Digitale», e successive modificazioni,
in materia di digitalizzazione delle pubbliche amministrazioni;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii., recante norme sul procedimento amministrativo e sul diritto di
accesso ai documenti;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazioney;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
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CITTA’ DI MONTESILVANC

amministrazioni»;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2026-2028, aggiornato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 28/01/2026;

la determinazione direttoriale n. 73 del 03/03/2026 “ATTO DI RIORGANIZZAZIONE CONSEGUENTE ALLA
DELIBERAZIONE DI C.D.A. N. 39/2025” assegna alla Macrostruttura 5 la competenza in materia di e-
procurement;

Evidenziato che:

con determinazione n. 63 del 24.02.2026 veniva prorogata la Convenzione del Servizio di Tesoreria
del’Azienda Speciale a Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., agli stessi patti e condizioni e fino al
30.06.2026;

occorre pertanto provvedere all'individuazione del nuovo fornitore del servizio di tesoreria dell’ente, in
considerazione dell'obbligatorieta del servizio stabilendone la durata in anni 5, rinnovabili per ulteriori anni 3 e
prevedendo anche I'opzione di proroga tecnica di mesi 6, ai sensi dell’art. 120 comma 11 del D.Lgs. 36/2023;
I'oggetto del servizio di tesoreria, ai sensi degli artt. 209 e succ. del D. Lgs. 267/2000, consiste nel complesso
di operazioni legate alla gestione finanziaria dell'Ente e finalizzate in particolare alla riscossione delle entrate,
al pagamento delle spese, alla custodia di titoli e valori ed agli adempimenti connessi previsti dalla Legge,
dallo Statuto, dai Regolamenti dell'Ente o da norme pattizie;

la scelta del gestore deve essere effettuata nel rispetto dei principi generali relativi ai contratti pubblici, ai sensi
di quanto previsto dal D. Lgs.36/2023, nel rispetto dei principi di economicita, non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza, nonché rotazione, tramite I'espletamento di una indagine di
mercato preliminare alla procedura di affidamento;

Considerato che:

per dare la massima trasparenza alla procedura, si intende procedere ad apposita preliminare indagine di
mercato, svolta attraverso la pubblicazione di un avviso pubblico ai sensi dell'art. 2 dell'Allegato 11.1 del D. Lgs.
36/2023, affinché i soggetti interessati ed in possesso dei requisiti richiesti possano presentare una
manifestazione di interesse;

lindagine di mercato di cui alloggetto non costituisce avvio di procedura di gara pubblica né proposta
contrattuale. Essa ¢ finalizzato all’espletamento di un’indagine esplorativa volta ad individuare le soluzioni
presenti sul mercato, le relative condizioni praticate e la platea dei potenziali affidatari e non comporta
linstaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti dell’Azienda Speciale per i Servizi
Sociali del Comune di Montesilvano, che si riserva la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto
0 in parte, il procedimento avviato, e di non dar seguito alle successive procedure di affidamento;

Preso atto che:

la presente determinazione € finalizzata all’approvazione dello schema di avviso di indagine e del relativo
Allegato A, nonché all'indizione della relativa indagine;

la procedura sara interamente gestita in forma telematica, tramite ['utilizzo della piattaforma
https://aziendaspeciale.tuttogare.it;

la complessiva spesa di € euro 88.000,00 trova capienza nella programmazione economico-finanziaria
dell’'ente;

Rilevato che:

I'affidamento non & suscettibile di suddivisione in lotti, trattandosi di un'unica fornitura di servizi funzionalmente
unitaria e indivisibile;

il codice CPV & 66600000-6 “servizi di tesoreria”;

fornitore: da individuare con futura procedura selettiva ai sensi dell’art. 50, co. 1, lettere b) ed e) del D.
Lgs.36/2023;

durata del contratto: 5 (cinque) anni piu opzione di rinnovo di 3 (tre) anni + eventuale proroga tecnica di mesi
6 (sei);

fonte di finanziamento: risorse ordinarie dell’Azienda Speciale;
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CITTA’ DI MONTESILVANC

ti:

lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano e i vigenti contratti di servizio
stipulati tra il Comune di Montesilvano e I'Azienda Speciale, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano;
il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, "Codice dei Contratti Pubblici";

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) dell'’Azienda Speciale,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 27 gennaio 2025 e aggiornato con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 28 gennaio 2026 per gli anni 2026-2028;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

DETERMINA

Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di avviare un’indagine di mercato per I'affidamento del Servizio di Tesoreria, ai sensi dell’art. 50, comma 1
lett. b) ed e) del D.Lgs. 36/2023 e dell'art. 2 dell'Allegato II.1 del predetto Decreto, per anni 5, per un importo
complessivo stimato in € 55.000,00 e per un importo totale comprensivo di 3 anni di opzione rinnovo con-
trattuale di € 88.000,00;

Di approvare quindi il relativo avviso pubblico di indagine di mercato ed il modulo di istanza di partecipazione
allegato A,

Di stabilire che la procedura sara interamente gestita in forma telematica, tramite I'utilizzo della piattaforma
https://aziendaspeciale.tuttogare.it e che la documentazione amministrativa propedeutica alla partecipazione
all'indagine di mercato sara consultabile e pronta alla compilazione nell’area dedicata sulla predetta piatta-
forma Aziendale;

Di stabilire che I'Azienda si riserva la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il
procedimento avviato e a non dare seguito all’eventuale procedura per 'affidamento delle prestazioni di cui
trattasi;

Di dare atto che I'avviso di indagine di mercato, approvato con il presente provvedimento, & pubblicato anche
sulla piattaforma telematica di gara www.aziendaspeciale.tuttogare.it attraverso la quale si svolgera integral-
mente la procedura, mentre I'Allegato A costituisce un fac-simile del modulo di istanza, privo di autonoma
efficacia procedimentale, essendo la presentazione delle domande consentita esclusivamente secondo le
modalita rese disponibili sulla piattaforma medesima.

Di nominare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), il dott.
Mauro Diodato, Capo Area e-procurement, demandando al medesimo tutti gli adempimenti conseguenti.

Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio online e nella sezione
«Amministrazione Trasparente» — sotto-sezione «Bandi di gara e contratti» — del sito istituzionale dell’Azienda
Speciale, ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e delle Linee Guida ANAC vigenti;

ALLEGATI:

- AVWVISO INDAGINE DI MERCATO
- ALLEGATO A - MODULO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il Responsabile Unico di Progetto - RUP - dr. Mauro Diodato

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA
Dott. Eros Donatelli

Dottore
EROS
DONATELLI
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