PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA Al SENSI
DELL'ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 - GSD 06/MEDS-08 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE
DELL’ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE (EX S.C. 06/D2), $.5.D. MEDS-08/A ENDOCRINOLOGIA (EX S.S.D.
MED/13) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO (PIANO
STRAORDINARIO D.M. 1673 DEL 29.10.2024). -BANDITA CON D.R. 1936 PROT. N. 100850 DEL 11.12.2025
PUBBLICATO SULL'ALBO UFFICIALE ON-LINE DI ATENEO IN DATA 17/12/2025 - ATTO N. 32571 DEL 11/12/2025

(COD. UD’A 2025 - 090)
VERBALE N. 2

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 324 prot. n. 23468 del
20/03/2026, composta da:

Prof.ssa ESPOSITO Katherine dell'Universita degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”

Prof. PIVONELLO Rosario dellUniversita degli Studi di Napoli “Federico L8

Prof. PONTECORVI Alfredo dell'Universita degli Studi Cattolica del Sacro Cuore di Roma

si riunisce al completo per via telematica, per lo svolgimento delle attivita di seguito elencate, il giorno 10
giugno 2026 alle ore 11:00 come da elenco che segue:

Prof. ssa ESPOSITO Katherine account Teams katherine.esposito@unicampania.it

Prof. PIVONELLO Rosario account Teams rosario.pivonello@unina.it

Prof. PONTECORYVI Alfredo account Teams alfredo.pontecorvi@unicatt.it La Commissione precisa che si
riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via Teams in presenza di tutti,
seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto discusso, dai seguenti account riferiti
ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof.ssa ESPOSITO Katherine account e-mail katherine.esposito@unicampania. it

Prof. PIVONELLO Rosario account e-mail rosario.pivonello@unina.it

Prof. PONTECORVI Alfredo account e-mail alfredo.pontecorvi@unicatt.it

| Presidente si trova presso: Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Roma (ufficio); lo stesso & da
intendersi sede della riunione

Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle
informazioni scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle
decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di
scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.

La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:

e presa visione dei nominativi dei candidati (anche mediante 'accesso qualificato alla piattaforma
telematica di Ateneo);

o dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza
regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli
stessi;

e dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di collaborazione che presenti i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i
candidati;

o dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi

rispetto ai lavori da valutare;
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o verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;
« verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli
elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;
« verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che i candidati potevanp presentare come
indicato nel bando di selezione;
¢ valutazione dei candidati.
In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta elettronica con ii quale
il Responsabile del procedimento comunica che in data 14/05/2026 si & provveduto alla pubblicizzazione dei
criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 14/05/2026 mediante pubblicazione sul sito web
dell’Ateneo.
La Commissione prende visione dell’'elenco fornito dal’Amministrazione, nel quale sono riportati i nominativi
dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione, con l'indicazione se abbiano o meno
inviato le domande, ivi compreso il relativo perfezionamento nei termini stabiliti dal bando.
Di seguito, I'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati esclusi a seguito di
istruttoria degli uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della stessa:

e Dott.ssa BUCCI Ines

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con la candidata ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi
della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con lo stesso.

Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con la candidata.
Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte della candidata
alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando in merito che la stessa € in possesso
dei requisiti di partecipazione; procede poi a verificare la corrispondenza della documentazione caricata
(upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, dichiarando in
merito che la documentazione caricata & conforme agli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;
verifica il rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come
indicato nel bando di selezione (n. massimo di pubblicazioni da presentare pari a 12), dichiarando in merito
che la candidata rispetta il numero massimo di pubblicazioni.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri di massima fissati nel bando ed i criteri precisati nella
riunione del 14/05/2026 rammenta che, sulla scorta di quanto indicato nel verbale n. 1, tenuto conto che &
presente una sola candidatura, procedera alla valutazione del candidato finalizzata ad accertare se lo stesso
sia pienamente qualificato rispetto al profilo indicato mediante S.S.D. (rif.to Mod. 1 del bando) ovvero
dichiarera I'assenza di candidati qualificati.

La Commissione rammenta che la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, basata sulla
valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate,
valutazione dell'attivita di ricerca, dell'internazionalizzazione, dell’attivita didattica, delle attivita gestionali,
organizzative e di servizio, attivita di terza missione e dell'attivita clinico-assistenziale, avverra mediante
l'espressione di un motivato giudizio individuale da parte dei singoli Commissari, seguito dal giudizio collegiale

e complessivo espresso dall'intera Commissione, che saranno formulati mediante la compilazione delle
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tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che saranno resi come Allegato B (individuale + collegiale).

La Commissione rammenta inoltre che, in caso di sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari,
la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, basata sulla valutazione della produzione
scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca,
dellinternazionalizzazione, dellattivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, e
dell'attivita clinico-assistenziale, avverra, come stabilito nella prima riunione, mediante I'espressione di
motivato giudizio collegiale e complessivo formulato direttamente dall'intera Commissione, mediante la
compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che sara reso come Allegato B (collegiale).

Il Presidente da atto che i componenti della Commissione hanno gia, nel rispetto della tempistica concorsuale,
preliminarmente visionato ed esaminato la documentazione scientifica del candidato sulla scorta degli
elementi resi loro disponibili dal Responsabile del procedimento attraverso la trasmissione di credenziali di
accesso alla piattaforma dedicata.

La Commissione rammenta altresi che, come stabilito nella prima riunione, si riserva, qualora ritenuto dalla
stessa utile, di specificare la valutazione esprimendo un motivato giudizio riassuntivo con relativa
argomentazione.

Successivamente la Commissione, con deliberazione assunta quanto meno a maggioranza assoluta dei
componenti, formulera la propria valutazione in merito alla qualificazione del candidato rispetto al settore
scientifico disciplinare di cui al Mod. 1 del bando) ovvero dichiarera I'assenza di candidati qualificati.

La Commissione rammenta che i pesi degli elementi oggetto di valutazione sono stati indicati nella prima
riunione come segue:

valutazione della produzione scientifica complessiva: 10%

« valutazione analitica delle pubblicazioni presentate: 30%

o valutazione dell'attivita di ricerca: 15 %

o valutazione dell’internazionalizzazione: 5%

» valutazione dell'attivita didattica: 15%

« valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio: 10%

o valutazione delle attivita di terza missione: 5%

o valutazione dell'attivita clinico-assistenziale ovvero attivita professionale in settore non medico

entrambe svolte in ambito pubblico; 10%

La Commissione rammenta, inoltre, che il punteggio minimo di idoneita stabilito dal Dipartimento in sede di
richiesta di attivazione della procedura & pari a 60/100 (rif.to: Mod. 1 del bando).

La Commissione precisa, altresi, che i titoli presentati dal candidato saranno considerati qualora, a
completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o piu degli aspetti che la stessa andra a valutare come
indicato nel primo verbale.

La Commissione, per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente procedura o
con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto del candidato, rammenta di
aver stabilito che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali 'apporto del candidato sia
enucleabile e distinguibile.

In particolare, la Commissione richiama i criteri stabiliti nella prima riunione.
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Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente
procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto
della candidata.

In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate dalla candidata
che risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa quanto segue:

-non vi sono lavori in comune tra i Commissari e la candidata della presente procedura.

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra la candidata ed altri
coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici della candidata sono enucleabili e distinguibili tenuto
conto della enucleabilita dell'apporto della candidata rispetto all'apporto degli altri autori; della posizione del
nome della candidata nell'elenco degli autori (corresponding author, primo, secondo e uitimo autore); della
coerenza del lavoro con lattivita scientifica complessiva e unanimemente delibera di ammettere alla
successiva valutazione di merito tutti i lavori presentati.

La Commissione tiene conto di tutte le pubblicazioni presentate dalla candidata (nei limiti e con le precisazioni
indicate nel citato bando di concorso) come risulta dall'elenco delle pubblicazioni sottoscritto dalla candidata
stessa, che viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato A).

Ciascun Commissario dichiara, altresi, I'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai
lavori da valutare.

La Commissione procede poi all'esame del curriculum presentato dalla candidata, in base ai criteri individuati
nella prima seduta (come precisato nel primo verbale, i titoli presentati dalla candidata saranno considerati
qualora, a completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o piu degli aspetti che la Commissione stessa
andra a valutare).

La Commissione, avendo rilevato la sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari, procede ad
effettuare la valutazione della candidata, basata sulla valutazione della produzione scientifica complessiva,
valutazione analitica delle  pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca,
dell'internazionalizzazione, dell'attivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, attivita di
terza missione e dell'attivita clinico-assistenziale svolta in ambito pubblico, con espressione di motivato
giudizio collegiale e complessivo formulato direttamente dall'intera Commissione, mediante la compilazione
delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che sara reso come Allegato B (collegiale) che costituisce parte
integrante del presente verbale.

La Commissione, avendo terminato le attivita di valutazione, verificato altresi che la valutazione ha determinato
Pattribuzione di un punteggio che supera il limite minimo del punteggio di idoneita stabilito dal Dipartimento
(rif.to: Mod. 1 del bando), all'unanimita individua la Dott.ssa BUCCI Ines quale candidata pienamente qualificato
rispetto al settore scientifico disciplinare di cui al Mod. 1 del bando, per la copertura di n. 1 posto di professore
di seconda fascia presso il Dipartimento di Medicina e Scienze delllnvecchiamento, per il settore concorsuale
GSD 06/MEDS-08 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE E DEL
BENESSERE (EX S.C. 06/D2), S.S.D. MEDS-08/A ENDOCRINOLOGIA (EX S.S.D. MED/13).

La Commissione, con il presente verbale, dichiara conclusi i lavori.

Il presente verbale viene redatto dal Segretario, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione
per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato .pdf, allindirizzo

reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del Procedimento.
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La seduta é tolta alle ore 11:30.
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Alfredo Pontecorvi (PRESIDENTE)
Prof. Rosario Pivonello (SEGRETARIO)

Prof.ssa Katherine Esposito (COMMISSARIO)
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA Al SENSI
DELL'ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 - GSD 06/MEDS-08 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE
DELL’ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE (EX S.C. 06/D2), S.S.D. MEDS-08/A ENDOCRINOLOGIA (EX S.8.D.
MED/13) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELLINVECCHIAMENTO (PIANO
STRAORDINARIO D.M. 1673 DEL 29.10.2024). -BANDITA CON D.R. 1936 PROT. N. 100850 DEL 11.12.2025
PUBBLICATO SULL’ALBO UFFICIALE ON-LINE DI ATENEO IN DATA 17/12/2025 - ATTO N. 32571 DEL 11/12/2025
(COD. UD’A 2025 - 090)

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. ROSARIO PIVONELLO, MEMBRO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA PROCEDURA IN OGGETTO, COSTITUITA CON D.R. N. 324/2026 PROT. N. 23468 DEL 20/03/2026,
PUBBLICATO SULL'ALBO UFFICIALE ON LINE DI ATENEO IN DATA 20/03/2026, ATTO N. 33179 DEL
20/03/2026 DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL: rosario.pivonello@unina.it, ALLA RIUNIONE IN DATA
ODIERNA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE N. 2 A FIRMA MIA IN QUALITA DI SEGRETARIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARAALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'.

_— INFEDEe—

DATA 10/6/2026



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA Al SENSI
DELL'ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 - GSD 06/MEDS-08 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE
DELL'ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE (EX S.C. 06/D2), S.S.D. MEDS-08/A ENDOCRINOLOGIA (EX S.8.D.
MED/13) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO (PIANO
STRAORDINARIO D.M. 1673 DEL 29.10.2024). -BANDITA CON D.R. 1936 PROT. N. 100850 DEL 11.12.2025
PUBBLICATO SULL'ALBO UFFICIALE ON-LINE DI ATENEO IN DATA 17/12/2025 - ATTO N. 32571 DEL 11/12/2025
(COD. UD'A 2025 - 090)

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. KATHERINE ESPOSITO, MEMBRO DELLA COMMISSIONE PROCEDURA
VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA Al SENSI
DELL'ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 - GSD 06/MEDS-08 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E
SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE (EX S.C. 06/D2), S.S.D. MEDS-08/A
ENDOCRINOLOGIA (EX S.S.D. MED/13) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE
DELL'INVECCHIAMENTO (PIANO STRAORDINARIO D.M. 1673 DEL 29.10.2024).

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL: katherine.esposito@unicampania.it, ALLA RIUNIONE IN DATA
ODIERNA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE N. 2 A FIRMA DEL PROF. ROSARIO PIVONELLO,
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARAALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'.
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i Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA
06/D2 - 06/MEDS-0B - MEDS-08/A - dipariimanio s MEDICINA E SCIENZE DELLINVECCHIAMENTO - 0.R 1936/2025 prot. 100880 dal 11/12/2025

Candidata: INES BUCCI

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo delia rivista:

BUCCI INES

1
Articolo su rivista scientifica

Blood metabolome shows signatures of metabalic dysregulation in obese
and overweight subjects that can be predicted by machine learning applied
to heart rate variability

Frontiers in Molecular Biosciences

Volume: 12
Autori:  Di Credico A, Perpetuini D, lzzicupo P, Gaggi G, Rossi C, Merla A, Ghinassi
B, Di Baldassarre A, Bucci |.
Anno: 2025
ISSN: 2296889X
DOI: 10.3389/fmalb.2025.1561987

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:

Impact Factor (IF):

1
12

Last author. Supervision, Validation, Visualization, Writing original draft,
review and editing

Article number 1561987

4 - riferito all'anno della pubblicazione

Citazioni: 0

Anni decorsi: 1

Media citazioni/anno: 0
Banca dati: Scopus

Nome del file caricato:

fmolb-12-1561987.pdf (40.2 Mb)

Cod. Progr.: 2
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica
Titolo delf'articolo:  The effect of combined exposure to bisphenols and perflucroalkyls on

Titolo della rivista:

human perinatal stem cells

International Journal of Molecular Sciences

Questa documento 6 stato stampato da INES BUCCI

Pagina 1 d! 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature In dala 26/01/2026 alle ore 16:37
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I Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI It FASCIA
06/D2 - 06/MEDS-08 - MEDS-08/A - dipartimento i MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO - 0 R 19382025 prot. 100850 del 11/12/2025

Candidalo: INES BUCCI

Volume: 24
Autori: Di Credico A., Gaggi G., Bucci I., Ghinassi B., Di Baldassarre A.
Anno: 2023
ISSN: 16616596
DOI:  10.3390/ijms241915018
Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 17
Contributo del candidato: ~ Second author. Conceptuallzation; Supervision; Writing — review and editing

Altre informazioni: A.D.C and G.G. contributed equally to this work and share first authorship
Article number 15018

Impact Factor (IF): 4.9 - riferito al’anno della pubblicazione
Citazioni: 12
Anni decorsi: 3
Media citazioni/anno: 4
Banca dati: Scopus

Nome del file caricato:  ijms-24-15018-v2-3.pdf (3.7 Mb)

Cod. Progr.; 3
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Impact of Maternal Lifestyle and Dietary Habits during Pregnancy on
Newborn Metabolic Profile

Titolo della rivista: Nutrients
Volume: 15

Autori:  Cicalini |, Moffa S, Tommolini ML, Valentinuzzi S, Zucchelli M, Bucgi |,
Chiacchiaretta P, Fontana A, Federici L, De Laurenzi V, Del Boccio P, Raossi
C, Pieragostino D,

Anno: 2023
ISSN: 20726643
DOI:  10.3390/nu15102297
Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 11

Contributo del candidato:  Investigation, visualization, and review,

Questo documento ¢ stato stampato da INES BUCCI
Pagina 2 di 9 - Stampa emessa dal Sistema per la Gaslione delle Candidature in dala 26/01/2028 alle ore 18:37
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Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA
06/D2 - 06/MEDS-08 - MEDS-08/A - dipartimanto i MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO - D.A. 1938/2025 prot 100890 dal 11/12/2025

Candidalo; INES BUCCI

Altre informazioni:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipolagia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

Article number 2297

4.9 - riferito all'anno della pubblicazione
14

3

4.66

Scopus

nutrients-15-02297-1.pdf (1.6 Mb)

4
Articolo su rivista scientifica

High Incidence of Partial Biotinidase Deficiency in the First 3 Years of a
Regional Newbom Screening Program in italy

International Journal of Environmental Research and Public Health
19

Semeraro D, Verrocchio S, Di Dalmazi G, Rossi C, Pieragostino D, Cicalini |,
Ferrante R, Di Michele S, Stuppia L, Rizzo C, Lepri FR, Novelli A, Dionisi-
Vici C, De Laurenzi V, Bucci |

2022

16617827

10.3390/ijerph19138141
1

12

Last and corresponding author. Conceptuallzation; Writing - review and
edlting

IF riferito a ultimo disponibile Article number 8141
4.6 - vedi Il campo ‘altre informazioni'

8

4

2

Scopus

ljerph-19-08141-v2-1.pdf (1.8 Mb)

Questo documento & stato stampato da INES BUCCI
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI It FASCIA
06/D2 - 06/MEDS-08 - MEDS-08/A - diparimenio d MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO - 0.A. 183872028 pro). 100800 del 11/12/2025

Candidato: INES BUCCI

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo delf'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOl

Pagina iniziale;
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologla:
Titolo dell'articolo:

Titolo delia rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

5
Articolo su rivista scientifica

Thyroid autoimmunity in female infertility and assisted reproductive
technology outcome

Frontiers in Endocrinology

13

Bucci )., Giuliani C., Di Dalmazi G., Formoso G., Napolitano G.
2022

16642392

10.3389/fendo.2022.768363

1

12

First author. Conceptualization; Methodology; Investigation; Writing -
ariginal draft; Writing — review and editing

Article number 768363

5.2 - riferito all'anno della pubblicazione
53

4

13.25

Scopus

fendo-13-768363.pdf (356 Kb)

6
Articolo su rivista scientifica

Resveratrol enhances the cytotoxic activity of lymphocytes from menopausal
women.

Antioxidants (Basel).

10

Di Credico A, Gaggi G, Izzicupo P, Bucci |, Di Baldassarre A.
2021

20763921

10.3390/antiox10121914

Questo documento & stato stampato da INES BUCCI
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Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
Altre informazioni:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

Cad. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOl

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
Altre informazioni:
Impact Factor (IF):
Citazionl:

Anni decorsi:

Media citazlonifanno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

1
13
Validation; Visualization; Writing — review and editing; Supervision.
Articlle nimber 1914
7.67 - riferito all'anno della pubblicazione
5
5
1
Scopus
antioxidants-10-01914-4.pdf (3.7 Mb)

7
Articolo su rivista scientifica

The potential of steroid profiling by mass spectrometry in the management
of adrenocortical carcinoma

Biomedicines
9
Rossi C, Cicalini I, Verrocchio 8, Di Dalmazi G, Federici L, Bucci I.
2020
22279059
10.3390/biomedicines8090314
1
18
Last author. Investigation; Writing - review and editing
Article nimber 314
6.08 - riferito all'anno della pubblicazione
16
6
2.66
Scopus
blomedicines-08-00314-v2-3.pdf (4.1 Mb)
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Titolo deli'articolo:
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Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:
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Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
Altre informazioni:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
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Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOl

8
Articolo su rivista scientifica

A Detailed Analysis of the Factors Influencing Neonatal TSH: Results From
a 6-Year Congenital Hypothyroidism Screening Program

Frontiers in Endocrinology
11

Di Dalmazi G, Carluccl MA, Semeraro D, Giuliani C, Napolitano G, Caturegli
P, Bucci l.

2020

16642392

10.3389/fendo.2020.00456

1

11

Last Author. Supervision; Writing - review and editing
Article number 456

5.55 - riferito all'anno delia pubblicazione
19

6

3.16

Scopus

fendo-11-00456-4.pdf (1.3 Mb)

9
Articolo su rlvista scientifica

The Role of the Transcription Factor Nuclear Factor-kappa B in Thyrold
Autoimmunity and Cancer

Frontiers in Endocrinology

9

Giuliani C, Bucci [, Napolitano G.
2018

16642392
10.3389/fendo.2018.00471

Questo documento 3 stato stampato da INES BUCCI

Pagina 6 di 9 - Stampa emesaa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 26/01/2026 alls ore 18:37



LH’A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche dI Selezione - Sistema per Ia gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POST! DI PROFESSORE DI Il FASCIA
06/D2 - 06/MEDS-08 - MEDS-08/A - dipartmenio st MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO - 0A. 1838/2025 prol. 100680 del 11/12/2026

Candidato: INES BUCCI

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
Altre informazioni:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi;

Media citazioni/anno:

Banca dati:

1

8

Second Author. Methodology; Writing — review and editing
Article number 471

3.63 - riferito all'anno della pubblicazione

135

8

16.87

Scopus

fendo-09-00471.pdf (823 Kb)

10
Articolo su rivista scientifica

Thyroid-Stimulating Hormone Receptor Anlibodies in Pregnancy: Clinical
Relevance

Frontiers in Endocrinology

8

Bucci |, Giuliani C, Napolitano G.
2017

16642392
10.3389/fendo.2017.00137

1

11

First and cormesponding author. Conceptualization. Investigation. Writing
review and editing

Article number 137

3.51 - riferito all'anno della pubblicazione
69

9

7.6

Scopus
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Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOL:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Altre informazloni:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:
Autorl:

fando-08-00137-7.pdf (652 Kb)

11
Articolo su rivista scientifica

Resveratrol inhlbits sodium/lodide symporter gene expression and function
in rat thyroid cells

PLoS ONE
9

Giuliani C, Bucci I, Di Santo S, Rossi C, Grassadonia A, Piantelli M, Monaco
F, Napolitano G

2014

19326203
10.1371/journal.pone.0107936
1

6

Second author. Investigation; Formal analysis; Writing — original draft;
Wiriting - review and editing

Article number 107936

3.2 - riferito all'anno della pubblicazione
29

12

24

Scopus

PLoS ONE a107936.pdf (1.1 Mb)

12
Articolo su rivista scientifica

The flavonoid quercetin inhibits thyroid-restricted genes expression and
thyroid function

Food and Chemical Toxicology
66

Giullani C, Bucci |, Di Santo S, Rossi C, Grassadonia A, Piantelll M, Monaco
F, Napolitano

Questo documanto & siato stampato da INES BUCCI
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Candidalo: INES BUCCH

Anno: 2014
ISSN: 18736351
DOI:  10.1016/.fct.2014.01.016
Pagina iniziale: 23
Pagina finale: 29
Contributo del candidato: Second Author. Investigation; Methodology; Writing — review and editing
Impact Factor (IF): 2.89 - riferito all'anno della pubblicazione

Citazioni: 74
Anni decorsi: 12

Media citazioni/anno: 6.16

Banca dati: Scopus

Nome del flle caricato: Food Chem Toxicol 66 -14.pdf (629 Kb)

CNdﬁ Q6[0A |16

luogoedata I b;hdi%k (firma leggibile)
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ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE
CANDIDATO BUCCI INES
RANGE % % SCELTA VOoTO VOTO RAPPORTATO
VALUTAZIONE PRODUZIONE SCIENTIFICA i min %4 MAX 10% 917
COMPLESSIVA Il fascia: min 5% - MAX10% 10 22 '
VALUTAZIONE ANALITICA DELLE 1 fascia: min 15% - MAX 60% 24 25 94
PUBBLICAZIONI PRESENTATE o i 5% WAX 0% %0 S '
VALUTAZIONE ATTIVITA' DI RICERCA e 15 9 5,63
VALUTAZIONE | fascia: min 5% - MAX 20% 5 5 104
DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE fascia min 5%- MAX 10% '
VALUTAZIONE ATTIVITA' DIDATTICA el ] 15 28 14,00
VALUTAZIONE ATTIVITA' GESTIONALI, | fascia: min 5% - MAX 20% 12 10.00
ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO oz min % - A 10% 10 '
VALUTAZIONE ATTIVITA' DI TERZA I fascia: min 5% - MAX 10% 5 12 5,00
MISSIONE 1l fascia: min 5% - MAX 10% 4
VALUTAZIONE ATTIVITA' CLINICO-ASSISTENZIALE
IN AMBITO PUBBLICO / VALUTAZIONE ATTIVITA' Ifascia; min 0% - MAX 30% 10 18 10.00
PROFESSIONALE IN SETTORE NON MEDICO IN II fascia: min 0% - MAX 30% )
AMBITO PUBBLICO
SOMMA % 100 VOTO TOTALE 80,78




ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO

BUCCI INES

VALUTAZIONE
PRODUZIONE
SCIENTIFICA

COMPLESSIVA

VOTO CRITERIO A

VOTO CRITERIO B

VOTO CRITERIO C

VOTO CRITERIO D

Consistenza complessiva

Intensita

Conlinuita

Qualita

22

EVENTUALE GIUDIZIO
SULLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA
COMPLESSIVA
ESPRESSO ANCHE
SULLA SCORTA DEI
VALORI INDICATI DAL
CANDIDATO




VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO BUCCI INES
NUMERO MASSIMO PUBBLICAZIONI VALUTABILI 12
VOTOCRITERIOA | VOTOCRITERIOE | VOTOCRITERIOC | VOTOCRITERIOD P‘{%TB?_BTZ’I‘SEI
VALUTAZIONE ANALITICA DELLE D"‘Zé?l".?fi?ﬁii: ,?ffﬁﬁi‘ci"ﬂfu;”:a
I L " - comunila scienlifica inlernazionale di
ELASEICAZONIPRESERTRIE i e Comrea [T s i w248
dal madesimo a laveri in
collaborazione
PUBBLICAZIONE N. 01 5 6 4 5 2
PUBBLICAZIONE N. 02 5 6 5 4 2
PUBBLICAZIONE N. 03 5 6 5 3 19
PUBBLICAZIONE N. 04 5 6 4 5 2
PUBBLICAZIONE N. 05 6 6 5 5 2
PUBBLICAZIONE N. 06 5 6 5 3 19
PUBBLICAZIONE N. 07 6 6 5 5 2
PUBBLICAZIONE N. 08 5 6 5 5 2
PUBBLICAZIONE N. 09 6 6 6 4 2
PUBBLICAZIONE N. 10 5 6 6 5 2
PUBBLICAZIONE N, 11 5 6 5 4 2
PUBBLICAZIONE N. 12 5 6 6 4 21
PUBBLICAZIONE N. 13 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 14 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 15 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 16 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 17 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 18 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 19 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 20 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 21 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 22 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 23 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 24 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 25 0 0 0 0 0

EVENTUALE
GIUDIZIO SULLE
PUBBLICAZIONI

PRESENTATE




ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE
CANDIDATO BUCCI INES
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D
VALUTAZIONE
ATTIVITA'DI Organizzazione, direzione &
RICERCA Capagiladialtiars finaziapen coordinamento di g'ruppi diricerca conseguimento di premi & parlecipazione in qualita di relatore a

complitivi In ambilo nazionale in

ticonoscimenti nazionali per attivita di

SC|ENT|F|CA qualit di responsabile dsl progallo nazionali, ower;)t :sasrilecipaziona agli Feorca congressi & convagni nazionali
9 2 4 3 0
EVENTUALE
GIUDIZIO SULLA
RICERCA
SCIENTIFICA
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D
VALUTAZIONE
DELL'INTERNAZION Capacita di attrarre finanziamenti organizzazionle, dire;ir{nge consaguimenlo di premi e N -
ALIZZ AZIONE compatil in ambilo internazionale in .ooordmlamepnlo di gruppi dllncelrca : . . jonall per parleclpazlmne in qua!n!a di rela_lurepa
qualita di responsabils del progello ov‘vero e attvita di ricerca © convegni
agli stessi
5 0 2 0 3
EVENTUALE
GIUDIZIO
SULL'INTERNAZION
ALIZZAZIONE
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D VOTO CRITERIO E
VALUTAZIONE
ATTIVITA'
Atlivila didatiica I Enli AN Esili della valutazione da parle degli Parlacipazi Il issioni Quanlit lita dellatlvila di i
DIDATTICA | itz | G g~ o~y R -y
28 6 6 6 6 4
EVENTUALE
GIUDIZIO
SULL'ATTIVITA

DIDATTICA




ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO

BUCCI INES

VOTO CRITERIO A

VOTO CRITERIO B

VALUTAZIONE
ATTIVITA!
GESTIONALI,
ORGANIZZATIVE E
DI SERVIZIO

Volume delle atiivita svolte con
parlicolare riferimento agli incarichi di
geslione e agli impegni assunli

Canlinuila

12

EVENTUALE
GIUDIZIO SULLE
ATTIVITA'
GESTIONALI,
ORGANIZZATIVE E
DI SERVIZIO

VALUTAZIONE
ATTIVITA' DI TERZA
MISSIONE

VOTO CRITERIO A

VOTO CRITERIO B

Consistenza

Qualita

12

EVENTUALE
GIUDIZIO SULLE
ATTIVITA' DI TERZA
MISSIONE

[~ VALUTAZIONE
ATTIVITA' CLINICO-
ASSISTENZIALE IN

AMBITO PUBBLICO /

VALUTAZIONE
ATTIVITA'
PROFESSIONALE IN
SETTORE NON
MEDICO IN AMBITO
PUBBLICO

VOTO CRITERIO A

VOTO CRITERIO B

VOTO CRITERIO C

Congruenza della complessiva attivila

clinica / Congruenza defla
allivita professionale

grado di responsabilita

18

EVENTUALE GIUDIZIO
SULL'VALUTAZIONE ATTMTA'
CLINICO-ASSISTENZIALE IN
AMBITO PUBBLICO /
VALUTAZIONE ATTIVITA'
PROFESSIONALE IN SETTORE
INON MEDICO IN AMBITO
PUBBLICO




