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VERBALE DELLA SEDUTA PER LA PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
DEI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE PER
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE DI ATENEO PER IL PERIODO
01/07/2026-30/06/2029 - di cui al D.R. n. 624/2026 - prot. n. 43351 del 05/06/2026.

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 728/2026 -
prot. n. 0049718 del 29/06/2026, composta dai seguenti docenti:

- Prof.ssa Marcella REALE - Professore Ordinario presso I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio”
di Chieti-Pescara;

- Prof. Cristian D’OVIDIO - Professore Ordinario presso I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di
Chieti-Pescara;

- Prof.ssa Pamela DI GIOVANNI - Professore Associato presso I'Universita degli Studi “G.
d’Annunzio’ di Chieti-Pescara;

si insedia al completo il giorno 30/06/2026 alle ore 8:15 in presenza presso lo studio della Prof.ssa
Pamela Di Giovanni - UO di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, Nuovo Polo Didattico -

Palazzina C - Il piano.

La Commissione, dopo breve discussione, decide di nominare quale Presidente della stessa la

Prof.ssa Marcella Reale.
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Prof.ssa Pamela Di Giovanni.

La Commissione precisa che si riunisce in presenza per predeterminare i criteri di massima e le
procedure per la valutazione dei candidati.

La Commissione prende visione del decreto rettorale n. 624/2026 - prot. n. 43351 del 05/06/2026
con il quale & stata indetta la procedura selettiva indicata in epigrafe.

La Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52
c.p.c. e di assenza di conflitto di interessi tra i suoi membri.

La Commissione determina nella presente seduta i criteri e i parametri con i quali sara effettuata la
valutazione dei candidati.

La Commissione procede a stabilire la graduazione del punteggio massimo da attribuire alla
valutazione comparativa basata sui curricula, sui titoli e sulle esperienze professionali dei
candidati, ed in base all'art. 6 dell’avviso che prevede che le domande relative all'insegnamento
siano valutate in base ai seguenti criteri, procede a stabilire i punteggi secondo il seguente
schema:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE E PARAMETRI

Punteggio

ELEMENTI DI VALUTAZIONE massimo
attribuito

> pregresse esperienze professionali attinenti il medico competente presso un ente
pubblico/privato
CRITERIO: 10 punti/anno per esperienza professionale come medico competente
presso ente pubblico; 2 punti/anno per esperienza professionale come medico 80
competente presso ente privato; 0,5 punti/mese per ogni esperienza professionale di
durata inferiore a un anno come medico competente presso ente pubblico; 0,1
punti/mese per ogni esperienza professionale di durata inferiore a un anno come
medico competente presso ente privato




> titoli post-lauream (corsi di aggiornamento o di formazione) attinenti il medico

competente 20
CRITERIO: 5 punti per ogni corso di formazione o aggiornamento attinente il medico
competente.

TOTALE 100

Verificato che nella procedura selettiva indicata in oggetto & previsto che, qualora sia ritenuto
necessario, la Commissione ha la facolta di inserire un limite minimo di punteggio che dovra
essere raggiunto per poter essere inserito nella graduatoria, pertanto, la Commissione stabilisce

che non é applicato alcun limite minimo di punteggio.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 30/06/2026 alle ore 13:00 presso lo studio della
Prof.ssa Pamela Di Giovanni - UO di Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica, Nuovo Polo
Didattico - Palazzina C - Il piano. per la valutazione delle domande dei candidati, con attribuzione

del punteggio e la formulazione della graduatoria.
La seduta é tolta alle ore 9:00.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Marcella Reale (Presidente)

Prof. Cristian D’Ovidio (Componente)

Prof.ssa Pamela Di Giovanni (Componente - Segretario) -




