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Area/u.o.: Segreteria Generale/Controllo e Qualità dei Servizi 

Oggetto: Relazione sulla Performance anno 2025 della Camera di Commercio di 
Como-Lecco – Adozione. 

 
Riferisce il Segretario Generale - Il D. Lgs. 150/2009 esprime con decisione la necessità che 
l’operato degli enti pubblici si conformi ai principi di trasparenza ed integrità, valutazione delle 
performance, merito e premialità. 

L’articolo 6 del D.L. 80/2021 ha come noto previsto che un unico documento di programmazione 
da adottarsi entro il 31 gennaio di ciascuna annualità, denominato Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione – PIAO, sostituisca quelli autonomi e distinti in precedenza utilizzati per gli ambiti 
della performance, della trasparenza, dell'anticorruzione, della parità di genere, dei fabbisogni di 
personale e del lavoro agile. 

Con specifico riguardo al tema della performance, il documento conclusivo di ciascun ciclo 
annuale è rappresentato dalla relazione nella quale sono evidenziati a consuntivo per l’esercizio 
precedente i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi a suo tempo 
programmati e alle risorse utilizzate. 

Nel caso di specie il riferimento è al Piano Performance inserito nel PIAO 2025-2027 approvato 
dalla Giunta camerale con deliberazione n. 21 in data 6 febbraio 2025. 

La Relazione sulla Performance, successivamente all’approvazione dell’organo di governo di 
ciascuna pubblica amministrazione, deve essere validata dal rispettivo Organismo Indipendente 
di Valutazione. 

Il documento in odierna considerazione, predisposto dalla struttura in staff al Segretario 
Generale, è già stato peraltro portato a conoscenza della dr.ssa Saveria Morello, componente 
unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Como-Lecco, 
che ne ha informalmente condiviso l’impostazione ed i contenuti. 

In ragione di quanto esposto, la Giunta è chiamata all’assunzione del provvedimento di 
competenza in termini di adozione della Relazione sulla Performance anno 2025. 

LA GIUNTA CAMERALE 

− udita l’esposizione del Segretario Generale e visto il D. Lgs. 150/2009, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
Pubbliche Amministrazioni; 

− dato atto di quanto previsto dall’articolo 6 del D. L. 80/2021 e dalle correlate successive 
disposizioni normative;   

− richiamati i contenuti della precedente deliberazione n. 20 in data 6 febbraio 2025 con la 
quale è stata disposta l’adozione del Sistema di misurazione della Performance del personale 
della Camera di Commercio di Como-Lecco per l'anno 2025; 

− avuto a riferimento il Piano della Performance per il triennio 2025-2027, così come adottato 
con deliberazione n. 21 assunta in medesima data nel contesto del documento di 
programmazione denominato Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO; 
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− considerati peraltro gli effetti della successiva deliberazione n. 95 in data 16 settembre 2025, 
con la quale sono state disposte talune variazioni ed integrazioni di obiettivi, indicatori, pesi 
e target in precedenza previsti; 

− esaminata e positivamente valutata la proposta di Relazione sulla Performance anno 2025 
della Camera di Commercio di Como-Lecco, così come espressa nel documento predisposto 
dalla struttura in staff al Segretario Generale; 

− dato atto che il documento di cui sopra dovrà essere successivamente rimesso alla 
validazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente, che ne ha già peraltro 
informalmente condiviso il contenuto; 

− unanime, 

DELIBERA 

 

1) di adottare la Relazione sulla Performance anno 2025 della Camera di Commercio di Como-
Lecco così come riportata nel documento allegato A quale parte integrante del presente 
provvedimento; 

2) di disporne l’immediata trasmissione all’Organismo Indipendente di Valutazione, al fine di 
consentirne la necessaria validazione. 

 

 


