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Prot. N. /.
Tit. II Class. 12

Al Segretario Amministrativo
Dipartimento di

Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria
SEDE

Chieti, 15/07/2026

Oggetto: Trasmissione verbali procedura di selezione comparativa per soli titoli di n. 1 risorsa alla
quale conferire un incarico di prestazione autonoma occasionale a supporto del progetto:
"SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with Al algorithms for an EaRly detection of
Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — Acronimo: “SMARTER-ASD” — Codice
“FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001” Responsabile scientifico Prof.ssa Sara
MOCCIA - Rep. 216/2026 prot. n. 1916 del 12/06/2026

Con la presente si trasmettono in allegato, n.2 verbali relativi alla procedura di selezione
comparativa per soli titoli di n. 1 risorsa alla quale conferire un incarico di prestazione autonoma
occasionale a supporto del progetto: "SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AI algorithms
Jor an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — Acronimo: “SMARTER-

ASD” — Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001” Responsabile scientifico Prof.ssa
Sara MOCCIA

Cordiali saluti

Il Presidente della Commissione
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Universita "G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara
Dipartimento di Tecnologie Innovative In Medicina & Odontoiatria

FONDO ITALIANO PER LE SCIENZE APPLICATE (FISA)

D.D. 1409/2022 del 14/09/2022 - Bando — Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with Al
algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants”
Acronimo: “SMARTER-ASD” — Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001”
Responsabile Scientifico prof.ssa Sara Moccia

PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI VOLTA AD ACCERTARE L'ESISTENZA TRA IL
PERSONALE INTERNO ALL'ATENEO E, QUALORA LA RICOGNIZIONE INTERNA DIA ESITO NEGATIVO, TRA IL
PERSONALE ESTERNO DI N. 1 RISORSA ALLA QUALE CONFERIRE UN INCARICO DI PRESTAZIONE AUTONOMA
OCCASIONALE A SUPPORTO DEL PROGETTO. Rep. 216/2026 prot. n. 1916 del 12/06/2026

Verbale n.1

In data 13/07/2026, alle ore 17.00, in via telematica attraverso la piattaforma informatica Teams,
si @ riunita la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto, nominata dal Responsabile di
Divisione Dipartimenti Area Medica Dott. Nicola D’Adamio con Decreto n. Rep 216/2026 Prot. 1916
del 12/06/2026.

La Commissione & composta da:
- Prof.ssa Daniela Cardone Professoressa Associata SSD: IBIO-01/A
- Prof. Edmondo Battista Professore Associato SSD: IBIO-01/A
- Dott.ssa Maria Chiara Fiorentino Titolare di un contratto di ricerca SSD: I1BIO-01/A

La Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione per la formulazione della
graduatoria.
Cosi come previsto dal bando di concorso, il punteggio totale & costituito da 100 punti. | punteggi
verranno attribuiti secondo i seguenti criteri, come da bando:
- Percorso Formativo (lauree, dottorati, specializzazioni, corsi di formazione): max punti 30;
- Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi delle immagini mediche con metodologie
di deep learning: max punti 20;
- Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle immagini mediche con metodologie di
deep learning: max punti 50

Sono pervenute n. 10 domande
La Commissione procede alla visione della documentazione presentata, onde verificarne la

rispondenza ai requisititi del Bando in oggetto riportati di seguito.

Requisiti di ammissione per la partecipazione alla selezione:
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- diploma di scuola superiore di Il grado;

- partecipazione a convegni, conferenze e corsi di formazione rinomati nell’ambito dello screening
dei disturbi del neurosviluppo;

- conoscenza approfondita delle principali tecniche di valutazione psicologica (es. Griffith,
Hammersmith, ADQS, Leiter, ecc.) con particolare attenzione all’ambito neonatale e pediatrico.

Altri titoli: iscrizione a corsi di laurea inerenti alle tematiche oggetto della procedura (es L9 Ingegneria
Biomedica, L24 Scienze e Tecniche Psicologiche), eventuale esperienza (es. tirocini, borse di studio,
ecc.) in centri di ricerca pubblici o privati in coerenza con le attivita oggetto di questa procedura.

Risultano aver presentato domanda:
1. Mariavittoria Cerone

Alice Di Ferdinando

Denise Di Serafino

Lorenza Foglia

Serenza Colangelo

Maria Paola Greco

Valentina Pompei Schifino

Gemma Antonia Scoleri

. Sofia Tonelli

10. Alessandro Zaffiri

WENDU AW

Alle ore 17.10 Ia riunione viene sciolta e la Commissione si aggiorna alle ore 17.15 dello stesso
giorno in via telematica attraverso la piattaforma informatica Teams, onde procedere alla
valutazione dei titoli presentati dai concorrenti.

Scritto, letto e approvato seduta stante.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Daniela Cardone (P.A.)

Prof. Edmondo Battista (P.A.)

Dott.ssa Maria Chiara Fiorentino (C.R.) OoOMmISSIS
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Universita "G. d'Annunzio"” di Chieti-Pescara

Dipartimento di Tecnologie Innovative In Medicina & Odontoiatria

FONDO ITALIANO PER LE SCIENZE APPLICATE (FISA)

D.D. 1409/2022 del 14/09/2022 - Bando — Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with Al
algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants”
Acronimo: “SMARTER-ASD” — Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001"
Responsabile Scientifico prof.ssa Sara Moccia

PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI VOLTA AD ACCERTARE L'ESISTENZA TRA IL
PERSONALE INTERNO ALL'ATENEO E, QUALORA LA RICOGNIZIONE INTERNA DIA ESITO NEGATIVO, TRA IL
PERSONALE ESTERNO DI N. 1 RISORSA ALLA QUALE CONFERIRE UN INCARICO DI PRESTAZIONE AUTONOMA
OCCASIONALE A SUPPORTO DEL PROGETTO. Rep. 216/2026 prot. n. 1916 del 12/06/2026

Verbale n.2

In data 13/07/2026, alle ore 17.15, in via telematica attraverso la piattaforma informatica Teams,
si é riunita la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto, onde procedere alla valutazione
dei titoli presentati dai concorrenti. Sono presenti: Prof.ssa Daniela Cardone, Prof. Edmondo
Battista, Dott.ssa Maria Chiara Fiorentino.

Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel
verbale n° 1.
Dagli atti risulta che il Dott.ssa Mariavittoria Cerone ha presentato domanda per la prestazione in

oggetto.
| titoli presentati dalla Dott.ssa Mariavittoria Cerone sono stati valutati dalla Commissione come di

seguito riportati:

- Dott.ssa Mariavittoria Cerone

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 10/30
specializzazioni, corsi di formazione)

La candidata ha conseguito la Laurea Triennale in
Biotecnologie Mediche (L-2), parzialmente inerente
alle tematiche oggetto della procedura, conseguita
presso I'Universita degli Studi di Ferrara (votazione
non riportata) ed é attualmente iscritta (a partire dal
2023) al Corso di Laurea In Medicina e Chirurgia (LM-
41) presso Ud’A.

Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 0/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

La candidata non presenta pubblicazioni.
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Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 0/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

La candidata riporta esperienza professionale al di
fuori del campo oggetto del bando e della valutazione
titoli come: tutor universitario, maschera teatrale,
addetta all’accoglienza congressuale, assistente di
laboratorio.

TOTALE PUNTI 10

Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel
verbale n® 1.

Dagli atti risulta che il Dott.ssa Alice Di Ferdinando ha presentato domanda per la prestazione in
oggetto.

| titoli presentati dalla Dott.ssa Alice Di Ferdinando sono stati valutati dalla Commissione come di
seguito riportati:

- Dott.ssa Alice Di Ferdinando

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 25/30
specializzazioni, corsi di formazione)

La candidata ha conseguito la Laurea Triennale in
Scienze e Tecniche Piscologiche (L-24) con lode, la
Laurea Magistrale in Neuroscienze e Riabilitazione
Neurologica (LM-51) con lode ed é attualmente iscritta
alla Scuola di Specializzazione in Neurospicologia (dal
gennaio 2026). La candidata riferisce di aver svolto
attivita di tirocini e di aver partecipato a diverse
conferenze e seminari.

Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 0/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

La candidata non presenta pubblicazioni.
Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 2/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

La candidata riporta esperienza professionale limitata
(presenta prettamente tirocini e attivitd come
collaboratrice esterna freelance al progetto Xenia).

TOTALE PUNTI 27

Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel

verbale n® 1.
Dagli atti risulta che il Dott.ssa Denise Di Serafino ha presentato domanda per la prestazione in
oggetto.

| titoli presentati dalla Dott.ssa Denise Di Serafino  sono stati valutati dalla Commissione come di
seguito riportati:
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- Dott.ssa Denise Di Serafino

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 26/30
specializzazioni, corsi di formazione)

La candidata ha conseguito la Laurea Triennale in
Scienze e Tecniche Piscologiche Applicate (L-24) con
lode, la Laurea Magistrale in Riabilitazione
Neuropsicologica (LM-51) con lode e un Master Breve
in Psicologia Perinatale. La candidata riferisce di aver
partecipato a diversi corsi di formazione e tirocini.
Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 0/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

La candidata non presenta pubblicazioni.
Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 5/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

La candidata riporta ampia esperienza professionale
nel campo della psicologia.
TOTALE PUNTI 31

Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel

verbale n® 1.

Dagli atti risulta che il Dott.ssa Lorenza Foglia ha presentato domanda per la prestazione in
oggetto.

I titoli presentati dalla Dott.ssa Lorenza Foglia sono stati valutati dalla Commissione come di seguito
riportati:

- Dott.ssa Lorenza Foglia

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 27/30
specializzazioni, corsi di formazione)

La candidata ha conseguito la Laurea Triennale in
Scienze e Tecniche Piscologiche (L-24), la Laurea
Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute (LM-51)
(votazione non riportata) e un Master di Il Livello dal
titolo "DSA e altri disturbi del Neurosviluppo:
Valutazione e Trattamento in Contesti Tipici e Atipici".
E’ attualmente iscritta ad una Scuola di
Specializzazione. La candidata riferisce di aver
partecipato a diversi tirocini formativi e curriculari.
Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 0/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

La candidata presenta 2 pubblicazioni *non*
indicizzate  SCOPUS / WOS sulla rivista
https://www.stateofmind.it/.
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Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 2/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

La candidata riporta esperienza professionale nel
campo della psicologia.
TOTALE PUNTI 29

Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel

verbale n® 1.
Dagli atti risulta che il Dott.ssa Serena Colangelo ha presentato domanda per la prestazione in
oggetto.

| titoli presentati dalla Dott.ssa Serena Colangelo sono stati valutati dalla Commissione come di
seguito riportati:

- Dott.ssa Serena Colangelo

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 10/30
specializzazioni, corsi di formazione)

La candidata é iscritta al corso di Laurea Triennale in
Scienze e Tecniche Piscologiche (L-24). La candidata
riferisce di aver partecipato a diversi tirocini formativi
e curriculari oltre che a diversi corsi e convegni.
Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 0/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

La candidata non presenta pubblicazioni.
Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 0/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

La candidata non riporta esperienza professionale
(solo tirocini formativi e attivita di animatrice).
TOTALE PUNTI 10

Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel
verbale n°® 1.
Dagli atti risulta che il Dott.ssa Maria Paola Greco ha presentato domanda per la prestazione in

oggetto.
| titoli presentati dalla Dott.ssa Maria Paola Greco sono stati valutati dalla Commissione come di
seguito riportati:

- Dott.ssa Maria Paola Greco

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 30/30
specializzazioni, corsi di formazione)

La candidata ha conseguito il titolo di Dottore di
Ricerca in Medicina Sperimentale presso I’Universita
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degli Studi dell’Aquila, un master di Primo Livello, la
Laurea Magistrale in Psicologia Clinica dell'’Ambiente
e della Salute (LM-51) con votazione 105/110 e la
Laurea Triennale in Scienze Piscologiche Applicate(L-
24) con votazione 95/100. La candidata riferisce di
aver partecipato a diversi tirocini formativi e
curriculari oltre che a diversi corsi, seminari e
convegni.

Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 5/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

La candidata presenta 2 pubblicazioni su riviste
indicizzate SCOPUS / WOS nel campo della psicologia.
Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 5/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

La candidata riporta ampia esperienza professionale
nel campo della psicologia.
TOTALE PUNTI 40

Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel
verbale n® 1.

Dagli atti risulta che il Dott.ssa Valentina Pompei Schifino ha presentato domanda per la
prestazione in oggetto.

I titoli presentati dalla Dott.ssa Valentina Pompei Schifino sono stati valutati dalla Commissione come
di seguito riportati:

- Dott.ssa Valentina Pompei Schifino

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 27/30
specializzazioni, corsi di formazione)

La candidata ha svolto un master di Secondo Livello in
Neuropsicologia Clinica, ha conseguito la Laurea
Magistrale in Psicologia (LM-51) con votazione
105/110 e la Laurea Triennale in Scienze Piscologiche
(L-24) con votazione 87/100. La candidata riferisce di
aver partecipato a diversi corsi, seminari e convegni.
Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 0/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

La candidata non presenta pubblicazioni.
Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 5/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

La candidata riporta ampia esperienza professionale
nel campo della psicologia.
TOTALE PUNTI 32
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Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel
verbale n® 1.

Dagli atti risulta che il Dott.ssa Gemma Antonia Scoleri ha presentato domanda per la prestazione

in oggetto.

| titoli presentati dalla Dott.ssa Gemma Antonia Scoleri sono stati valutati dalla Commissione come di
seguito riportati:

- Dott.ssa Gemma Antonia Scoleri

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 27/30
specializzazioni, corsi di formazione)

La candidata ha svolto un master di primo Livello in Il
Docente esperto per [I’Educazione Emotiva, ha
conseguito la Laurea Magistrale in Psicologia dello
Sviluppo (LM-51) con votazione 110/110 e lode e la
Laurea Triennale in Scienze e Tecniche di Psicologia
Cognitiva (L-24) con votazione 110/110. La candidata
riferisce di aver partecipato a diversi corsi, seminari e
convegni.

Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 0/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

La candidata non presenta pubblicazioni.
Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 5/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

La candidata riporta ampia esperienza professionale
nel campo della psicologia.
TOTALE PUNTI 32

Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel
verbale n® 1.

Dagli atti risulta che il Dott.ssa Sofia Tonelli ha presentato domanda per la prestazione in oggetto.

| titoli presentati dalla Dott.ssa Sofia Tonelli sono stati valutati dalla Commissione come di seguito
riportati:

- Dott.ssa Sofia Tonelli

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 26/30
specializzazioni, corsi di formazione)

La candidata ha svolto un master di primo Livello in
Insegnamento delle materie filosofiche e umanistiche,
ha conseguito la Laurea Magistrale in Psicologia dello
Sviluppo (LM-51) con votazione 110/110 e lode e la
Laurea Triennale in Scienze Piscologiche (L-24). La
candidata riferisce di aver partecipato a diversi corsi,
seminari e convegni.
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Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 0/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

La candidata non presenta pubblicazioni.
Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 5/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

La candidata riporta ampia esperienza professionale
nel campo della psicologia.
TOTALE PUNTI 31

Si procede pertanto a tale operazione, utilizzando i criteri precedentemente stabiliti e riportati nel
verbale n® 1.

Dagli atti risulta che il Dott. Alessandro Zaffiriha presentato domanda per la prestazione in oggetto.

I titoli presentati dalla Dott. Alessandro Zaffirisono stati valutati dalla Commissione come di seguito
riportati:

- Dott. Alessandro Zaffiri

Percorso Formativo (lauree, dottorati, | Punti: 27/30
specializzazioni, corsi di formazione)

Il candidato ha svolto un master di Secondo Livello in
Psicologia della Genitorialita, ha conseguito la Laurea
Magistrale in Psicologia dello Sviluppo (LM-51) con
votazione 97/110 e la Laurea Triennale in Scienze e
Tecniche Piscologiche (L-24) con votazione 90/110. Il
candidato riferisce di aver partecipato a diversi corsi,
seminari e convegni.

Pubblicazioni nel campo delle discipline dell’analisi | Punti: 0/20
delle immagini mediche con metodologie di deep
learning

Il candidato non presenta pubblicazioni.
Esperienza professionale nel campo dell’analisi delle | Punti: 5/50
immagini mediche con metodologie di deep learning

Il candidato riporta ampia esperienza professionale
nel campo della psicologia.
TOTALE PUNTI 32

Alle ore 17.30 la riunione viene sciolta.
Scritto, letto e approvato seduta stante.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Daniela Cardone (P.A.)
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omissis

Prof. Edmondo Battista (P.A.)

Dott.ssa Maria Chiara Fiorentino (C.R.) OoMmISSIS
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Universita "G. d'Annunzio" di Chieti-Pescara

Dipartimento di Tecnologie Innovative In Medicina & Odontoiatria

FONDO ITALIANO PER LE SCIENZE APPLICATE (FISA)

D.D. 1409/2022 del 14/09/2022 - Bando — Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with Al
algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants”
Acronimo: “SMARTER-ASD” — Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001”
Responsabile Scientifico prof.ssa Sara Moccia

PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI VOLTA AD ACCERTARE L'ESISTENZA TRA IL
PERSONALE INTERNO ALL'ATENEO E, QUALORA LA RICOGNIZIONE INTERNA DIA ESITO NEGATIVO, TRA IL
PERSONALE ESTERNO DI N. 1 RISORSA ALLA QUALE CONFERIRE UN INCARICO DI PRESTAZIONE AUTONOMA
OCCASIONALE A SUPPORTO DEL PROGETTO. Rep. 216/2026 prot. n. 1916 del 12/06/2026

La Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, nominata dal Responsabile di Divisione
Dipartimenti Area Medica Dott. Nicola D’Adamio con Decreto Rep. 216/2026 prot. n. 1916 del
12/06/2026, e composta da: Prof.ssa Daniela Cardone, Prof. Edmondo Battista, Dott.ssa Maria Chiara
Fiorentino, effettuata la valutazione dei titoli presentati dai candidati, ha redatto per il conferimento
di un incarico di prestazione autonoma occasionale la graduatoria di merito di seguito riportata:

Dott.ssa Maria Paola Greco punteggio: 40
Dott.ssa Denise Di Serafino punteggio: 31
Dott.ssa Gemma Antonia Scoleri punteggio: 32
Dott.ssa Sofia Tonelli punteggio: 31
Dott. Alessandro Zaffiri punteggio: 32
Dott.ssa Valentina Pompei Schifino punteggio: 32
Dott.ssa Alice Di Ferdinando punteggio: 27
Dott.ssa Lorenza Foglia punteggio: 29
Dott.ssa Serenza Colangelo punteggio: 10
Dott.ssa Mariavittoria Cerone punteggio: 10

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Daniela Cardone (P.A.) e b
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omissis

Prof. Edmondo Battista (P.A.)

Dott.ssa Maria Chiara Fiorentino (C.R.) omissIs

Chieti, 13/07/2026
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Al Direttore del Dipartimento

di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
Universita degli Studi “G. d’Annunzio”
CHIETI-PESCARA

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA E
CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi dell’art. 51 c.p.c,, dell’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e della normativa vigente)

La sottoscritta Profsssa Daniela Cardone nata a P omissis ) il ~omissis 34 CF
(omissis il omissis | in qualita di membro designato, Decreto 249/2026 prot. n. 2192
del 06/07/2026 nella commissione giudicatrice della procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 risorsa alla quale conferire un incarico di prestazione autonoma
occasionale a supporto del progetto dal titolo: "SMARTER-ASD-a SMART crib embedded
with Al algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” —
Acronimo: “SMARTER-ASD” — Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001”.
bandita dal Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria Universita
degli Studi “G. d’Annunzio” con Decreto n. 216/2026 Prot.n. 1916 del 12/06/2026

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, sotto la propria responsabilita:

1. che non sussistono cause di incompatibilitd o inconferibilitad alla nomina di
componente della Commissione, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. €) del D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165 e del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

2. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di astensione previste dall’art. 51 del
Codice di procedura civile;

3. di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con i
candidati o con 'oggetto della procedura;

4. di non aver riportato condanne, anche con sentenza passata in giudicato, per i
delitti contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Capo I, Titolo 11, Libro Il del
Codice Penale (artt. 314-335-bis c.p.).

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente ’eventuale insorgenza di
cause di incompatibilita o conflitto di interessi sopravvenute.

Luogo e data
Chieti, 13/07/2026
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Al Direttore del Dipartimento

di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
Universita degli Studi “G. d’Annunzio”
CHIETI-PESCARA

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA E
CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi dell’art. 51 c.p.c,, dell'art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e della normativa vigente)

Il sottoscritto Prof. Edmondo Di Battista nato a N omissis ) il 2 omissis g

CF Bomissis 8] omissis U in qualita di membro designato, Decreto 249/2026 prot. n.
2192 del 06/07/2026 nella commissione giudicatrice della procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 risorsa alla quale conferire un incarico di prestazione autonoma
occasionale a supporto del progetto dal titolo: "SMARTER-ASD-a SMART crib embedded
with Al algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants”
— Acronimo: “SMARTER-ASD” - Codice “FISA-2022-00696" - CUP “D73C22002250001".
bandita dal Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria Universita
degli Studi “G. d’Annunzio” con Decreto n. 216/2026 Prot. n. 1916 del 12/06/2026

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, sotto la propria responsabilita:

1. che non sussistono cause di incompatibilitd o inconferibilitd alla nomina di
componente della Commissione, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165 e del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

2. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di astensione previste dall’art. 51 del
Codice di procedura civile;

3. di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con i
candidati o con I'oggetto della procedura;

4. di non aver riportato condanne, anche con sentenza passata in giudicato, per i
delitti contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Capo I, Titolo II, Libro II del
Codice Penale (artt. 314-335-bis c.p.).

[l sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente I’eventuale insorgenza di
cause di incompatibilita o conflitto di interessi sopravvenute.

Luogo e data

Chieti, 13/07/2026 r
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Al Direttore del Dipartimento

di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
Universita degli Studi “G. d’Annunzio”
CHIETI-PESCARA

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA E
CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi dell’art. 51 c.p.c., dell’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e della normativa vigente)

La sottoscritta Dott.ssa Maria Chiara Fiorentino nata ad Al omissis ) il 1! Omissis 2

CF 'omissis ¢omissis 71U in qualita di membro designato, Decreto 249/2026 prot. n.
2192 del 06/07/2026 nella commissione giudicatrice della procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 risorsa alla quale conferire un incarico di prestazione autonoma
occasionale a supporto del progetto dal titolo: "SMARTER-ASD-a SMART crib embedded

2

with Al algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants
— Acronimo: “SMARTER-ASD” - Codice “FISA-2022-00696" - CUP “D73C22002250001”.
bandita dal Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria Universita
degli Studi “G. d’Annunzio” con Decreto n. 216/2026 Prot. n. 1916 del 12/06,/2026

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, sotto la propria responsabilita:

1. che non sussistono cause di incompatibilitd o inconferibilitd alla nomina di
componente della Commissione, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165 e del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

2. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di astensione previste dall’art. 51 del
Codice di procedura civile;

3. di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con i
candidati o con 'oggetto della procedura;

4. di non aver riportato condanne, anche con sentenza passata in giudicato, per i
delitti contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Capo I, Titolo I, Libro II del
Codice Penale (artt. 314-335-bis c.p.).

[l sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente I'eventuale insorgenza di
cause di incompatibilita o conflitto di interessi sopravvenute.

Luogo e data

Chieti, 13/07/2026 —
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