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Data pubblicazione: 31/07/2026
Data scadenza presentazione domanda: 31/08/2026

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione interna ed esterna per titoli per il conferimento di un incarico di
lavoro autonomo occasionale nell’ambito del progetto ERC Advanced Grant Graff-IT - G. A. n. 101020613 -
per la redazione del testo scientifico e dei relativi apparati destinati alla pubblicazione del volume / graffiti della chiesa
di San Silvestro dell'Aquila — CUP: D55F21002620006 (rif. prof. Carlo Tedeschi)

IL RESPONSABILE DELLA DIVISIONE DEI DIPARTIMENTI DI AREA
UMANISTICA SOCIALE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del Lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” s.m.i.;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/676 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244;

VISTA la Circolare 11 marzo 2008, n. 2 del Dipartimento della funzione pubblica, in tema di collaborazioni
esterne;

VISTO il Decreto-legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n.
122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del sistema
universitario;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita “G. d’Annunzio” Chieti — Pescara, emanato con D.R. n. 425 del
14/3/2012 e successive modifiche;

RICHIAMATO il progetto Europeo Writing on the Margins. Graffiti in Italy (7th—16th centuries) - ERC-
2020-ADG — Advanced Grant (Grant Agreement n. 101020613);

VISTO I’art. 1, comma 303 lett. a), della Legge 11.12.2016, n. 232, ai sensi del quale, a decorrere dall'anno
2017, non sono soggetti al controllo di legittimita della Corte dei conti gli atti e i contratti di cui all’art. 7,
comma 6, del D. Lgs. 165/2001 stipulati dalle Universita Statali;

RICHIAMATA Ia nota del Direttore Generale, prot. n. 58929 del 22.11.2017, con la quale si assegna ai
Dipartimenti la competenza in ordine alle procedure relative al conferimento di incarichi di lavoro autonomo
occasionale ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATA la Delibera del CDA dell’ Ateneo del 21/07/21 Rep n.272/2021 prot. n. 55441/2021;
CONSIDERATO che la professionalita da reclutare dovra effettuare la redazione del testo scientifico e dei
relativi apparati destinati alla pubblicazione del volume I graffiti della chiesa di San Silvestro dell'Aquila,
realizzato nell'ambito del progetto ERC Advanced Grant Graff-IT — Writing on the Margins. Graffiti in Italy
(7th—16th centuries) (Grant Agreement n. 101020613).
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La prestazione consiste nella predisposizione del manoscritto definitivo dell'opera, comprensivo dei
necessari apparati scientifici ed editoriali, secondo gli standard metodologici e redazionali adottati dal
progetto.

CONSIDERATA la natura temporanea dei contratti e le prestazioni altamente qualificate;

RICHIAMATO il Regolamento dell’Amministrazione della Finanza e Contabilita dell’Ateneo Chieti -
Pescara;

RILEVATO che I’incarico da conferire rappresenta condizione necessaria per garantire la realizzazione delle
attivita previste nell'ambito del progetto di ricerca in questione;

VERIFICATA la copertura finanziaria da parte del Responsabile di Divisione nel progetto di ricerca
identificato come Graff-IT;

PREMESSO che la presente procedura costituisce, in via prioritaria, ricognizione interna finalizzata alla
verifica della disponibilitda di personale dipendente dell'Universita degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti-
Pescara in possesso delle competenze professionali richieste per lo svolgimento dell'incarico, secondo quanto
previsto dal Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 389 del 24/06/2013; che, esclusivamente in caso di
esito negativo della predetta ricognizione, per assenza di candidature idonee ovvero per mancanza dei
requisiti richiesti, si procedera alla valutazione comparativa delle candidature presentate da soggetti esterni,
ai fini del conferimento dell'incarico di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001, secondo le modalita e i requisiti previsti dai successivi articoli del presente Avviso.
RICHIAMATA Ila delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali del 28/07/2026
che ha autorizzato il reclutamento di una unitd di personale con le caratteristiche sopra descritte e che
verranno dettagliate successivamente nel presente bando;

CONSIDERATO che l'attivita richiede competenze altamente specialistiche non ordinariamente rinvenibili
tra le professionalita presenti nell' Amministrazione;

DISPONE

Art.1 - Istituzione e durata

E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli finalizzata al conferimento di n.1 incarico
altamente specialistico e a carattere individuale per la “Redazione del testo scientifico e dei relativi apparati
destinati alla pubblicazione del volume / graffiti della chiesa di San Silvestro dell'Aquila” progetto di cui in
premessa, al fine di acquisire una figura di elevata esperienza per lo svolgimento dell’incarico indicato in
oggetto, nelle premesse e dettagliato nel presente bando, avente la durata di n. 6 (sei) mesi.

Il contratto avra decorrenza dalla stipula e la relativa efficacia decorrera dal momento dell’avvenuta
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ateneo, ai sensi dell’art. 3, comma 18, della legge finanziaria del
2008 (L.244/2007) verificato quanto segue: I contratti relativi a rapporti di consulenza con le pubbliche
amministrazioni di cui all’art.] comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, sono efficaci a
decorrere dalla data di pubblicazione del nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo
compenso sul sito istituzionale dell’amministrazione stipulante.

Art.2 - Oggetto della collaborazione

La struttura di riferimento per lo svolgimento dell’incarico ¢ il Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali
dell’Universita “G. d’ Annunzio” Chieti — Pescara.

I contenuti della prestazione da svolgere in relazione al presente bando sono i seguenti:
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La prestazione consiste nella predisposizione del manoscritto definitivo dell'opera, comprensivo dei
necessari apparati scientifici e editoriali, secondo gli standard metodologici e redazionali adottati dal
progetto.

Attivita oggetto dell'incarico
11 collaboratore sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:
¢ redazione dell'introduzione scientifica del volume;
e redazione del catalogo dei graffiti della chiesa di San Silvestro dell'Aquila, sulla base della
documentazione prodotta nell'ambito del progetto Graft-IT;
e predisposizione degli apparati scientifici, comprensivi di note, bibliografia, indici, didascalie delle
immagini e ogni altro apparato editoriale necessario alla pubblicazione;
e revisione redazionale e uniformazione dei testi, assicurandone la coerenza metodologica,
terminologica e scientifica;
e predisposizione del manoscritto definitivo secondo le indicazioni del Responsabile scientifico del
progetto e della casa editrice.

Risultati attesi

L'incarico ¢ finalizzato alla consegna del manoscritto completo e definitivo del volume I graffiti della chiesa
di San Silvestro dell'Aquila, comprensivo dell'introduzione scientifica, del catalogo dei graffiti, degli apparati
critici, delle note, della bibliografia, degli indici, delle didascalie e di ogni ulteriore materiale editoriale
necessario alla pubblicazione.

Il lavoro dovra essere consegnato entro il mese di marzo 2027, in forma idonea alla pubblicazione.

Il Responsabile scientifico certifichera la regolare esecuzione della prestazione.

La collaborazione, se affidata ad esterni con incarico libero professionale, si terra in piena autonomia, senza
vincolo di subordinazione e né vincoli di orari, al di fuori delle fasce orarie in cui ¢ presente il personale di
Dipartimento da supportare. Il presentatore ¢ tenuto a compiere la propria attivita con la dovuta diligenza,
tenendo conto delle indicazioni di massima impartire dal Dipartimento.

Art. 3 - Requisiti di ammissione e di preferenza
Per I’affidamento dell’incarico si richiede il possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita:

o Laurea magistrale o titolo equipollente in discipline umanistiche;

e comprovata esperienza scientifica nello studio, nella documentazione, nel censimento e nell'analisi
dei graffiti medievali e di eta premoderna;

e comprovata esperienza nella redazione di pubblicazioni scientifiche e di apparati editoriali in ambito
storico, paleografico, epigrafico o storico-artistico.

Costituiranno titolo preferenziale:
e il possesso del titolo di Dottore di ricerca;
e pubblicazioni scientifiche inerenti allo studio delle scritture esposte e dei graffiti storici;
e esperienze maturate nell'ambito di progetti di ricerca nazionali o internazionali dedicati allo studio
dei graffiti storici.
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Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. L’assenza di uno dei
requisiti previsti per la partecipazione sara motivo di esclusione.

Non possono partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela, coniugio o affinita, fino al
IV grado compreso, con un professore appartenente ai Dipartimenti dell’ Ateneo ovvero con il Rettore, con il
Direttore Generale o un Componente del Consiglio di Amministrazione di Ateneo.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica soggetto a regime di
autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs 165/2001 dovra presentare I’autorizzazione dell’amministrazione
di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Art. 4 - Incompatibilita
Il contratto per la collaborazione in oggetto, qualora sia riscontrata 1’indisponibilita allo svolgimento
dell’attivita da parte del personale interno all’ Ateneo, non pud essere comunque stipulato con:

> i soggetti cessati volontariamente dal servizio presso I’Universita degli studi “G. d’Annunzio” Chieti-
Pescara con diritto alla pensione anticipata di anzianita (art. 25 L.23/12/1994 n.724);

> | soggetti che siano cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con diritto
alla pensione anticipata di anzianita e che abbiano avuto con 1’Universita degli Studi G. d’ Annunzio Chieti-
Pescara rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione (art.23/12/94 n. 724
ed ex art.5, comma 9 del D.L. 95/12);

> coloro che hanno un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Direttore del
Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali, il responsabile della Divisione dei Dipartimenti di Area
Umanistica e sociale Dott. Andrea Tieri o un componente del Consiglio del Dipartimento di Lettere, Arti e
Scienze Sociali;

> in tutti gli altri casi previsti dalla legge.

Art. 5 - Natura giuridica del contratto

L'incarico oggetto del presente Avviso sara conferito, in caso di esito negativo della ricognizione interna,
mediante contratto di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001. La natura
fiscale e previdenziale del rapporto sara determinata al momento della stipula del contratto, sulla base della
posizione giuridica, fiscale e previdenziale del soggetto risultato vincitore della procedura comparativa e
della normativa vigente.

Il contratto stipulato non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli dell’Universita, né costituisce titolo
per valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici ed € soggetto alle incompatibilita di legge.

11 contraente svolge personalmente, senza valersi di sostituti, I’attivita richiesta.

Art. 6 - Compenso e modalita di pagamento

Lo svolgimento delle attivita di cui al presente bando da parte di un dipendente dell’ Ateneo potra avvenire
solo nel rispetto della disciplina vigente, con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001. L’incarico verra
svolto dal dipendente non in orario di ufficio e prevede 1’erogazione di compensi aggiuntivi come previsto
dal Regolamento di Ateneo D.R.N. 389 del 24/06/2013 pari al 50% del compenso previsto.
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L’incarico affidato ad esterno avra la natura di prestazione di lavoro autonomo occasionale, per il quale verra
corrisposto un importo massimo lordo Ente di €. 10.000,00

L’importo di cui sopra ¢ da imputare sulla Voce COAN CA. CA.08.31.07.02 PRESTAZIONI DI LAVORO
AUTONOMO OCCASIONALI che presenta la relativa disponibilita mediante il budget stanziato e conferito
ANNO 2026 al Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali nell’ambito del progetto ERC Advanced
Grant Graff-IT - CUP: D55F21002620006, previa autorizzazione del Responsabile della struttura di
appartenenza.

Art. 7 - Presentazione delle domande, termini e modalita ai fini della ricognizione interna

Puo presentare domanda il personale interno all’Ateneo che, nel rispetto delle disposizioni di legge, in
assenza di incompatibilita specifica inerente al presente incarico, sia in possesso del nulla osta/visto del
Responsabile della Struttura di appartenenza/afferenza e dei requisiti e delle competenze richieste (Allegato
A).

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa, da redigere secondo lo schema di cui all’allegato
A, dovra essere corredata, pena ’esclusione, da:

1. curriculum vitae in formato europeo, attestante, ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., i dati anagrafici, i titoli
professionali e di studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate attraverso cui si evinca la capacita del
collaboratore allo svolgimento della prestazione richiesta dal presente bando;

2. fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

3. eventuali documenti e titoli che 1’aspirante ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione da parte della Commissione giudicatrice per la formulazione della graduatoria.

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, dovra pervenire tassativamente
entro e non oltre le ore 13:00 del 31/08/2026 ed essere trasmessa esclusivamente mediante invio per posta
elettronica certificata all’indirizzo: dilass@pec.unich.it, in applicazione della normativa vigente.

In oggetto dovra essere chiaramente indicata la seguente dicitura:

Domanda di partecipazione alla selezione interna di cui al bando Rep. n. 78 Prot. n.752 del 30/07/2026 Tit.
VII Cl. 16 “Avviso pubblico di selezione interna ed esterna per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo occasionale nell’ambito del progetto Graff-IT per la “Redazione del testo scientifico e dei relativi
apparati destinati alla pubblicazione del volume [ graffiti della chiesa di San Silvestro dell’Aquila” - CUP:
D55F21002620006 (rif. prof. Carlo Tedeschi)”.

La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, non sara ritenuta ammissibile
la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall'istante o da casella di posta
elettronica semplice, pena esclusione. L’invio dovra avvenire in unica spedizione, in formato PDF.

Il Dipartimento non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno presi in considerazione eventuali titoli 0 documenti pervenuti dopo il termine ultimo per la
presentazione delle domande di selezione.
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Non verranno inoltre prese in considerazione le domande inoltrate oltre i termini e con modalita diverse da
quelle previste nel presente articolo, in cui manchi la sottoscrizione della domanda, con dati anagrafici
mancanti o insufficienti.

Art. 8 - Domanda e termine per esterni

Nel caso cui la ricognizione interna dovesse andare deserta o i candidati non dovessero avere i requisiti
ricercati si procedera alla selezione delle domande pervenute da parte di esterni.

Le domande di ammissione alla selezione esterna devono essere redatte in carta libera secondo lo schema
allegato al presente bando (Allegato B).

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena esclusione
dalla selezione, quanto appresso indicato:

a) il proprio nome e cognome, la data di nascita e il luogo di nascita;

b) la residenza;

¢) indirizzo pec;

d) il domicilio eletto ai fini della selezione;

e) la cittadinanza;

f) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

g) di non aver riportato condanne ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli estremi delle relative
sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono;

h) il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del Presente Avviso di Selezione.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata di:

1. curriculum vitae in formato europeo, attestante, ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., i dati anagrafici, i titoli
professionali e di studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate attraverso cui si evinca la capacita del
collaboratore allo svolgimento della prestazione richiesta dal presente bando;

2. fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

3. eventuali documenti e titoli che 1’aspirante ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione da parte della Commissione giudicatrice per la formulazione della graduatoria.

La dichiarazione di cui al punto 1) dovra essere redatta in modo analitico ¢ contenere tutti gli elementi utili
alla Commissione Giudicatrice per la valutazione dei titoli ed esami. L’elenco delle esperienze e dei titoli
dovra contenere 1’esplicita ed articolata enunciazione delle attivita ed esperienze professionali svolte, la
durata, il ruolo ricoperto, i progetti realizzati; la denominazione dell’ente/azienda in cui il candidato lavora o
ha lavorato.

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, dovra pervenire tassativamente
entro e non oltre le ore 13:00 del 31/08/2026 esclusivamente mediante invio per posta elettronica certificata
all’indirizzo: dilass@pec.unich.it, in applicazione della normativa vigente.

In oggetto dovra essere chiaramente indicata la seguente dicitura:

Domanda di partecipazione alla selezione esterna di cui al bando Rep. n. 78 Prot. n.752 del 30/07/2026 Tit.
VII CI. 16 “Avviso pubblico di selezione interna ed esterna per il conferimento di un incarico di lavoro
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autonomo occasionale nell’ambito del progetto ERC Advanced Grant Graff-IT per la “Redazione del testo
scientifico e dei relativi apparati destinati alla pubblicazione del volume [ graffiti della chiesa di San
Silvestro dell’Aquila” - CUP: D55F21002620006 (rif. prof. Carlo Tedeschi)”.

La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, non sara ritenuta ammissibile
la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall'istante o da casella di posta
elettronica semplice, pena esclusione. L’invio dovra avvenire in unica spedizione, in formato PDF.

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in essa riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto
lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate dal presente bando. Il Dipartimento
non assume responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e/o per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. In ogni caso le comunicazioni
saranno trasmesse esclusivamente tramite pec, mail o indirizzo di residenza indicato dal candidato nella
domanda.

Non verranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti pervenuti dopo il termine ultimo per la
presentazione delle domande di selezione.

Non verranno inoltre prese in considerazione le domande inoltrate oltre i termini e con modalita diverse da
quelle previste nel presente articolo, in cui manchi la sottoscrizione della domanda, con dati anagrafici
mancanti o insufficienti.

Art. 9 - Commissione di Valutazione

La commissione di Valutazione sara nominata dopo la scadenza del bando con provvedimento del
Responsabile Amministrativo dopo la scadenza dei termini e sara pubblicata sull’ Albo Pretorio di Ateneo.

La Commissione dovra valutare il candidato sulla base dei titoli e delle esperienze professionali riportate nel
Curriculum Vitae redatto ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.1.

La Commissione si attiene ai criteri di valutazione espressamente indicati dal presente Avviso, che potranno
essere ulteriormente dettagliati ai fini di una piu puntuale attribuzione dei punteggi in considerazione delle
priorita previste dall’ Avviso stesso.

Al termine della procedura di ricognizione e comparazione la Commissione redige una relazione motivata
indicando il risultato della valutazione e individuando il soggetto prescelto per I’incarico.

Art. 10 - Valutazione
Per la valutazione la Commissione dispone per ciascun candidato di 100 punti. Saranno valutati i titoli,
descritti e autocertificati nel curriculum vitae.

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
o Laurea magistrale o titolo equipollente in discipline umanistiche - fino a 10 punti;
e comprovata esperienza scientifica nello studio, nella documentazione, nel censimento e nell'analisi
dei graffiti medievali e di eta premoderna - fino a 30 punti;
e comprovata esperienza nella redazione di pubblicazioni scientifiche e di apparati editoriali in ambito
storico, paleografico, epigrafico o storico-artistico- fino a 20 punti.

Costituiranno titolo preferenziale:
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e il possesso del titolo di Dottore di ricerca - fino a 10 punti;

e pubblicazioni scientifiche inerenti allo studio delle scritture esposte e dei graffiti storici - fino a 10
punti;

e csperienze maturate nell'ambito di progetti di ricerca nazionali o internazionali dedicati allo studio
dei graffiti storici - fino a 20 punti.

Art. 11 - Graduatoria

La graduatoria sara data dalla somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli. La selezione si
intende superata con una votazione complessiva di almeno 60/100. La valutazione non da luogo a giudizi di
idoneita.

Art. 12 - Affidamento dell’incarico

Il candidato che risultera vincitore sara contattato per la stipula del contratto e gli adempimenti conseguenti.
Al termine della procedura se il vincitore sara un dipendente di Ateneo gli sara attribuito un incarico ai sensi
della disciplina su richiamata, se il vincitore sara un esterno sara stipulato un contratto prestazione
professionale per un corrispettivo lordo ente, determinato in Euro 10.000,00.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica, soggetto al regime di
autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, dovra presentare 1’autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Qualora vengano meno la necessita, la convenienza o I’opportunita, I’Universita puo non procedere

al conferimento dell’incarico.

Il compenso, determinato sulla base di apposita dichiarazione resa dal collaboratore dal quale risulti la sua
posizione previdenziale e fiscale, sara corrisposto al termine della prestazione a valere sui fondi del
Dipartimento, come sopra individuati, a seguito di richiesta di liquidazione e dell’attestazione, da parte del
Prof. Carlo Tedeschi, responsabile scientifico del progetto.

Ai sensi degli articoli 4 ¢ 5 della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento ¢ il Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali, che cura l'istruttoria della procedura e i
conseguenti adempimenti amministrativi. 11 provvedimento finale ¢ adottato dal Responsabile della
Divisione dei Dipartimenti di Area Umanistica e Sociale.

Art. 13 - Trattamento dei dati personali

I dati forniti dal collaboratore saranno raccolti presso la struttura procedente per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati anche presso banche dati automatizzate per finalita inerenti all’attivita di
prestazione.

Il conferimento dei dati € obbligatorio per poter valutare i requisiti di partecipazione a pena esclusione dalle
selezioni. L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs.196/2003 come
modificato dal D.Lgs.101/2018 e che potra far valere nei confronti dell’Ateneo “G. d’Annunzio” Chieti -
Pescara. Il collaboratore gode altresi del diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Art. 14 - Pubblicita
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
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Qualunque informazione utile relativa alla selezione di cui al presente Avviso sara comunicata mediante
pubblicazione sull’albo pretorio di Ateneo.

11 Responsabile della Divisione dei Dipartimenti di
Area Umanistica e Sociale
Dott. Andrea Tieri
bl Firmato digitalmente da Andrea Tieri
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