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VERBALE DI ISTRUTTORIA DELLA COMMISSIONE

Manifestazioni di interesse per il conferimento degli incarichi di Capo Settore Inclusione e
Tutele e di Capo Settore Progetti S.A.l

Commissione nominata con Determinazione del Direltore n. 230 del 22.07.2026

PREMESSO CHE

e con Determinazione n. 73 del 03.03.2026 & stata approvata la riorganizzaziope delfa pianta
organica dellAzienda Speciale, resasi necessaria in ossequio alla Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 39 del 23,12.2025;

e con awiso di manifestazione di interesse prot. n. 4840 del 21.04.2026 I'Azienda Speciale
ha indetto la procedura di progressione di ruolo e rotazione del personale per il profilo di
Capo Settore Inclusione e Tutele (Macrostruttura 4), riservata al personale in servizio con
profilo di Assistente Sociale e livello 3° super CCNL UNEBA,;

& con awiso di manifestazione di interesse prot. n. 4841 del 21.04.2026 I'Azienda Speciale
ha indetto la procedura di progressione di ruolo per il profilo di Capo Settore Progetti S.A.l
(Macrostruttura 4), riservata al personale in servizio inquadrato almeno al livello 3° super
CCNL UNEBA e in possesso di laurea triennale;

¢ con Determinazione del Direttore n. 230 del 22.07.2026 & stata nominata la Commissione
incaricata della valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute in relazione ai due
avwvisi sopra citati, nelle seguenti figure: dott. Eros Donatelli (Direttore dellAzienda
Speciale), Presidente; dott. Francesco Brescia (Responsabile Risorse Umane), membro
interno; dott.ssa Livia Bentivoglio (Responsabile Macrostruttura 4), membro interno:

¢ entro il termine di scadenza del 04.05.2026 sono pervenute le manifestazioni di interesse
agli atti del'Azienda Speciale, relative ad entrambe le procedure in oggetto;

SI DA ATTO

che in data 20 luglio 2028, alle ore 9,30, presso la sede dellAzienda Speciale — Palazzo dei
Servizi e della Cultura "E. Baldoni", P.zza |. Montanelli, Montesilvano (PE) - si & riunita la
Commissione sopra indicata, nella persona di tutti i suoi componenti: dott. Eros Donatelli
(Presidente), dott. Francesco Brescia (membro interno) e dottssa Livia Bentivoglio (membro
interno), per procedere allistruttoria e alla valutazione delle candidature pervenute a seguito dei
due awvisi di manifestazione di interesse prot. n. 4840/2026 e prot. n. 4841/2026.

La Commissione, ai fini dell'attribuzione del punteggio relativo alla Sezione B (titoli di servizio ed
esperienza professionale maturata), ha stabilito e applicato uniformemente il seguente criterio. il

punteggio per esperienze in ruoli di organizzazione/responsabilita e di coordinamento delle l
équipes ¢ stato riconosciuto esclusivamente laddove risulti un'effettiva disposizione di servizio, atto .
organizzativo o contratto che preveda, o abbia previsto, formalmente tali ruoli di coordinamento in ’
capo al/alla candidato/a. Non sono state ritenute valutabili le mere dichiarazioni o considerazioni l
auloprodotie dai/dalle candidati/e, in assenza di riscontro documentale formale agli atti.

In gpplica;ione di tale criterio, la Commissione ha esaminato analiticamente ciascuna
manifestazione di interesse e la relativa documentazione allegata, dando atto delle risultanze

riportate nelle schede di valutazione (allegate al presente verbale), che costituiscono parte
integrante e sostanziale dell'istruttoria.

A) AVVISO PROT. N. 4840/2026 — CAPO SETTORE INCLUSIONE E TUTELE

Risultano pervenute n, 13 manifestazioni di interesse, di cui n. 2 relative alla sola procedura

rotazione del personale (candidature non riferite al ruolo di Capo Settore): Di Labio Stefania e
Salzano De Luna Alessandra, le quali hanno espresso esclusivamente la propria preferenza di J
collocazione in ambito di rotazione, senza candidarsi al ruclo di Caposettore.

Pagina 1 di3 &/




e e —————————————

Per le restanti n. 11 candidature, v

alutate secondo | criteri dell'avviso e il criterio istruttorio sopra
descritto, la Commissione ha attrib

uito | puntegai di seguito riportati:

N. Candidato/a Punti Sez, A Punti Sez. B | Totale (max 30) :
(max 10) (max 20) il |
1 | Di Santo Amalia | 1 15 16
2 | Monaco Simone 2 9.5 1.6
3 | Carbone Angela 5 0 [
4 | Bongrazio Alessia 0 45 4.5
§ | Speranza Cecilia 1 25 3.5
6 | De Vico Emiliana 2 1.5 35
7 | Pignatelli Marta 3 0 3
§ | Merietti Monica 2 0 2
8 | Di Stefano Antonella 1 0 1
10 | De Sanctis Maria Teresa 1 0 1
11 | Acciavatti Vittoria 0 0 0

Al sensi dell'awviso prot. n, 4840/20

26, la valutazione non da luogo ad alcuna graduatoria di merito
comparativo, ma & finalizzata allindividuazione della risorsa PiU idonea per la copertura della
posizione vacante di Capo Settore Inclusione e Tutele. La cand

idata Di Santo Amalia risulta quella
con il punteggio complessivo pit elevato (16 punti).

B) AVVISO PROT. N. 4841/2026 — CAPO SETTORE PROGETTI S.Al

Risultano pervenute n. 10 manifestazioni di interesse. La candidatura di Roshanghias Soraya &
stata dichiarata non valutabile ed esclusa dalla procedura, in quanto la candidata risulta inquadrata

al livello 3° (non Super) CCNL UNEBA, non possedendo pertanto il requisito minimo di accesso
previsto dall'avviso (inquadramento almeno al livello 3°8).

Per le restanti n. 9 candidature, valutate secondo i criteri dell'avviso e il criterio istruttorio sopra
descritto, la Commissione ha attribuito i punteggi di seguito riportati:

Ty

De Lellis Fabrizio

Di Santo Amalia

Del Gallo Federica
Carbone Angela
Lanza llaria

Di Stefano Antonella
Acciavatti Vittoria

Circello Antonella
Marchetti Vania Antonella
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Ai sensi dell'awiso prot, n. 4841/2026, la valutazione non da luogo ad alcuna graduatoria di merito
comparativo, ma & finalizzata all'individuazione della r_isorsa piu Ic_lonea per Igz copertura dellg' .
Posizione vacante di Capo Settore Progetti S.A.l. Il candidato De Lellis Fabrizio risulta quello con i
punteggio complessivo piu elevato (26 punti).
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