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Determinazione del Direttore numero 245 del 05.08.2026 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO D.D. 242/2024. ATTIVAZIONE N. 6 CONTRATTI 

OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE (LIV. 5° SUPER CCNL UNEBA) 

 

Destinatari 

▪ DIRETTORE – Dr. E. Donatelli 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 1 – Dr. F. Brescia 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 – Dr.ssa M. Ruggieri 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 4 – Dr.ssa L. Bentivoglio 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 5 – Dr.ssa M. Sanvitale 
▪ UFFICIO HR E PAGHE – Dr.ssa C. Valloreo 
▪ UFFICIO PERFORMANCE E VALUTAZIONE HR – Dr.ssa R. Sabatini 
▪ UFFICIO AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI – Dr.ssa S. 

Camerlengo 
▪ UFFICIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE – Sig. A. Fragnito 
▪ STUDIO IAMPIERI 
▪ AGENZIA NAZIONALE SICUREZZA SUL LAVORO 
▪ Sig.ra Acciavatti Barbara 
▪ Sig.ra Martinelli Federica 
▪ Sig.ra Colasante Elena 
▪ Sig.ra Petrucci Laura 
▪ Sig.ra Angelone Vissia 
▪ Sig.ra Massa Tiziana 

Pubblicazione sul sito 

istituzionale 
 X Albo pretorio      X  Sezione Trasparenza Amministrativa 

            
IL DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE 

 
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 10/01/2024; 
 
Premesso che: 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 
2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, è stata costituita, ai sensi dell’articolo 49 
– comma 1 – del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, l’Azienda Speciale <<Deborah Ferrigno>>, 
ente strumentale del Comune di Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto; 

− l’art. 2 – lett. b - dello Statuto dell’Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei 
servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti 
i servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano; 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 07/02/2008 la denominazione dell’Azienda è 
stata modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano; 

 
Considerato che con la Determinazione n. 242 del 24/06/2024 è stato approvato un ”AVVISO DI 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 10 POSTI DA OPERATORE SOCIO-
ASSISTENZIALE – FONDO NAZIONALE PER LA NON AUTOSUFFICIENZA E PROGETTO 
“SAI/SIPROIMI (EX SPRAR)” (LIV. 5° SUPER CCNL UNEBA) A TEMPO INDETERMINATO E 
PART-TIME”, pubblicato a norma di legge sull’albo aziendale e sul sito internet dell’Ente; 
 
Lette le Determinazioni n. 405 del 05/11/2024, n. 435 del 29/11/2024 e n. 56 del 05/02/2025 con le 
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quali è stata approvata la graduatoria definitiva aggiornata dei candidati al Bando di cui alla 
D.D.242/2024; 
 
Rilevato che si è conclusa, pertanto, la procedura selettiva indetta dall’Azienda Speciale per i 
Servizi Sociali con Determinazione direttoriale n. 242/2024; 
 
Atteso che nell’ambito dell’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 
10 POSTI DA OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE – FONDO NAZIONALE PER LA NON 
AUTOSUFFICIENZA E PROGETTO “SAI/SIPROIMI (EX SPRAR)” (LIV. 5° SUPER CCNL UNEBA) 
A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME sono stati attivati: 

− con determinazione n. 456 del 17/12/2024, n. 2 contratti rispettivamente con la candidata A. V. 
e con la candidata D. N. P.; 

− con determinazione n. 457 del 17/12/2024, n. 6 contratti rispettivamente con le candidate: D.D.M, 
L.F., D.B.M., C.D., M.F., D.M.R.; 

− con determinazione n. 466 del 23/12/2024, n. 1 contratto con il candidato F.S; 

− la candidata L.F. ha rinunciato al ruolo con comunicazione giunta a mezzo pec n. prot. 15514 
del 19/12/2024; 

− con determinazione n. 473 del 30/12/2024, n. 4 contratti rispettivamente con i candidati: C.F., 
S.P., C.A., A.B.; 

− con determinazione n. 59 del 10/02/2025, n.1 contratto con la candidata F.L.; 
 

Vista la determinazione n. 217 del 09/07/2026, con la quale è stata approvata la graduatoria finale 
relativa alla manifestazione di interesse per Educatori di asilo nido, dalla quale risultano n. 7 OSA 
(Operatori Socio Assistenziali) idonei al passaggio presso il nido d'infanzia; 
 
Preso atto della necessità di assegnare n. 7 unità di Operatori Socio Assistenziali, di cui n. 1 unità 
presso la Macrostruttura 3 e n. 6 unità presso la Macrostruttura 4, a tempo indeterminato e part-time 
e ritenuto pertanto necessario procedere allo scorrimento della graduatoria di cui trattasi; 
 
Evidenziato che nella graduatoria finale di merito figurano in posizione utile: 

− al diciottesimo posto utile la candidata id P12ZXHCWMY, sig.ra L. L., la quale, convocata con 
nota prot. 8354 del 10/07/2026, ha comunicato la rinuncia alla proposta di assunzione, giusta 
nota prot. 8670 del 17/07/2026;  

− al diciannovesimo posto utile la candidata id MFY9WSMAPK, sig.ra Acciavatti Barbara, la quale, 
convocata con nota prot. 8355 del 10/07/2026, ha comunicato l’accettazione al ruolo, giusta nota 
prot. 8584 del 15/07/2026;  

− al ventesimo posto utile la candidata id ZFE2NAPPRT, sig.ra Martinelli Federica, la quale, 
convocata con nota prot. 8362 del 10/07/2026, ha comunicato l’accettazione al ruolo, giusta nota 
prot. 8517 del 14/07/2026; 

− al ventunesimo posto utile la candidata id S3KW2EHSPZ, sig.ra Colasante Elena, la quale, 
convocata con nota prot. 8363 del 10/07/2026, ha comunicato l’accettazione al ruolo, giusta nota 
prot. 8588 del 15/07/2026; 

− al ventiduesimo posto utile la candidata id Y1QSN17K2X, sig.ra Petrucci Laura, la quale, 
convocata con nota prot. 8365 del 10/07/2026, ha comunicato l’accettazione al ruolo, giusta nota 
prot. 8596 del 16/07/2026; 

− al ventitreesimo posto utile la candidata id 9M9V2GBC3Y, sig.ra Angelone Vissia, la quale, 
convocata con nota prot. 8702 del 20/07/2026, ha comunicato l’accettazione al ruolo, giusta nota 
prot. 8939 del 22/07/2026; 
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− al ventiquattresimo posto utile la candidata id WCSCB68FAU, sig.ra C.I., la quale, convocata 
con nota prot. 9097 del 24/07/2026, ha rinunciato alla proposta di assunzione a tempo 
indeterminato, giusta nota prot. 9288 del 30/07/2026; 

− al venticinquesimo posto utile la candidata id QASKT6GSZZ, sig.ra Massa Tiziana, la quale, 
convocata con nota prot. 9123 del 27/07/2026, ha comunicato l’accettazione al ruolo, giusta nota 
prot. 9238 del 30/07/2026; 

− al ventiseiesimo posto utile la candidata id NEXBBHGWAR, sig.ra V. C., la quale, convocata con 
nota prot. 9329 del 03/08/2026, ha comunicato la rinuncia alla proposta di assunzione, giusta 
nota prot. 9465 del 05/08/2026;  

 
Verificata la sussistenza formale delle dichiarazioni prodotte dai candidati sopra citati, si ritiene, 
pertanto, di attivare i contratti a tempo indeterminato part time 30 ore settimanali, dal 10/08/2026 - 
profilo Operatore Socio Assistenziale – livello 5° Super CCNL UNEBA; 
 
Visti: 
−  la deliberazione di Giunta comunale n. 210 del 09/10/2020; 
−  lo Statuto dell'Azienda Speciale approvato con del. C.C. 98/2004 e ss.mm.ii.;   
−  la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 29/02/2024; 
−  la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 24/04/2024; 
−  la determinazione del direttore dell’Azienda speciale n. 242/2024; 
−  la determinazione del direttore dell’Azienda speciale n. 276/2024; 
−  la determinazione del direttore dell’Azienda speciale n. 325/2024; 
−  la determinazione del direttore dell’Azienda speciale n. 405/2024; 
−  la determinazione del direttore dell’Azienda speciale n. 435/2024; 
−  la determinazione del direttore dell’Azienda speciale n. 56/2025; 
 
Visti lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio ripassati il 28 
Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, 
repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570; 
 
A mente della Legge n. 190/2012 e del D.lgs 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPCT aziendale 
così come approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 28/01/2026. 
 

DETERMINA 
 

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di questa 
Determinazione; 

2. Di disporre l'attivazione di contratto a tempo indeterminato part time 30 ore settimanali, dal 
10/08/2026 - profilo Operatore Socio Assistenziale – livello 5° Super CCNL UNEBA nell’ambito 
dell’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 10 POSTI DA 
OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE – FONDO NAZIONALE PER LA NON 
AUTOSUFFICIENZA E PROGETTO “SAI/SIPROIMI (EX SPRAR)” (LIV. 5° SUPER CCNL 
UNEBA) A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME con le candidate: 
- Acciavatti Barbara in macrostruttura 3; 
- Martinelli Federica in macrostruttura 4; 
- Colasante Elena in macrostruttura 4; 
- Petrucci Laura in macrostruttura 4; 
- Angelone Vissia in macrostruttura 4; 
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- Massa Tiziana in macrostruttura 4; 
3. Di dare atto che, a fronte di un fabbisogno complessivo di n. 7 unità, con il presente atto si procede 

all'assunzione di n. 6 candidate, e di disporre pertanto lo scorrimento della graduatoria di merito 
dell'avviso di selezione pubblica in oggetto per l'individuazione e la successiva assunzione della 
settima unità mancante; 

4. Di disporre che il presente atto e la documentazione di corredo siano pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Azienda Speciale. 

 
 
                                                                                               IL DIRETTORE DELL’AZIENDA    

               Dr. Eros Donatelli    
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