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BANDO DI CONCORSO PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO AVENTE AD OGGETTO
ATTIVITA’ DI RICERCA DA SVOLGERSI PRESSO IL MUSEO UNIVERSITARIO — UNIVERSITA’
DEGLI STUDI “G. d’ANNUNZIO” — CHIETI-PESCARA

(Bando di selezione Decreto n. 16 prot. n. 0000438 del 07/07/2026)

VERBALE DELLA RIUNIONE

Il giorno 31 luglio 2026 alle ore 12:00 si ¢ riunita in telematica su piattaforma Teams al link:
https://teams.microsoft.com/meet/3582069137844762p=rliTGcSH2f4XAQCehL la Commissione,
nominata dal Direttore del Museo Universitario con Decreto di Nomina n. 23/2026 prot. n. 0000477 del
23/07/2026 e composta dai seguenti docenti:

1) Prof. Ruggero D’ Anastasio Presidente
2) Prof.ssa Oliva Menozzi Componente

3) Prof.ssa Maria Cristina Mancini ~ Componente anche con funzione di Segretario verbalizzante

11 Presidente della Commissione sottolinea che ai fini della valutazione dei titoli saranno utilizzati i criteri descritti
nel Bando di Concorso all'art. 6:

Art. 6 Criteri di valutazione

La selezione sara effettuata da una commissione esaminatrice, sulla base dei titoli presentati. 1l punteggio
totale, ai fini della valutazione complessiva, espressa in centesimi, e pari a 100/100.
1l punteggio per la valutazione dei titoli presentati é pari a 100/100 e verte sui seguenti criteri di valutazione:

1. Titoli di Studio: fino ad un massimo di punti 20/100
* per il Diploma di Laurea:

— fino a 105/110: punti 5

—da 106 a 109/110: punti 10

—da 110/110 e lode: punti 20

2. Specializzazione post Lauream in Archeologia e/o Dottorato/PhD in Archeologia o Geo-Archeologia e
corsi post Lauream su temi inerenti la ricerca o su SSD di riferimento del bando: valutabili sino ad un
massimo di 10 punti.

3. Partecipazione ad attivita legate a progetti affini all’oggetto della borsa, a scavi, survey, mappatura GIS e
Landscape Archaeology in Italia e in Missioni archeologiche all’estero ed esperienza professionale in ambito
di scavo archeologico, rilievo archeologico, archeologia preventiva, survey: valutabili sino ad un massimo di
45 punti.

4. Pubblicazioni nel settore o nelle tematiche oggetto della borsa: valutabili sino ad un massimo di 25 punti.

La Commissione prende atto che risulta pervenuta, entro i termini del bando, la seguente domanda, da parte
del candidata:

Carmen Soria

Ciascun componente della Commissione dichiara di non avere rapporti di parentela o affinita fino al IV grado
con gli altri componenti della Commissione e con il candidato.

La Commissione, constatata l'integritd del plico contenente la domanda di partecipazione al concorso
consegnato al Presidente dall'ufficio competente, procede all'apertura dello stesso. La Commissione verifica in
via preliminare i requisiti richiesti dal bando e dichiarati dal candidato, ed effettua la valutazione come di
seguito riportato.

N° Candidato |Voto dilaurea |Specializzazioni Esperienze professionali (pubblicazioni | totale
post lauream
Carmen |5 10 40 20 75
Soria




In considerazione delle valutazioni dei titoli di studio e curriculum formativo e professionale, viene formulata
la seguente graduatoria finale:

N°|Candidato |Voto dilaurea |Specializzazioni Esperienze professionali |pubblicazioni | totale
post lauream
Carmen (5 10 40 20 75
Soria

Pertanto, la candidata Carmen Soria risulta vincitrice della borsa con la votazione di 75/100

I risultati della selezione pubblica saranno resi noti mediante pubblicazione su albo pretorio dell’Ateneo dove
il bando ¢ stato pubblicato.

La Commissione provvede a trasmettere gli atti della selezione al Direttore del Museo universitario per i
successivi adempimenti di competenza.

La seduta ¢ tolta alle ore 12:30 ed il presente verbale ¢ letto e sottoscritto seduta stante.

Prof. Ruggero D’ Anastasio
\

Prof.ssa Oliva Menozzi

Prof.ssa Maria Cristina Mancini

Chieti, 31 luglio 2026

La Commissione

Presidente

Componente

Componente con funzione di Segretario




