AZIENDA SPECIALE PER | SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] I [ ]
Riorganizzazione Nidi d'Infanzia
Schema organizzativo generale del personale

1. Schema generale del personale

La tabella seguente riporta il modello organizzativo generale del personale per nido, con il dettaglio di ciascuna figura
professionale: Referente Coordinamento, educatrici, personale ausiliario e cuoca.

Ruolo N. per nido Turni Ore settimanali
. 2 giorni lunghi (mar./gio. 9:00-19:00) +
Referente Coordinamento ! 3 giorni brevi (lun./mer./ven. 8:00-13:20) 34h
9 3 turni scaglionati: 34h
£ . . : -
ducatrice (3 per sezione x 3 7:30-13:30 / 9:15-15:15 / 11:00-17:00 (30h bambini + 4h
sezioni) coordinamento)
34h
e 3 turni scaglionati, come le educatrici (30h servizio + 4h
Personale ausiliario 3 . .. .
(vedisez. 2) pulizia/coordiname
nto)
Cuoca 1 da definire da definire
| Sezioni per nido: 3 (piccoli, medi, grandi). Copertura del servizio: 7:30—17:00 continuativa.
2. Turni giornalieri educatrici
Turno Entrata Uscita Ore pagate al giorno
1 7:30 13:30 6h00
2 9:15 15:15 6h00
3 11:00 17:00 6h00

Le educatrici hanno due rientri pomeridiani settimanali: martedi 17:00-19:00 e giovedi 17:00-19:00 (2h + 2h = 4h),
che si aggiungono alle 30h dei turni con i bambini (5 giorni x 6h00), per un totale di 34h settimanali.

Totale monte ore settimanale educatrice: 34h

3. Turni settimanali Referente Coordinamento

Referente Coordinamento: 1 per nido. Il monte ore settimanale & di 34h, organizzato su due giorni lunghi (martedi e
giovedi, in coincidenza con i rientri delle educatrici) da 9:00 a 19:00 con 1h di pausa non retribuita (9h lavorate
ciascuno), e tre giorni pil brevi (lunedi, mercoledi, venerdi) da 5h20 ciascuno, con inizio alle 8:00.

Giorno Entrata Uscita Ore lavorate

Lunedi 8:00 13:20 5h20

Martedi 9:00 19:00 9h0F) (10h presenza — 1h pausa non
retrib.)

Mercoledi 8:00 13:20 5h20
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Giorno Entrata Uscita Ore lavorate

Giovedi 9:00 19:00 9h09 (10h presenza — 1h pausa non
retrib.)

Venerdi 8:00 13:20 5h20

Totale monte ore settimanale - - 34h00

4. Turni giornalieri personale ausiliario

Personale ausiliario: 3 per nido. Stesso monte ore e stessi turni delle educatrici (vedi sezione 2): tre turni giornalieri
scaglionati piu due rientri pomeridiani settimanali (martedi e giovedi), dedicati alla pulizia degli spazi e, due volta al
mese, alla partecipazione al coordinamento.

Turno Entrata Uscita Ore

1 7:30 13:30 6h00

2 9:15 15:15 6h00

3 11:00 17:00 6h00
Rientro pomeridiano (mar. e gio.) 17:00 19:00 2h + 2h =4h
Totale monte ore settimanale - - 34h00

5. Riepilogo ore settimanali per ruolo

Quadro di sintesi del monte ore settimanale di ciascuna figura professionale, con distinzione tra ore di servizio diretto
e ore dedicate a coordinamento, formazione o pulizia degli spazi.

Ruolo Ore di servizio Ore rientro / coordinamento Totale settimanale
Referente Coordinamento 25h (turni articolati su 5 giorni) ?uhn(gn;sr./glo., incluse nei turni 34h

Educatrice 30h (5 giorni x 6h00) 4h (mar./gio. 17:00-19:00) 34h

Personale ausiliario 30h (5 giorni x 6h00) 4h (mar./gio. 17:00-19:00) 34h

Cuoca da definire da definire da definire

Firmato digitalmente da:

Petricca Bruno
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