AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N° 14 DEL 12/08/2026

OGGETTO:
MODALITA INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI DI SETTORE MACROSTRUTTURA 3

L'anno duemilaventisei, addi 12 del mese di agosto alle ore undici presso i locali dello Spazio
Famiglia alla Via dei Salentini in Montesilvano (Pe), si € riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano, nominato giusto Decreto
Sindacale n. 68 del 21/05/2026, con l'intervento dei signori:

Cognome Nome Qualifica Presente Assente
PETRICCA Bruno Presidente sl NO
LA SPADA Giuseppe Componente SI NO
BARRIERO Francesco Componente SI NO
SILVETTI Laura Componente SI NO
SEIUM Rahel Componente SI NO

E presente, ai sensi del com. 1 dell’art. 13, dello Statuto dell’Azienda Speciale, cosi come
approvato dal richiamato atto del Consiglio Comunale di Montesilvano, il Direttore dell’Azienda,
Dott. Eros Donatelli che assume le funzioni di Segretario Verbalizzante su delega del Segretario
generale del Comune di Montesilvano dr.ssa Angela Erspamer.

Assume la presidenza il dott. Bruno PETRICCA, presidente designato.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Constatata la regolarita della convocazione, ai sensi dell’articolo 11 dello Statuto dell’Azienda

speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano;

Verificata la validita della seduta, ai sensi dell’articolo 12 dello Statuto dell’Azienda speciale

per i servizi sociali del Comune di Montesilvano;

Letta la richiesta a firma della Responsabile di Macrostruttura 3, dr.ssa Maria Ruggieri,
prot.9575 dello 06/08/2026, a mezzo della quale la stessa, in riferimento alla riorganizzazione
della Macrostruttura 3, formalizzata con la Determinazione del Direttore n. 73/2026, al fine di
garantire la piena operativita dei servizi di sua competenza, la continuita e il corretto

funzionamento delle aree afferenti alla Macrostruttura 3 chiedeva di procedere con urgenza alla



copertura dei seguenti posti vacanti di Capo Settore "Disabilita, ASACOM, Politiche Giovanili e
Famiglia" con I'utilizzo della graduatoria vigente di cui alla DD n. 241/2026 e di Capo Settore
"Antiviolenza e Strutture Protette" con l'utilizzo della graduatoria degli psicologi ancora in corso
di validita.

Considerato che tale proposta rappresenta una scelta di massima efficienza, traducendosi in
un minore esborso finanziario e in un significativo risparmio di spesa per I'Azienda Speciale e
che il relativo attingimento dalle graduatorie sopra citate consente di ottimizzare i tempi di
inserimento del personale, garantendo al contempo I'economicita della gestione amministrativa

in linea con i fabbisogni emersi dalla nuova programmazione aziendale.;

Atteso che nulla osta all’'accoglimento di quanto richiesto con nota prot.9575 dello
06/08/2026;

Visti:

- lo Statuto dell’/Azienda speciale del Comune di Montesilvano, approvato in data
19/11/2004, e successive modifiche;

- il vigente CCNL UNEBA;

A mente della Legge n.190/2012 e del D.Lgs. n.33 del 14/03/2013, nonché dei vigenti PTPC e
PTTI aziendali;

DELIBERA

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. Di accogliere la richiesta a firma della Responsabile di Macrostruttura 3, dr.ssa Maria
Ruggeiri, prot.9575 dello 06/08/2026;

3. Di autorizzare il Direttore dell’Azienda all’adozione degli atti consequenziali;

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il PRESIDENTE DELL'AZIENDA SPECIALE

Firmato digitalmente da:
Petricca Bruno

Firmato il 14/08/2026 11:44
Seriale Certificato: 6122206
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione sara affissa all'Albo Pretorio
online dell'Azienda Speciale (www.aziendasociale.it) dal




Il Segretario
Eros Donatelli
Dottore
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(Dr.Eros DONATELLI)

<<FINE DELIBERAZIONE N. 14 DEL 12/08/2026> >



