Decreti N. 63/2026 - Prot. n. 0002410 del 07/08/2026 - [UOR: D05 - Classif. VII/1]

- v
A

ESipic INGENIUM

European University

Universita degli Studi "G. d'Annunzio™ Chieti-Pescara
Dipartimento di Ingegneria e Geologia

Il Direttore

AvViso 6/2026

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE TECNICO -
PROFESSIONALE PER LA SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE PER | LAVORI DEL
BORGO DI FAVALE, VALSINNI

CUP J83D22000490001

IL DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E GEOLOGIA

VISTA la Legge n. 240/2010 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale accademico
e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del sistema universitario
e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO I’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/01 e successive modificazioni, relativo al conferimento
di incarichi di collaborazione mediante procedure di valutazione comparativa,;

Considerato che ricorrono i seguenti presupposti:

a) L’oggetto della prestazione corrisponde ad obiettivi e progetti specifici e determinati e risulta coerente
con le esigenze di funzionalita del Dipartimento;

b) esiste I’impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al proprio interno, in quanto non &
presente in organico personale con competenze ¢ mansioni specifiche cui poter affidare 1’incarico, né vi
sono altri uffici dell’ Amministrazione preposti istituzionalmente ad erogare ’attivita di che trattasi

c) la prestazione € di natura temporanea e altamente qualificata, con predeterminazione di durata, oggetto
e compenso della collaborazione;

VISTO P’art. 53, comma 6 lett. f bis) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO l’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013 il quale subordina I’efficacia dei contratti relativi ai rapporti di
collaborazione esterna con le pubbliche amministrazioni all’avvenuta pubblicazione del nominativo del
consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici
impieghi;

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive modificazioni e integrazioni — Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa dell’amministrazione stipulante;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, meglio noto con la sigla GDPR e con efficacia dal 25/05/2018, che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO lo Statuto dell’ Ateneo “G. d’ Annunzio di Chieti-Pescara emanato con D.R. n. 425 del 14/3/2012 e ss.mm.ii;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita” emanato con D.R. n.80 del
18.1.2019;

VISTO il Manuale delle procedure (modificato dal CdA del 24.10.2023);

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 28/07/2026 con la quale ¢ stata autorizzata
I’attivazione delle procedure per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione tecnico-professionale
per la Sicurezza in fase di esecuzione per i lavori del Borgo di Favale, Valsinni — CUP J83D22000490001
di cui & Responsabile scientifico il Prof. Giuseppe Brando.

ACCERTATA preliminarmente I’impossibilita di far fronte alle esigenze connesse all’incarico che si intende
conferire mediante 1’utilizzo di personale dipendente in servizio presso le Strutture di Ateneo, data I’assenza
di candidature all’ Avviso preliminare interno rivolto al personale dell'Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione scientifica per le
esigenze del Progetto dal Titolo emanato con Provvedimento rep. n. 56/2026 Prot. N. 2279 del 29/07/2026;

ACCERTATA la necessaria copertura finanziaria sul budget del Progetto;

RITENUTO necessario, in applicazione dei principi di selezione, di pubblicita e di trasparenza previsti dall’art. 7,
comma 6 bis, del D.Lgs. 165/2001, attivare la procedura a evidenza pubblica per I’affidamento dell’incarico
citato;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura comparativa per soli Titoli per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione tecnico-
professionale per le esigenze del Progetto dal Titolo “Sicurezza in fase di esecuzione per i lavori del Borgo di
Favale, Valsinni” - CUP J83D22000490001 - presso il Dipartimento di Ingegneria e Geologia.

Art. 1 Oggetto dell’incarico
La prestazione ha per oggetto lo svolgimento delle attivita legate alla sicurezza in fase di esecuzione del progetto
relativo ai lavori sul borgo di Favale in Valsinni

Art. 2 Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei seguenti
requisiti di ammissione:

> Laurea in Ingegneria Civile/Edile e in Architettura;

> Professionista in possesso delle dovute certificazioni ai fini della sicurezza, in accordo al D.Lgs 81/08.

Art. 3 Titoli valutabili
Saranno valutati i seguenti titoli attinenti al profilo richiesto (max 100 punti):
. voto di Laurea;
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. dottorato, master, corsi di formazione post-lauream, assegni di ricerca;
. pubblicazioni attinenti alle attivita oggetto di bando;

. comprovate esperienze professionali nelle attivita oggetto del bando;

. portfolio lavori attinenti alle attivita oggetto di bando

Punteggio minimo per I’attribuzione dell’incarico: 50 punti.

Art. 4 Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione, conforme all’allegato n. 1 del presente avviso, a pena di esclusione, dovra
pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del quindicesimo giorno solare successivo alla data di pubblicazione
del presente Avviso nell’Albo Pretorio Online di questa Universita nella sezione “Avvisi” (https://www.albo-
pretorio.it/albo/paginal8_atti-in-pubblicazione.html ).

La domanda dovra essere trasmessa a mezzo posta elettronica certificata (PEC), firmata con firma digitale o
autografa scansionata, dal proprio indirizzo di PEC personale, cioé formato necessariamente da nome.cognome
del candidato, a dip.ingeo@pec.unich.it (citare nell'oggetto della PEC: “Candidatura per n. 1 incarico di
collaborazione per la sicurezza in fase di esecuzione per i lavori del Borgo di Favale, Valsinni” — CUP
J83D22000490001 - Nome e Cognome). Non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta
elettronica non certificata. Non ¢ ammesso 1’utilizzo di PEC di persone diverse dal candidato.

L' Universita non assume nessuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena esclusione dalla
selezione, quanto appresso indicato:

. il proprio nome e cognome, la data di nascita e il luogo di nascita;

. la residenza;

. indirizzo pec;

. il domicilio eletto ai fini della selezione;

. la cittadinanza;

. il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

. di non aver riportato condanne ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli estremi delle relative

sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale (la dichiarazione va resa anche
in assenza di condanne penali);
. il possesso dei requisiti di cui all’art.2 del Presente Avviso di Selezione;

Il Dipartimento non assume responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e/o per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

In ogni caso le comunicazioni saranno trasmesse esclusivamente tramite pec, mail o indirizzo di residenza indicato
dal candidato nella domanda.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata di:

1. curriculum vitae ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000e s.m.i. da cui si evinca la qualificata
esperienza scientifica e professionale,
2. fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
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3. eventuali documenti che 1’aspirante ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
valutazione da parte della Commissione giudicatrice per la formulazione della graduatoria.

Non verranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti pervenuti dopo il termine ultimo per la
presentazione delle domande di selezione.

Non verranno inoltre prese in considerazione le domande:

= inoltrate oltre i termini e con modalita diverse da quelle previste nel presente articolo,

= in cui manchi la sottoscrizione della domanda,

= con dati anagrafici mancanti o insufficienti.

I titoli, salvo quelli rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni o Gestori di Pubblici Servizi, e le pubblicazioni che
la persona candidata intende presentare, devono essere corredati da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 che ne attesti la conformita agli originali.

Non saranno accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni o Gestori di Pubblici Servizi.

| titoli rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni o Gestori di Pubblici Servizi devono essere autocertificati
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, come successivamente modificato.

Si precisa che le dichiarazioni dovranno essere redatte in modo analitico e contenere con precisione tutti gli elementi
che ne consentano la valutazione, pena la non considerazione delle medesime.

11 titolo di studio, se conseguito all’estero, dovra essere riconosciuto equipollente a quelli previsti in Italia in base
ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente.

Qualora il titolo di studio non sia gia stato riconosciuto equipollente, sara la Commissione giudicatrice a valutare
I’equipollenza, ai soli fini della presente procedura di selezione. A tale scopo si dovra allegare alla domanda, a
pena di esclusione, il certificato attestante il titolo di studio straniero, unitamente alla traduzione in italiano o in
inglese, sottoscritta dal candidato sotto la propria responsabilita.

Nel caso in cui la persona candidata con titolo straniero risultasse vincitore/vincitrice, la sottoscrizione del contratto
restera subordinata alla presentazione del titolo di studio in originale o in copia autenticata, tradotta e legalizzata
dalla Rappresentanza italiana nel Paese di provenienza e accompagnata dalla “dichiarazione di valore in loco”
rilasciata dalla stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente secondo le norme del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) per le finalita di gestione della presente
procedura. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

Art. 5 Esclusione dalla selezione
Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:

. la ricezione della domanda oltre 1 termini di cui all’art. 4 del suddetto bando;

. il mancato invio della domanda di partecipazione secondo le modalita indicate all’art. 4 del presente
Awviso;

. il mancato possesso dei requisiti generali di ammissione di cui all’art. 2 del bando di che trattasi;
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. I’esistenza di un grado di parentela o di affinita del candidato/a, fino al quarto grado compreso, con
personale docente appartenente al Dipartimento di Ingegneria e Geologia, ovvero con chi ricopre la carica di
Rettore, Direttore Generale o componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara;

. in tutti i casi di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Qualora la persona vincitrice dipenda da altra Amministrazione Pubblica, detto contratto potra essere affidato solo
previa autorizzazione da parte dell’Ente di cui ¢ dipendente (ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165).

Il Responsabile del procedimento pud disporre in qualunque momento 1’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano 1’esclusione siano accertati dopo 1’espletamento della selezione il predetto
Responsabile dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione stessa.

Il Dipartimento ¢ legittimato ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, si decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Art. 6 Modalita di selezione

La selezione dei candidati avverra esclusivamente tramite valutazione dei titoli presentati. La commissione di
valutazione esaminera i curriculum vitae e le qualifiche dei candidati, assegnando un punteggio in base ai seguenti
criteri:

e voto di Laurea Magistrale o quinquennale: punteggio massimo di 10 punti.

dottorato, master, corsi di formazione post-lauream, assegni di ricerca: punteggio massimo di 10 punti
pubblicazioni attinenti alle attivita oggetto di bando: punteggio massimo di 20 punti

comprovate esperienze professionali nelle attivita oggetto del bando: punteggio massimo di 30 punti

portfolio lavori attinenti alle attivita oggetto di bando: punteggio massimo di 30 punti

Punteggio minimo per I’attribuzione dell’incarico: 50 punti.

Non sono previste prove scritte o orali. La graduatoria finale sara formata sulla base del punteggio totale ottenuto
dai candidati.

La Commissione sara nominata con provvedimento del Direttore di Dipartimento successivamente alla scadenza
del Bando la cui composizione verra resa pubblica sul sito istituzionale di Ateneo all’Albo on line di questo Ateneo
nella sezione “Decreti” (https://www.albo-pretorio.it/albo/index.php?id_sezione=18&id_cat=0).

La Commissione sara composta da tre esperti nel settore. La Commissione, le cui riunioni potrebbero svolgersi
anche con modalita telematiche, adottera preliminarmente i criteri ed i parametri di valutazione ai quali intende
attenersi, con specifico riferimento alle attivita da svolgere.

La Commissione avra a disposizione 100 punti per i titoli. Punteggio minimo per I’attribuzione dell’incarico: 50
punti.
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La Commissione, al termine dei lavori trasmettera gli atti al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di
competenza. Il Direttore del Dipartimento, previo accertamento della regolarita degli atti concorsuali, con proprio
decreto proclamera la persona vincitrice.

Dalla data di pubblicazione all’ Albo Pretorio di questo Ateneo decorrono i termini per eventuali impugnative. La
selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati avra precedenza in graduatoria il candidato di genere femminile,
nel caso sia il meno rappresentato nel Dipartimento di Ingegneria e Geologia in relazione alla qualifica per la quale
il candidato concorre. In caso di ulteriore parita, la preferenza sara data alla persona candidata piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita, la preferenza sara determinata secondo quanto previsto dall’art. 5 DPR n.487/94.

Si precisa che non ¢ prevista la formulazione di una graduatoria di merito dei candidati.

Al termine della procedura, la persona vincitrice dovra fornire il file contenente il curriculum in formato aperto
privo dei seguenti dati: recapiti personali (residenza, telefono, e-mail, ecc), stato civile, codice fiscale, luogo di
nascita, sottoscrizione.

Art.7 Durata del contratto e compenso.

La persona vincitrice sara invitata a stipulare un contratto di lavoro autonomo e si impegnera a espletare ’incarico
in piena autonomia organizzativa e senza alcun vincolo di subordinazione, né di luogo né di orario nei confronti del
Committente e comunque in accordo tra le parti.

L’incarico dovra essere portato a termine entro 4 (quattro) mesi, a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, ad
un costo complessivo di euro 3.750,00, comprensivo degli oneri a carico dell’ Amministrazione (nonché di IVA e
cassa se dovute), che sara corrisposto in una unica rata a conclusione delle attivita, previa ricezione di una relazione
dell’attivita svolta da parte della persona prestatrice e della dichiarazione di assolvimento degli obblighi contrattuali
del Responsabile dell’incarico.

Gli importi di cui sopra sono da imputare a carico dei fondi derivanti dal Progetto dal titolo “Borgo di Favale: da
centro storico a centro del futuro” — CUP J83D22000490001 - Responsabile scientifico, Prof. Giuseppe Brando.

Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della Legge 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii. viene nominato Responsabile della procedura la dott.ssa
Angela Di Donato tel. 0854537016 mail: angela.didonato@unich.it. Ai candidati ¢ garantito 1’accesso agli atti del
procedimento secondo le modalita e i termini previsti dalla Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Questa Universita procede al Trattamento dei dati personali nel rispetto delle previsioni del Regolamento (UE) —
GDPR - 2016/679 del 27 aprile 2016 e delle Linee Guida CODAU in materia di privacy e protezione dei dati
personali in ambito universitario adottate e fatte proprie dall’Ateneo con delibera del Consiglio di amministrazione
n. 119/2018 del 24.04.2018. e del D.Igs. n. 101 del 10.08.2018, recante Disposizioni per I’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento EU 679/2016 (GDPR).
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| dati personali raccolti e trattati, anche in via automatizzata, sono quelli forniti direttamente dal candidato e
verranno utilizzati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento o il rifiuto di conferimento comporta I’esclusione dalla selezione.

I Candidati sono invitati a prendere visione e ad assumere informazioni piu dettagliate sul trattamento dei dati
personali all’indirizzo www.unich.it/privacy del Portale di Ateneo.

I dati dell’incaricato saranno oggetto di pubblicazione obbligatoria in ottemperanza alle prescrizioni di cui all’art.
15 del D.Lgs. n. 33/2013:

le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd' di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita' professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

Art. 10 Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applica, per quanto compatibile, la normativa vigente
in materia di concorsi pubblici.

Il presente bando non & vincolante per questo Dipartimento che potra, a suo insindacabile giudizio non assegnare i
contratti di cui al presente bando.

IL DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E GEOLOGIA
Prof. Sergio Montelpare
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ALLEGATOnN.1
Al Direttore di Dipartimento
Il/La sottoscritto/a
Codice Fiscale
P.IVA
CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione tecnico-professionale per
la sicurezza in fase di esecuzione per i lavori del Borgo di Favale, Valsinni

A tal fine ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a il

2. di essere residente a (__Dinvia

3. di essere cittadino/a

4. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (in caso contrario

indicare quali) ;
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di non avere rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento o alla struttura proponente ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di amministrazione dell’ Ateneo in qualunque fase della
procedura;

di essere in POSSesso del seguente Titolo di
Studio rilasciato
da con voti / in data

(per i titoli di studio stranieri) equipollente al seguente titolo di studio italiano:

10.

11.

di essere o di non essere dipendente di una pubblica amministrazione;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE ed extra UE);

di aver dettagliato nel curriculum vitae allegato al presente modulo la durata, la tipologia, la natura
dell’esperienza professionale richiesta nel bando di selezione nonché ogni altro elemento
comprovante le capacita a svolgere le attivita oggetto dell’incarico;

di allegare all’istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro
valutazione;

di eleggere il proprio domicilio per le comunicazioni in merito a questa selezione in

VIA N. CAP
COMUNE PROV.
TELEFONO CELLULARE

INDIRIZZO E-MAIL

PRESSO

Il/La sottoscritto/a allega alla presente istanza copia fotostatica di un valido documento di
riconoscimento.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del regolamento U.E. 2016/679 per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.
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e dichiara che tutto quanto in esso indicato corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000 e che le eventuali fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000.

Data Firma
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ALLEGATON. 2

FORMATOEUROPEOPERIL
CURRICULUMVITAE

N.B. Il presente curriculum va pubblicato su Amministrazione Trasparente e, pertanto, si invita a non inserire, tra le
informazioni personali, recapiti telefonici, indirizzi, e-mail, fax.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi]
Data di nascita [Giorno, mese, anno]

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a) [Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare
separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto.]
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—a) [Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare
separatamente ciascun corso pertinente frequentato con
successo.]

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio
* Qualifica conseguita
+ Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
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Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]

ALTRE LINGUE
[ Indicare la lingua ]
* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
RELAZIONALI acquisite. ]
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui
¢ essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state COMPETENZE
acquisite. ]

ORGANIZZATIVE Ad es.
coordinamento
e amministrazione di
persone, progetti,
bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITAE COMPETENZE TECNICHE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] Con

computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
ARTISTICHE acquisite. ]

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
COMPETENZE acquisite. ]
Competenze non
precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI
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ULTERIORI INFORMAZIONI

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Data

Firma
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