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Determinazione del Direttore numero 263 del 01.09.2026 

Oggetto: CHIUSURA RENDICONTAZIONE FONDO FNA 2024 

Destinatari 

 
▪ DIRETTORE – Dr. Eros Donatelli 
▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 – Dr.ssa Maria Ruggieri 
▪ UFFICIO DI PIANO SOCIALE – Dr.ssa Federica Zorzi 
▪ DIRIGENTE COMUNE DI MONTESILVANO - Dr. Alfonso Melchiorre 
▪ REFERENTE COMUNE MONTESILVANO – Dr.ssa Francesca.Lupo 
 

Pubblicazione sul 

sito istituzionale 
 X Albo pretorio      x Sezione Trasparenza Amministrativa 

 
IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE 

 
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione/Commissario Straordinario n. 01 del 07/01/2024; 
 
Premesso che: 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 
2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, è stata costituita, ai sensi dell'articolo 49 – 
comma 1 – del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, l'Azienda Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente 
strumentale del Comune di Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto; 

− l'art. 2 – lett. b – dello Statuto dell'Azienda stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei 
servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i 
servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano; 

− con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 07.02.2008 la denominazione dell'Azienda è 
stata modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano; 

 
Atteso che: 

− con Deliberazione di C.C. n.74 del 15/12/2022 è stato approvato per il 2022/2025 il Piano Sociale 
Distrettuale dell'ECAD n. 18 – Comune di Montesilvano (PE), attualmente vigente in proroga; 

− con Delibera di Giunta Regionale n. 94 del 07/02/2024, in rettifica della DGR n. 149 del 20/03/2023, 
la Regione Abruzzo ha approvato in via definitiva gli Indirizzi applicativi del Piano Regionale per la 
Non Autosufficienza 2022-2024 e la rettifica della matrice di programmazione per la graduale attua-
zione dei LEPS di erogazione; 

− con la medesima Delibera di Giunta Regionale n.94 del 07/02/2024 è stata approvata la ripartizione 
delle risorse da assegnare agli ATS per l'annualità 2024, assegnando al Comune di Montesilvano, 
per la realizzazione del proprio Piano Locale per la Non Autosufficienza – anno 2024, risorse pari 
a € 754.530,00; 

− con Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 04/02/2025, avente ad oggetto "Fondo Nazionale 
per la Non Autosufficienza – FNA – Atto di indirizzo", la gestione delle risorse afferenti al Fondo per 
la Non Autosufficienza annualità 2024 e seguenti, nonché la predisposizione degli avvisi e di tutti 
gli ulteriori atti e documenti anche ai fini della rendicontazione dei fondi sulla piattaforma SIOSS, è 
stata delegata dalla Giunta Comunale di Montesilvano alla propria Azienda Speciale per i Servizi 
Sociali; 

− con Determinazione del Direttore n.83 del 26/02/2025, avente ad oggetto "Fondo Nazionale per la 
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Non Autosufficienza 2022/2024 – Annualità 2024 – Approvazione avviso pubblico per l'individua-
zione dei beneficiari", è stata avviata la procedura ad evidenza pubblica per l'individuazione dei 
beneficiari del Fondo FNA 2024, per i seguenti servizi/interventi: 1) prestazioni di assistenza diretta 
(L. 234/2021, art. 1, comma 162, lett. a) – Servizio di Assistenza Domiciliare Socio-Assistenziale 
(ADS) e Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) a favore di persone in condizione di disabilità grave 
e gravissima; 2) prestazioni di assistenza indiretta (L. 234/2021, art. 1, comma 164) – Assegni di 
cura per persone in condizione di disabilità gravissima; 

 
Vista la Relazione tecnica finale e proposta di riparto del Fondo FNA 2024, prot. n. 2908 
dell'11/03/2026, a firma della Responsabile di Macrostruttura 3 Dott.ssa Maria Ruggieri, posta a fonda-
mento della DD n.82/2026, dalla quale risulta quanto segue: 

− a seguito della pubblicazione dell'Avviso Pubblico relativo all'annualità 2024, sono pervenute com-
plessivamente n. 201 istanze; 

− n. 39 istanze sono risultate escluse/non ammissibili in fase istruttoria, di cui: n. 32 per decesso del 
richiedente prima della valutazione UVM; n. 5 per ricovero in struttura residenziale a lungo degenza 
(mancanza del requisito di permanenza a domicilio); n. 1 per irreperibilità del richiedente (presunta 
residenza all'estero); n. 1 per incompatibilità con contributi specifici già percepiti per malattie rare; 

− delle restanti n. 162 istanze sottoposte a valutazione UVM: n. 51 sono state valutate "non eleggibili" 
per mancanza dei requisiti clinici di cui al DM 2016; n. 19 sono state valutate eleggibili per "disabilità 
grave" (non rientranti nel Fondo per la disabilità gravissima); n. 92 sono state valutate eleggibili per 
"disabilità gravissima" (incluso n. 1 soggetto affetto da SLA); 

− in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di potenziamento dei LEPS attraverso l'eroga-
zione di servizi diretti alla persona, l'ECAD 18 ha destinato il 50% del Fondo FNA 2024 (€ 
377.265,00) all'attivazione di servizi professionali diretti alle persone con disabilità (assistenza di-
retta, comma 162 lett. a), riservando la restante quota del 50% (€ 377.265,00) all'erogazione dei 
contributi economici (assegni di disabilità gravissima); 

− il contributo spettante ai 92 beneficiari eleggibili è stato determinato sulla base di una graduatoria 
per fasce di punteggio, calcolato sulla somma dei fattori (A+B+C) delle scale di cui al DM 2016, 
secondo gli importi mensili di cui alla seguente tabella: 

Fascia di punteggio (somma a+b+c) Importo mensile 

Da 63,0 a 60,5 € 700,00 

Da 60,0 a 58,0 € 500,00 

Da 57,5 a 39 € 400,00 

− dal calcolo degli impegni di spesa necessari ad ammettere tutti gli eleggibili presenti in graduatoria 
è emerso uno scostamento tra la disponibilità del Fondo FNA 2024 (€ 377.265,00) e l'importo com-
plessivo necessario per la copertura dei 92 beneficiari (€ 403.621,34), pari a € 26.356,34, coperto 
mediante integrazione di risorse proprie dell'Ente, come proposto nella medesima relazione tecnica 
e approvato con DD n.82/2026; 

 
Richiamate le proprie determinazioni: 

− DD n.82 del 12/03/2026, con la quale è stata approvata l'istruttoria generale e la graduatoria dei 
beneficiari (Tabella A) relativa agli assegni di disabilità gravissima e SLA – annualità 2024 ed è 
stato autorizzato il pagamento delle relative quote per n. 92 beneficiari eleggibili; 

− DD n.134 del 23/04/2026, con la quale è stata approvata l'integrazione della graduatoria a favore 
di ulteriori n.7 beneficiari, già titolari di certificazione di disabilità gravissima accertata dall'UVM e 
già beneficiari del Fondo FNA 2023, deceduti prima di poter essere sottoposti a nuova valutazione 
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per l'annualità 2024, autorizzando il relativo pagamento con risorse proprie dell'Ente per l'importo 
di € 30.000,00; 

− DD n. 140 del 30/04/2026, con la quale, a rettifica della DD n. 134/2026 per errore materiale riscon-
trato nella tabella allegata, è stata approvata la tabella modificata (ns. prot. 5151 del 28/04/2026) ai 
fini dell'erogazione dell'integrazione di cui al punto precedente; 

 
Preso atto che, come risultante dagli atti richiamati e dalla documentazione di monitoraggio agli atti 
dell'Azienda: 

− delle n.32 istanze escluse per decesso del richiedente prima della valutazione UVM, n. 7 risultavano 
già in possesso di certificazione di disabilità gravissima accertata dall'UVM nell'anno precedente e 
già beneficiarie del Fondo FNA 2023, per le quali si è provveduto come da DD n. 134/2026 e DD n. 
140/2026; 

− le prestazioni di assistenza diretta (L. 234/2021, art. 1, comma 162, lett. a) – SAD e ADI a favore di 
persone in condizione di disabilità grave e gravissima – sono state erogate per complessive n. 
18.523 ore, a favore di n. 108 utenti, con una spesa complessiva pari a € 377.265,00, corrispon-
dente al 50% del Fondo FNA 2024; 

− le prestazioni di assistenza indiretta (L. 234/2021, art. 1, comma 164) – Assegni di cura per persone 
in condizione di disabilità gravissima – sono state erogate a favore di n. 92 utenti, con una spesa 
complessiva pari a € 403.621,34, di cui € 377.265,00 (corrispondente al restante 50% del Fondo 
FNA 2024) imputati sul Fondo FNA 2024 ed € 26.356,34 imputati su risorse proprie dell'Ente (Fondo 
Sociale Comunale), come da DD n. 82/2026; 

− con DD n.134/2026, rettificata con DD n.140/2026, sono state riconosciute ulteriori integrazioni, 
interamente a valere su risorse proprie dell'Ente e non sul Fondo FNA 2024, a favore di n. 7 bene-
ficiari già titolari del Fondo FNA 2023 e deceduti prima della valutazione per l'annualità 2024, per 
l'importo complessivo di € 30.000,00; 

 
Evidenziato che: 

− la somma delle quote imputate al Fondo FNA 2024 per le due aree di intervento sopra richiamate 
(assistenza diretta, comma 162 lett. a, ed assistenza indiretta, comma 164) è pari a € 754.530,00 
(€ 377.265,00 + € 377.265,00) corrispondente al 100% delle risorse assegnate all'Ambito Distret-
tuale Sociale n. 18 per l'annualità 2024, per cui il Fondo FNA 2024 risulta integralmente impegnato, 
liquidato e rendicontabile; 

− le ulteriori integrazioni disposte con DD n. 134/2026 e DD n. 140/2026, come pure la quota di € 
26.356,34 di cui sopra, sono state o vanno finanziate con risorse proprie dell'Ente/Fondo Sociale 
Comunale, extra Fondo FNA 2024, e non concorrono pertanto alla presente rendicontazione; 

− per i LEPS di erogazione di cui all'art.1, comma 162, lett. b) (servizi sociali di sollievo) e lett. c) 
(servizi sociali di supporto) della L. 234/2021, sulla base della documentazione di monitoraggio agli 
atti, non risultano ad oggi imputazioni di spesa a valere sul Fondo FNA 2024, ferma restando la 
programmazione delle relative schede LEPS per le annualità successive; 

 
Visti: 

− lo Statuto dell'Azienda Speciale per i servizi sociali ed i vigenti contratti di servizio ripassati il 28 
aprile 2010 e il 24 febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, reper-
toriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n.2 e il n.570; 

− la DPG023/186 del 30/11/2023; 

− le linee guida del PLNA 2022/2024; 

− la L. 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, commi 159-171; 

− la Relazione tecnica finale e proposta di riparto del Fondo FNA 2024, prot. n. 2908 dell'11/03/2026, 
a firma della Responsabile di Macrostruttura 3; 
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A mente della Legge n. 190/2012 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, nonché del PTPC e del PTTI 
aziendali così come approvati con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.4 del 28/01/2026; 

 
DETERMINA 

 
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedi-

mento; 
2. Di approvare il rendiconto finale delle risorse del Fondo per la Non Autosufficienza (FNA) – annua-

lità 2024 – assegnate all'Ambito Distrettuale Sociale n. 18 – Comune di Montesilvano, per un im-
porto complessivo di € 754.530,00, secondo il quadro riepilogativo di cui all'Allegato A, parte inte-
grante e sostanziale del presente atto; 

3. Di dare atto che il Fondo FNA 2024 risulta integralmente impegnato e liquidato, come da DD n. 
82/2026 e atti conseguenti, per il 100% delle risorse assegnate, ripartito in misura del 50% per le 
prestazioni di assistenza diretta (comma 162, lett. a) e del 50% per le prestazioni di assistenza 
indiretta (comma 164); 

4. Di dare atto che le ulteriori integrazioni disposte con DD n. 134/2026 e DD n. 140/2026, per l'importo 
di cui in premessa sono state finanziate con risorse proprie dell'Ente, extra Fondo FNA 2024, e non 
concorrono alla presente rendicontazione; 

5. Di approvare i dati di monitoraggio delle persone assistite, per sesso, classe d'età e tipologia di 
disabilità, di cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto, ai fini della relativa 
sezione della rendicontazione SIOSS; 

6. Di autorizzare la Macrostruttura 3 e l'Ufficio di Piano Sociale a procedere, sulla base degli Allegati 
A e B, all'inserimento dei dati di chiusura rendicontazione FNA 2024 sulla piattaforma SIOSS del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, entro i termini previsti dalla normativa e dagli indirizzi 
regionali vigenti; 

7. Di dare atto che si procederà, a cura dell'Ufficio Contabilità e della Macrostruttura 3, alla verifica e 
all'eventuale rettifica dell'importo di cui alla DD n. 140/2026, segnalato al punto "Rilevato che" della 
premessa, prima della trasmissione definitiva sulla piattaforma SIOSS; 

8. Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio e nella Sezione Trasparenza Ammi-
nistrativa del sito istituzionale, con omissione/oscuramento dei dati identificativi dei beneficiari nel 
rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali; 

9. Di trasmettere il presente atto alla Regione Abruzzo e al Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali, per quanto di rispettiva competenza; 

10. Di demandare alla Macrostruttura competente l'esecuzione degli adempimenti consequenziali. 
 
Il soggetto proponente 
dr.ssa Federica Zorzi 
 
Il Responsabile del Procedimento 
dr.ssa Maria Paola Ruggieri                IL DIRETTORE DELL’AZIENDA    
                          dr. Eros Donatelli 
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