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Determinazione del Direttore numero 264 del 02/09/2026 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA – 30 ASSISTENTI ALL’AUTONOMIA E ALLA 
COMUNICAZIONE - LIV. 4° CCNL UNEBA - D.D. 472/2024 - AGGIORNAMENTO DELLA 
GRADUATORIA FINALE APPROVATA CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 289 DEL 
27.08.2025, A SEGUITO DI RIVALUTAZIONE DEI TITOLI DEL CANDIDATO B. G. (COD. 
CANDIDATURA UKZMEY6GZV) - PROT. N. 11461 DEL 19.09.2025 

 

Destinatari 

▪ DIRETTORE – Dr. E. Donatelli 

▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 1 – Dr. F. Brescia 

▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 – Dr.ssa M. Ruggieri 

▪ RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 4 – Dr.ssa L. Bentivoglio 

  RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 5 – Dr.ssa M. Sanvitale 

▪ CAPO SETTORE PERFORMANCE E VALUTAZIONE HR – Dr.ssa R. Sabatini 

▪ CAPO SETTORE UFFICIO QUALITÀ DELL'UFFICIO DI PIANO – Dr. F. De Lellis 

▪ UFFICIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE – A. Fragnito 

▪ COMUNE MONTESILVANO – Dirigente – Dr. A. Ambrosini 

▪ COMUNE MONTESILVANO – Funzionaria amm.va – Dr.ssa R. D’amato 

Pubblicazione sul sito 
istituzionale 

x Albo pretorio     x Sezione Trasparenza Amministrativa 

 
IL DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE 

 
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione 
del Consiglio di amministrazione n. 1 dello 10/01/2024; 
 
Richiamata integralmente: 

− la propria Determinazione n. 289 del 27.08.2025, con cui è stata approvata la graduatoria finale 
dell’Avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 30 posti nel profilo professionale Assistente 
all’autonomia e alla comunicazione (liv. 4° CCNL UNEBA) a tempo indeterminato – part-time 
verticale a 25 ore settimanali – 875 ore annue, pubblicata in forma anonimizzata sul sito istituzionale 
dell’Azienda Speciale, sezione Amministrazione Trasparente; 

− in particolare, quanto disposto al punto 3 della predetta Determinazione, con cui è stata approvata 
e autorizzata l’assunzione dei candidati posti in graduatoria dal n. 1 al numero 18 e dal numero 20 
al numero 30; 

 
Rilevato che: 

− successivamente alla pubblicazione della graduatoria finale, il candidato B. G, titolare del codice 
candidatura UKZMEY6GZV, collocato alla posizione n. 65 della graduatoria approvata con 
Determinazione n. 289/2025 con punteggio totale di 49 punti (28 punti prova scritta, 21 punti prova 
orale, 0 punti valutazione titoli), ha segnalato un errore nel calcolo del punteggio attribuito ai titoli 
accademici e di studio dalla stessa dichiarati in sede di candidatura; 

− la Commissione esaminatrice, esaminata la segnalazione, ha disposto: l’attribuzione del punteggio 
di 0,5 punti per il possesso del titolo di laurea magistrale "LM-51 - Lauree Magistrali in Psicologia", 
in considerazione del fatto che il possesso di una laurea magistrale presuppone il conseguimento 
di un titolo di studio triennale; nonché l’attribuzione di ulteriori 0,5 punti per il possesso dell’attestato 
di "Tecnico comportamentale ABA", quale specifico attestato formativo in una delle tecniche 
cognitivo-comportamentali ovvero nella comunicazione aumentativa e alternativa, come previsto 
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dall’Avviso pubblico; 

− per effetto di quanto sopra, il punteggio per la valutazione dei titoli del candidato risulta pertanto 
pari a 1,0 punti (in luogo dello 0 originariamente attribuito), come risultante dalla scheda di 
valutazione titoli aggiornata, acquisita al protocollo dell’Azienda Speciale al n. 11461 del 
19.09.2025; 

− conseguentemente, il punteggio totale del candidato B. G., cod. candidatura UKZMEY6GZV, passa 
da 49 a 50 punti (28 punti prova scritta + 21 punti prova orale + 1,0 punti valutazione titoli); 

 
Dato atto che: 

− per effetto del nuovo punteggio totale di 50 punti, il candidato B. G., cod. candidatura 
UKZMEY6GZV, si colloca nella graduatoria finale alla posizione n. 59, in luogo della posizione n. 
65 originariamente attribuita, collocandosi a parità di punteggio (50 punti) in coda ai candidati aventi 
il medesimo punteggio totale, in applicazione del medesimo criterio di preferenza a parità di merito 
già adottato nella graduatoria approvata con Determinazione n. 289/2025 (punteggio "Data di 
Nascita"); 

− per effetto dello scorrimento sopra descritto, i candidati collocati dalla posizione n. 59 alla posizione 
n. 64 della graduatoria approvata con Determinazione n. 289/2025 (cod. candidatura 
F4ETAV7DE3, RRKX3V3TXQ, M7EPFTFGPD, AHZNBKQ74P, T2A4YK7KX9, 61DS2UEZE1) 
scalano rispettivamente alla posizione n. 60, 61, 62, 63, 64 e 65, fermi restando i medesimi punteggi 
già attribuiti a ciascuno di essi; 

− le posizioni di tutti gli altri candidati, non interessati dalla rivalutazione, restano invariate rispetto alla 
graduatoria approvata con Determinazione n. 289/2025; 

 
Ritenuto pertanto necessario: 

− procedere all’approvazione della graduatoria finale aggiornata, in sostituzione dell’allegato alla 
Determinazione n. 289/2025, recependo la rivalutazione dei titoli del candidato B. G., cod. 
candidatura UKZMEY6GZV, e il conseguente scorrimento delle posizioni sopra descritto; 

− disporre la pubblicazione della graduatoria finale aggiornata, in forma anonimizzata, sul sito internet 
istituzionale dell’Azienda Speciale, sezione Amministrazione Trasparente e Albo Pretorio, come 
specificato all’art. 9 dell’Avviso pubblico; 

 
Visti: 

− la Determinazione del Direttore n. 472 del 30.12.2024, di approvazione dell’Avviso di selezione 
pubblica; 

− la Determinazione del Direttore n. 289 del 27.08.2025, di approvazione della graduatoria finale; 

− la scheda di valutazione titoli del candidato B. G., cod. candidatura UKZMEY6GZV, aggiornata a 
seguito di rivalutazione, acquisita al prot. n. 11461 del 19.09.2025; 

− il Regolamento per la ricerca, selezione e inserimento del personale dell’Azienda Speciale, 
approvato con Delibera del Commissario straordinario n. 23 del 03.12.2020; 

− lo Statuto dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano; 
 

DETERMINA 
 

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
Determinazione; 

2. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la rivalutazione del punteggio titoli del 
candidato, cod. candidatura UKZMEY6GZV, così come risultante dalla scheda di valutazione titoli 
acquisita al prot. n. 11461 del 19.09.2025, che attribuisce alla stessa un punteggio titoli pari a 1,0 
punti e un punteggio totale di 50 punti (in luogo dei 49 punti originariamente attribuiti); 

3. Di approvare, conseguentemente, l’aggiornamento della graduatoria finale già approvata con 
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Determinazione del Direttore n. 289 del 27.08.2025, per effetto del quale il candidato B. G., cod. 
candidatura UKZMEY6GZV, passa dalla posizione n. 65 alla posizione n. 59, con il conseguente 
scorrimento di una posizione dei candidati cod. F4ETAV7DE3, RRKX3V3TXQ, M7EPFTFGPD, 
AHZNBKQ74P, T2A4YK7KX9 e 61DS2UEZE1, che dalle posizioni dal n. 59 al n. 64 assumono 
rispettivamente le posizioni dal n. 60 al n. 65, restando invariate le posizioni di tutti gli altri candidati; 

4. Di dare atto che restano ferme tutte le ulteriori statuizioni disposte con la Determinazione n. 
289/2025; 

5. Di approvare l’allegata graduatoria finale aggiornata, in forma anonimizzata, quale parte integrante 
e sostanziale del presente atto, in sostituzione di quella allegata alla Determinazione n. 289/2025; 

6. Di dare atto che la graduatoria è stata anonimizzata ai fini della sua pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’Azienda Speciale, in ossequio alla disciplina vigente in materia di riservatezza dei 
dati personali; 

7. Di demandare alla Macrostruttura competente l’esecuzione degli adempimenti consequenziali, ivi 
compresa la eventuale rettifica degli atti di assunzione già adottati per i candidati le cui posizioni 
risultano modificate dal presente atto; 

8. Di disporre che il presente atto e la documentazione di corredo siano pubblicati sul sito internet 
istituzionale dell’Azienda Speciale. 

 
ALLEGATI: 
- Graduatoria finale aggiornata Assistente all’autonomia e alla comunicazione con codici per 
pubblicazione; 
 

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA 
                                                                                                                 dott. Eros Donatelli 
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