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CITTA’ DI MONTESILVANC

Determinazione del Direttore numero 275 del 18.09.2026

Oggetto PASSAGGIO AL RUOLO DI EDUCATORE ASILI NIDO DI N. 2
DIPENDENTI DEL SERVIZIO SCOLASTICA

DIRETTORE — Dr. E. Donatelli

RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 1 - Dr. F. Brescia

RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 — Dr.ssa M. Ruggieri

RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 4 — Dr.ssa L.

Bentivoglio

RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 5 — Dr.ssa M. Sanvitale

COORDINATRICE PEDAGOGICA NIDI — Dr.ssa S. Foschini

e CAPO SETTORE PERFORMANCE E VALUTAZIONE HR -
Dr.ssa R. Sabatini

e UFFICIO AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI — Dr.ssa

S. Camerlengo

Destinatari

Pubblicazione sul sito | x Albo pretorio x Sezione Trasparenza Amministrativa
istituzionale

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione
del Consiglio di amministrazione n. 1 del 10/01/2024;

Premesso che:

— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre
2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, & stata costituita, ai sensi dell'articolo 49 —
comma 1 — del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, I'Azienda Speciale «Deborah Ferrigno», ente
strumentale del Comune di Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto;

— l'art. 2 — lett. b — dello Statuto dell'Azienda stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei
servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i
servizi di natura socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano;

— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 07/02/2008 la denominazione dell'Azienda &
stata modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano;

— con acconcio contratto di servizio 02/2010 questa Azienda gestisce i servizi socio-assistenziali per
conto e in nome del Comune di Montesilvano (Pe);

— con Determinazione del Direttore n. 217 del 09.07.2026 ¢ stata approvata la graduatoria finale
relativa alla Manifestazione di interesse per il ruolo di Educatore Professionale per gli Asili Nido,
corredata dell'addendum relativo alle istanze pervenute fuori termine;

— con la Determinazione del Direttore n. 252 del 10.08.2026 & stata approvata una rettifica della
Determinazione n. 217/2026, approvando la graduatoria finale aggiornata con ulteriori istanze fuori
termine;

— con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 12.08.2026 & stata approvata la
riorganizzazione dei nidi d'infanzia comunali e la relativa rimodulazione dell'orario di lavoro
settimanale a 34 ore per il personale Educatore ivi in servizio;

Preso atto che le educatrici M.C. (matr. 903) e M.l. (matr. 301), in servizio presso i nidi comunali, sono
state spostate al settore Assistenza Scolastica come riportato nelle disposizioni di servizio prot. n.
11190 del 17.09.2026 e prot. n. 10896 del 11.09.2026;
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Considerato che occorre provvedere alla sostituzione delle due unita di personale attingendo alla
graduatoria di cui alla d.d.252/2026, individuando risorse idonee operanti nel settore assistenza
scolastica, in modo da permettere un cambio filiale contestuale delle 4 unita senza ripercussioni sul
servizio;

Rilevato che, nella predetta d.d.252/2026 sono presenti come primi candidati incardinati nel
menzionato settore i dipendenti S.V. (matr. 2079) e P.S. (matr. 2078);

Ritenuto pertanto di dover attingere ai nominativi di S. V. e P. S., quali dipendenti del servizio
Scolastica, per il passaggio al ruolo di Educatore Professionale Asili Nido, in sostituzione dei dipendenti
M.C.eM. |;

Visti:

— la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 12.08.2026;

— la disposizione di servizio prot. n. 0011190 del 17/09/2026;

— la disposizione di servizio prot. n. 0010896 del 11/09/2026;

— la Determinazione del Direttore n. 217 del 09.07.2026;

— la Determinazione del Direttore n. 252 del 10.08.2026;

— lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio ripassati il 28
Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale,
repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570;

A mente della Legge n. 190/2012 e del D.Igs 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPCT aziendale cosi
come approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 28.01.2026;

DETERMINA

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
Determinazione;

2. Di approvare il passaggio dei dipendenti S. V. e P. S., dal settore assistenza scolastica al ruolo di
Educatore Professionale Asili Nido, in sostituzione dei dipendenti M. C. e M. |., a far data dal
21/09/2026;

3. Di demandare alla Macrostruttura 1 - Ufficio Risorse Umane, la relativa novazione contrattuale a
livello 3°super CCNL UNEBA — profilo Educatore Professionale e aumento orario a 34 ore
settimanali;

4. Di demandare alla Macrostruttura 2 — filiale asili nido, le relative disposizioni di servizio;

5. Didisporre che il presente atto, unitamente agli allegati, sia pubblicato sul sito internet istituzionale
dell'Azienda Speciale.

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA
Dott. Eros Donatelli

Dottore
EROS
DONATELLI
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