Allegato alla deliberazione n. 140 in data 14 settembre 2026
PROVINCIA { N LAVORO

% LOMBARDIA
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ORDINE
Consulenti del Lavoro DEI DOTTORI
¥ Consiglio Provinciale COMMERCIALISTI g)cfac) " EAOII\\A/IEORJEE%CCSMM ERCIO
dell'Ordine di Lecco E DEGLI ESPERTI C’Q,Q) ‘ i

insieme per lo sviluppo

J

CONTABILI
di LECCO

A

PROTOCOLLO D’INTESA PER LA REALIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE E DI SERVIZI
DI CONSULENZA SULL’AUTOIMPRENDITORIALITA’

TRA

La PROVINCIA DI LECCO, Direzione Organizzativa VI, Lavoro e Centri per I'lmpiego, con
sede istituzionale in Lecco, Piazza Stazione 4, C.F. 92013170136 - P.IVA 02193970130, nella
persona della Dirigente Dott.ssa Cristina Pagano nata a d Ancona il 21.04.1963 e domiciliata per la
carica presso la sede istituzionale della Provincia, la quale agisce nell'esclusivo interesse
dellamministrazione provinciale che legalmente rappresenta;

E

L’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO - Consiglio provinciale di Lecco, con sede legale
in Lecco, via Tonale 28/30, C.F. 92017950137, nella persona del Presidente Matteo Dell’Era, nato
a Lecco il 18/02/1976 e domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Ordine dei Consulenti
del Lavoro;

E

L’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI di Lecco, con
sede legale in Lecco, via Tonale 28/30, C.F. 92054410136 - P.IVA 03801610134 nella persona del
Presidente Luca Spreafico nato a Lecco il 29/06/1973 e domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili;

E

La CAMERA DI COMMERCIO DI COMO-LECCO, con sede legale in Como, via Parini 16,
C.F./PIVA 03788830135, nella persona del Presidente Ezio Vergani, nato a Cernusco
Montevecchia il 16.03.1944 e domiciliato per la carica presso la sede istituzionale della Camera di
Commercio di Como-Lecco;

Premesso che

La Lr. 19/2015 “Riforma del sistema delle autonomie della Regione e disposizioni per il
riconoscimento della specificita dei territori montani in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56
(Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni)” prevede,
all'articolo 2 comma 1, che restano confermate in capo alle province, anche al fine di conseguire le
finalita di cui all'articolo 1, comma 89, della legge 56/2014, le funzioni gia conferite alla data di
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entrata in vigore della legge 19/2015, ad esclusione di quelle in materia di agricoltura, foreste,
caccia e pesca, di cui all'allegato A, che sono trasferite alla Regione;

il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n.150, regola le “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e successive modificazioni, con particolare riferimento
all'art. 18, co. 1, lett. d), e) e h);

la I.r. 22/2006, come modificata dalla .r. 9/2018, prevede l'attribuzione alle Province della delega
alla gestione dei procedimenti connessi alle funzioni dei CPI, compreso il Collocamento mirato
delle persone disabili;

per 'erogazione dei servizi al lavoro presso i Centri per 'lmpiego, Regione Lombardia si € avvalsa
fin dallanno 2016 di una convenzione per regolare i rapporti tra Regione, Province e Citta
metropolitana di Milano;

la Convenzione tra Regione Lombardia, Province lombarde e Citta Metropolitana di Milano per la
gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro in Lombardia per il triennio 2024-
2026 ¢é stata approvata da Regione Lombardia con DGR n. 1607 del 18.12.2023 e dalla Provincia
di Lecco con Delibera di Consiglio provinciale n. 3 del 29.01.2024;

il Decreto ministeriale n. 4 del 2018 stabilisce i Livelli essenziali delle Prestazione su tutto il
territorio nazionale;

all'articolo 5 della Convenzione 2024-2026 sono stabiliti gli obiettivi strategici e di monitoraggio dei
servizi al lavoro, tra cui gli obiettivi connessi allerogazione dei LEP (Livelli Essenziali delle
Prestazioni), in particolare in riferimento al LEP O (Supporto all’autoimpiego);

nel’Allegato C — Tabella C1 della Convenzione 2024-2026 sono declinati gli indicatori di
performance e obiettivi connessi all’'erogazione dei LEP;

la LEGGE 22 maggio 2017, n. 81 stabilisce le “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato” e successive modifiche;

il Decreto Legislativo 15 febbraio 2010, n. 23, modifiche alla legge 29 dicembre 1993, n. 580,
attribuisce alle Camere di Commercio, nell'ambito della circoscrizione territoriale di competenza e
sulla base del principio di sussidiarieta di cui all'articolo 118 della Costituzione, funzioni di supporto
all'avvio di nuove imprese e promozione dell’autoimpiego e dell'autoimprenditorialita.

Considerato che

il LEP O (Supporto allautoimpiego) del DM 4/2018 prevede le seguenti attivita:

- presentazione degli strumenti e dei benefici (economici € non) a supporto dello sviluppo
dell'idea autoimprenditoriale o dell'iniziativa di autoimpiego;

- presentazione di informazioni relative alle procedure per l'avvio di attivita autonome, per
eventuali trasformazioni e per 'accesso a commesse ed appalti pubblici;
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- informazione sui soggetti (a mero titolo esemplificativo, Invitalia, il sistema delle camere di
commercio, ecc..), presenti nel territorio di riferimento, specializzati in materia di creazione di
impresa;

- informazione sui percorsi specialistici, presenti nel territorio di riferimento, finalizzati a
supportare gli aspiranti lavoratori autonomi/ imprenditori nel costruire un progetto/piano
d’'impresa realizzabile e “meritevole” di essere finanziato;

- raccolta delle domande e delle offerte di lavoro autonomo;

- monitoraggio e registrazione degli esiti delle azioni intraprese dal lavoratore con contatti
periodici sia con il destinatario sia con i soggetti specializzati ai quali si & rivolto anche
successivamente all’avvio dellimpresa;

- tutoraggio alla persona impegnata nell’autoimpiego/avvio d’impresa;

la Provincia di Lecco e la Camera di Commercio di Como-Lecco riconoscono il valore
dell’autoimpiego quale strumento di inclusione lavorativa e sviluppo economico territoriale.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue.

Art.1
(Valore delle premesse)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo.

Art. 2
(Finalita)

Il presente Protocollo di intesa € finalizzato ad avviare una collaborazione tra la Provincia di Lecco,
I'Ordine dei Consulenti del Lavoro, I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e la
Camera di Commercio di Como-Lecco volta a promuovere la cultura dell’autoimpiego e
dell’autoimprenditorialita quali opportunita di inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro.

In particolare, le parti intendono rafforzare le competenze degli operatori dei Centri per I'lmpiego e
favorire l'integrazione dei servizi territoriali a supporto dell’avvio di nuove imprese, attraverso la
realizzazione di un percorso formativo di base sugli strumenti e sulle opportunita connesse
allautoimpiego, sugli enti e soggetti competenti a supportare i processi di avvio d’impresa, nonché
sulle principali procedure amministrative per 'avvio di attivita autonome.

Le parti intendono altresi attivare un servizio di consulenza specialistica finalizzato a fornire un
supporto personalizzato agli utenti iscritti ai Centri per I'lmpiego, ivi inclusi gli utenti del
Collocamento mirato, interessati a intraprendere percorsi di autoimpiego o autoimprenditorialita.

Art. 3
(Impegni delle parti)

Le parti si impegnano ciascuno per quanto di propria competenza, ad assumere i provvedimenti e
gli atti necessari per I'attuazione degli impegni previsti nel presente atto.
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In particolare:

La Provincia di Lecco si impegna:

a verificare le attitudini imprenditoriali degli utenti iscritti al Centro per I'lmpiego o al
Collocamento mirato ed a renderli consapevoli del percorso da intraprendere per lo sviluppo
dell'idea imprenditoriale;

individuare, tra gli utenti iscritti ai Centri per I'lmpiego, i soggetti interessati ad accedere al
servizio di consulenza specialistica, trasmettendone i nominativi nel rispetto della normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali;

a mettere a disposizione i propri locali e strumenti informatici per la realizzazione delle attivita
formative destinate agli operatori del CPI e per colloqui di orientamento di secondo livello con
gli utenti iscritti al Centro per I'lmpiego interessati a intraprendere un percorso di autoimpiego;
rendersi disponibili ad affiancare i professionisti negli incontri con l'utente.

L’Ordine dei Consulenti del Lavoro e I'Ordine dei Dottori Commercialisti e Degli esperti
contabili si impegnano:

a realizzare semestralmente un corso di formazione della durata di 4 ore destinato agli operatori
del Centro per I'lmpiego per approfondire il tema dellautoimprenditorialita e per fornire
aggiornamenti della normativa;

a dare la propria disponibilita con cadenza bimestrale o a seconda della richiesta per prestare
consulenza e assistenza specialistica agli utenti iscritti al Centro per I'Impiego interessati a
intraprendere un percorso di autoimpiego.

La Camera di Commercio di Como-Lecco si impegna:

a realizzare, in collaborazione con I'Ordine dei Consulenti del Lavoro e I'Ordine dei Dottori
Commercialisti e Degli esperti, semestralmente un corso di formazione della durata di 4 ore
destinato agli operatori del Centro per [Ilmpiego per approfondire il tema
dell’autoimprenditorialita e per fornire aggiornamenti della normativa;

a erogare agli utenti, attraverso l'ufficio Punto Nuova Impresa, servizi gratuiti individuali di
orientamento, con l'obiettivo di mettere a fuoco l'idea imprenditoriale, consentire all’aspirante
imprenditore di valutare i propri punti di forza e di debolezza, analizzare la normativa di
riferimento, valutare l'eventuale accesso ad agevolazioni pubbliche, programmi e progetti
specifici a supporto dell’avvio d’'impresa.

Art. 4
(Oneri)

L'attuazione del Protocollo non comporta oneri per le parti.

Art. 5
(Durata)

Il presente Protocollo d’Intesa ha durata triennale e pud essere rinnovato previa comunicazione
espressa delle parti.
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Art. 6
(Modalita di sottoscrizione e comunicazione)

Il testo verra sottoscritto dalle parti con firma digitale ai sensi dell’art.15, comma 2 bis, della Legge
241/1990, introdotto dall'art.6 del D. L. 179/2012 convertito in L.221/2012.

Le parti si impegnano a comunicare alla controparte qualsiasi informazione utile o strumentale al
perseguimento delle finalita oggetto del protocollo.

Art. 7
(Privacy)

Con il presente protocollo vengono rispettate le misure in materia di tutela della privacy previste
dal Regolamento UE n. 679/2016 DGPR.

Per tutte le informazioni di cui verranno a conoscenza e che si scambieranno nell’attuazione del
partenariato oggetto dell’accordo, le parti si impegnano al rispetto della normativa vigente sul
trattamento dei dati personali secondo le rispettive competenze e responsabilita.

Il titolare dei dati personali € la Provincia di Lecco che si occupa della raccolta dei nominati e la
gestione dell’agenda.

L'Ordine dei Consulenti del lavoro e I'Ordine dei dottori Commercialisti e degli Esperti contabili
saranno nominati responsabili del trattamento dei dati personali e svolgono l'incarico di consulenti.

Lecco,

Per la Provincia di Lecco

La Dirigente della Direzione Organizzativa VI - Lavoro e Centri per 'lmpiego

Dott.ssa Cristina Pagano

Per I'Ordine dei Consulenti del Lavoro - Consiglio provinciale di Lecco
Il Presidente

Matteo Dell’era

Per I'Ordine dei Dottori Commercialisti e Degli Esperti Contabili
Il Presidente

Luca Spreafico
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Per la Camera di Commercio di Como-Lecco
Il Presidente

Ezio Vergani
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