COMUNE DI SAN BIAGIO SARACINISCO
(Provincia di Frosinone)

Deliberazione della Giunta Comunale

Numero 36 del 09.09.2026

OGGETTO: PROPOSTA DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028
— SEZIONE 3 "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO" — SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE" A SEGUITO DELL'APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DI GESTIONE DELL'ESERCIZIO 2025 E AUMENTO
ORARIO DI LAVORO A N.1 DIPENDENTE A TEMPO INDERMINATO E IN REGIME PART-TIME — INVIO ATTI PER PARERE.

L'anno duemilaventisei il giorno nove del mese di settembre alle ore 15:00 nella sede comunale, in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori

COMPONENTI QUALIFICA PRESENZA
laconelli Antonio Sindaco \Y
Barilone Davide Vice Sindaco Vv
Tamburrini Lia Assessore A

Dato atto che la presente seduta si svolge in videoconferenza nel rispetto di quanto stabilito con deliberazione
di G.C. n. 18 del 16/04/2024 recante all’'oggetto: “Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale”,
attraverso I'utilizzo di una piattaforma digitale.

Dato atto che i presenti collegati in remoto sono indicati con la lettera “V”.

Assiste, in remoto, il Segretario Comunale Dott. Vincenzo Gulotta (V).

Presiede il Sindaco Antonio laconelli il quale, constatato il numero legale dei presenti, dopo aver dichiarata
aperta la riunione, li invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: PROPOSTA DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026-2028 — SEZIONE 3 "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANQ" — SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE" A SEGUITO DELL'APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DI GESTIONE DELL'ESERCIZIO
2025 E AUMENTO ORARIO DI LAVORO A N.1 DIPENDENTE A TEMPO INDERMINATO E IN REGIME PART-TIME —
INVIO ATTI PER PARERE.

LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATI:
L'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 inerenti ['adozione del PIAO;

L'art. 33 del D.gs. 165/2001 e I'art. 4, comma 2, del D.L. n. 4/2026 (o norme vigenti sulla capacita assunzionale
basata sulla sostenibilita finanziaria);

Il D.M. 17 marzo 2020 (per i Comuni) recante l'attuazione dell'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 relativo ai
valori soglia per le assunzioni di personale;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 19.4.2026 con la quale & stato approvato il PIAO 2026-2028;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 17.5.2026 con la quale & stato approvato il Rendiconto di
gestione dell'esercizio 2025;

DATO ATTO CHE:

A seguito dell'approvazione del citato Rendiconto, I'Ente ha provveduto alla rideterminazione del rapporto tra la
spesa complessiva del personale e la media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati (al netto
del fondo crediti di dubbia esigibilita);

In base ai nuovi conteggi, il Comune si colloca nella fascia degli enti virtuosi, registrando una percentuale pari al
25,40%, a fronte del valore soglia di riferimento previsto per la propria fascia demografica pari al 29,50%;

Tale aggiornamento evidenzia una capacita assunzionale residua rispetto alla prima stesura del PIAO pari a €
24.032,00;

CONSIDERATA la necessita di adeguare la Sottosezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale" (PTFP)
inserendo i dati definitivi della spesa di personale e recependo le correlate modifiche alle strategie di copertura
dei fabbisogni;

CONSIDERATO inoltre dover prevedere un aumento orario per n.1 dipendente a tempo indeterminato e in
regime part-time da n.18 a n.24 ore settimanali dell’area degli operatori esperti (ex B1) a seguito del
collocamento in quiescenza a decorrere dal 1.10.2026 (ultimo giorno di lavoro 30:9:26) di n.1 dipendente a
tempo indeterminato e in regime full-time dell’area degli istruttori (ex cat.C3);

DATO ATTO che I'aumento dellorario di servizio da 18 a 24 ore settimanali non porta il contratto a tempo
pieno, e pertanto 'operazione non configura una nuova assunzione;

CHE la spesa trova copertura nel bilancio, in quanto I'onere finanziario derivante dall’aumento delle ore trova
piena copertura negli spazi assunzionali e rispetta il limite generale della spesa del personale (Legge 296/2006);

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili dei servizi competenti, ai
sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Delibera di G.C.n. 36 del 09.09.2026



1. DI APPROVARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. DI AGGIORNARE, per le motivazioni espresse in narrativa, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2026-2028, limitatamente alla Sezione 3 "Organizzazione e Capitale umano" — Sottosezione 3.3

"piano Triennale dei Fabbisogni di Personale", secondo il prospetto allegato sotto la lettera "A" al presente
atto;

3. DI DARE ATTO che la spesa di personale programmata garantisce il rispetto del valore soglia e dei limiti di
finanza pubblica vigenti; :

4. DI TRASMETTERE il presente atto e I'allegato PIAO al Revisore dei Conti per il parere di rito;

5. DI DICHIARARE il presente provwedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000.

AREA - AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA:

Ai sensi dellart. 49 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita

Tecnica e Contabile, in quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative e tecniche che
regolamentano la materia.

Il Responsabile del servizio
F.to Davide Barilone




Il presente verbale viene cosi sottoscritto

IL Segretario Comunale IL SIndaco
F.to Vincenzo Gulotta F.to Antonio laconelli

E’ copia conforme all’originale

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio on line di questo Comune per 15 giorni

consecutivi a partire dal 2303/

1
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pubbl. ndihlh det 25/08/126

Il Messo Comunale
F.to Amedeo Buzzeo

SI ATTESTA

che la presente deliberazione:

E divenuta esecutiva il giorno 03 - 03 - /\OZ 4

perché dichiarata immediatamente eseguibile - art. 134, comma 4 del d.Igs. 267/2000;

trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione

IL Segretario Comunale
F.to Vincenzo Gulotta



