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OGGETTO: Modifica costituzione del gruppo di lavoro per il progetto “Good Practice”

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 e in particolare, ’art. 6 “Autonomia delle Universita” riguardante, tra 1’altro,
I’autonomia organizzativa degli Atenei;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 contenente “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I’art. 5 “Potere di Organizzazione”, che attribuisce alle
Pubbliche Amministrazioni il potere di organizzazione assumendo ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare
I’attuazione dei principi generali fissati da disposizioni di legge e mediante atti organizzativi, secondo i rispettivi ordinamenti,
le linee fondamentali di organizzazione degli uffici per una migliore efficacia;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. rep. n. 425 del 14 marzo 2012 e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, gli artt. 3, 8 € 29, che riconoscono I’autonomia organizzativa dell’ Ateneo e attribuiscono al Direttore Generale la
competenza in materia di organizzazione dei servizi, delle risorse e del personale tecnico-amministrativo, nell’ambito della
quale rientra I’adozione di misure organizzative funzionali al perseguimento degli obiettivi dell’ Ateneo;

VISTO il D.D. rep. n. 376/2026, prot. n. 66165 del 27/08/2026 con il quale ¢ stato costituito il Gruppo di lavoro per il
Progetto Good Practice;

PRESO ATTO che, con D.D. rep. n. 377/2026, prot. n. 66167 del 27/08/2026, ¢ stato disposto il trasferimento per mobilita
per interscambio della dott.ssa Martina CALANDRINI presso il Comune di Teramo e, contestualmente, il trasferimento

presso questo Ateneo della dott.ssa Chiara DI FEBO;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla modifica della composizione del Gruppo di lavoro per il Progetto Good Practice
mediante la sostituzione della dott.ssa Martina CALANDRINI con la dott.ssa Chiara DI FEBO;

DECRETA
Art. 1 — La dott.ssa Chiara DI FEBO ¢ nominata componente del Gruppo di lavoro per il Progetto Good Practice costituito
con Decreto del Direttore Generale N. 376/2026, Prot. n. 66165 del 27/08/2026, in sostituzione della dott.ssa Martina
CALANDRINI trasferita presso il Comune di Teramo a seguito di mobilita per interscambio.
Restano ferme le ulteriori disposizioni contenute nel D.D. rep. n. 376/2026, prot. n. 66165 del 27/08/2026.

1l presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta ufficiale dei Decreti di Ateneo. Esso viene altresi
pubblicato sull’albo on-line di Ateneo.

Il Direttore Generale

Dott. Paolo Esposito
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