
 

AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI 

DEL COMUNE DI MONTESILVANO 

 

DELIBERAZIONE DEL 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N° 30 DEL 13/10/2026 
   

 
 L’anno duemilaventisei, addì 13 del mese di ottobre alle ore diciassette e trenta presso i 

locali del Centro sportivo Trisi alla Via San Gottardo in Montesilvano (Pe), si è riunito il 

Consiglio di Amministrazione dell’Azienda speciale per i servizi sociali del Comune di 

Montesilvano, nominato giusto Decreto Sindacale n. 68 del 21/05/2026, con l’intervento dei 

signori: 

Cognome Nome  Qualifica Presente Assente 

PETRICCA Bruno Presidente SÌ NO 

LA SPADA Giuseppe Componente SÌ NO 

BARRIERO Francesco Componente SÌ NO 

SILVETTI Laura Componente SÌ NO 

SEIUM Rahel Componente SÌ NO 

É presente, ai sensi del com. 1 dell’art. 13, dello Statuto dell’Azienda Speciale, così come 

approvato dal richiamato atto del Consiglio Comunale di Montesilvano, il Direttore 

dell’Azienda, Dott. Eros Donatelli che assume le funzioni di Segretario Verbalizzante su 

delega del Segretario generale del Comune di Montesilvano dr.ssa Angela Erspamer. È 

presente l’assessore alle politiche sociali del Comune di Montesilvano Corinna Sandias. 

Assume la presidenza il dott. Bruno PETRICCA, presidente designato. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Constatata la regolarità della convocazione, ai sensi dell’articolo 11 dello Statuto dell’Azienda 

speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano; 

Verificata la validità della seduta, ai sensi dell’articolo 12 dello Statuto dell’Azienda speciale 

per i servizi sociali del Comune di Montesilvano; 

Letto l’ordine del giorno; 

Richiamati: 

- lo Statuto dell’Azienda speciale del Comune di Montesilvano, approvato in data 

19/11/2004, e successive modifiche, in special modo gli articoli 38, 39 e 40;  

- il vigente regolamento di organizzazione aziendale; 

- il contratto di servizio tra il Comune di Montesilvano e l’Azienda speciale (G.C. n.152 del 

26/06/2017); 

OGGETTO:   

RICHIESTE AUMENTO ORARIO DIP. M.R.D.P. (MATR.813) 



- il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”; 

- la Legge n.190/2012 e il D.Lgs. n.33 del 14/03/2013, nonché i vigenti PTPC e PTTI 

aziendali; 

- il vigente CCNL UNEBA; 

Premesso che:  

- il dipendente M.R.D.P. – matr. 813 - ha richiesto (prot. 12579/2026) l’integrazione 

dell’orario di lavoro a 30 ore settimanali; 

Sentito il direttore il quale specifica che allo stato attuale non ci sono le risorse finanziarie 

per coprire il sovraccosto di tali integrazioni orarie; 

Atteso che dunque pare opportuno approvare la concessione di quanto richiesto dai 

lavoratori summenzionati, ma subordinando la concessione della novazione contrattuale a 

trasferimento economico ad hoc da parte dell’Amministrazione Comunale; 

DELIBERA 

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione; 

2. Di approvare la concessione dell’aumento dell’orario lavorativo a 30 ore settimanali al 

dipendente M.R.D.P. (matr. 813), subordinando la concessione della novazione 

contrattuale a trasferimento economico ad hoc da parte dell’amministrazione comunale; 

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 

 

Il PRESIDENTE DELL’AZIENDA SPECIALE 

 

__________________ 

(Dr. BRUNO PETRICCA)               Il SEGRETARIO 

 

___________________ 

         (Dr.Eros DONATELLI) 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione sarà affissa all'Albo Pretorio 

online dell'Azienda Speciale (www.aziendasociale.it) dal __________ 

Il Segretario 

 

____________________________ 

         (Dr.Eros DONATELLI)     

 

<<FINE DELIBERAZIONE N. 30 DEL 13/10/2026>> 

   

http://www.aziendasociale.it/

		2026-10-14T11:17:56+0200
	Eros Donatelli


		2026-10-14T11:17:56+0200
	Eros Donatelli


		2026-10-14T10:41:26+0000
	Petricca Bruno




