. Finanziato
COESIONE dall’'Unione europea
ITALIA 21-27

AVVISO PUBBLICO - RIAPERTURA DEI TERMINI - PER LA SELEZIONE DEI BENEFICIARI PROGETTO
“PROSPETTIVE 0-6” — LINEA 1A/OS1 — LABORATORI EDUCATIVI E SERVIZI COMPLEMENTARI PER LA
PRIMA INFANZIA

PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 — Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa pit sociale” — Priorita Ill “Inclusione e prote-
zione sociale” — Obiettivo specifico I) — Azione 1.4 Poverta educativa minorile — Avviso regionale approvato con
D.D. DPG022/248 del 29.11.2024.

CUP _C74D25002080009 — Progetto “PROSPETTIVE 0-6” — Capofila A.D.S. N°18 “Montesilvano” — partner
A.D.S. N°23 “Fino-Cerrano”

Il progetto “PROSPETTIVE 0-6” & stato ammesso a finanziamento con Determinazione Dirigenziale regionale
n. DPG022/219 del 09.09.2025.

Riapertura dei termini disposta con Determinazione del Direttore n. 307 del 19.10.2026. Il presente Avviso so-
stituisce integralmente I'’Avviso approvato con Determinazione del Direttore n. 269 dell’8 settembre 2026, &
aperto “a sportello” fino al 31.10.2027.

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA

Il presente Avviso disciplina le modalita di selezione dei beneficiari degli interventi laboratoriali ed educativi
previsti dalla Linea 1A/OS1 del progetto “PROSPETTIVE 0-6”, finalizzati a integrare e rafforzare i servizi per la
prima infanzia, sostenere la conciliazione dei tempi di vita e lavoro delle famiglie e contrastare la poverta edu-
cativa minorile sul territorio degli Ambiti Distrettuali Sociali n. 18 “Montesilvano” e n. 23 “Fino-Cerrano”.

La procedura & attuata dall’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, quale ente stru-
mentale delllAmbito Distrettuale Sociale n. 18, in qualita di capofila del’ATS “PROSPETTIVE 0-6”, nel rispetto
dell’Avviso regionale di cui in premessa, del Manuale delle Procedure del PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 e
dell’Accordo di partenariato del’ATS “PROSPETTIVE 0-6” (atto costitutivo sottoscritto tra gli Ambiti aderenti in
data 26.02.2026).

ART. 2 - QUADRO DI RIFERIMENTO

La selezione dei beneficiari avviene in coerenza con l'art. 5 dell’Avviso regionale “Poverta educativa minorile”,
che individua quali destinatari i minori appartenenti alla fascia 0-6 anni.

Il progetto “PROSPETTIVE 0-6” prevede, per 'OS1, il coinvolgimento di n. 100 bambini/e della fascia 0-6 anni
e dei relativi n. 100 nuclei familiari, con riserva del 50% dei posti a favore di nuclei in condizione di fragilita
sociale, educativa, economica, linguistica o culturale, come previsto nel formulario progettuale.

ART. 3 - INTERVENTI OGGETTO DI BENEFICIO

| beneficiariammessi al presente Avviso avranno accesso gratuito alle seguenti attivita educative e laboratoriali:
- laboratorio “Natura e sostenibilita”;

- laboratorio di “Storytelling digitale”;

- laboratorio “Le emozioni”;

- attivita educative e ricreative ordinarie coerenti con la metodologia laboratoriale e con i tre atelier (gioco, lettura
precoce, attivita espressive, di socializzazione e di consapevolezza emotiva);

- incontri informativi, focus group e momenti di coinvolgimento rivolti ai genitori.
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Le attivita si svolgeranno in orari prolungati e flessibili, comprensivi di fasce pomeridiane, serali e di fine setti-
mana, con articolazione organizzativa volta a favorire la partecipazione dei nuclei, per l'intera durata di attua-
zione del progetto “PROSPETTIVE 0-6”.

Il calendario di dettaglio delle attivita, che comprendera 'anno educativo/scolastico 2026-2027, con indicazione
delle sedi, dei giorni, degli orari e dell'articolazione degli incontri per ciascun atelier, & approvato con successivo
provvedimento del Responsabile del procedimento, pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale e co-
municato ai beneficiari ammessi con un preavviso non inferiore a 10 (dieci) giorni rispetto all’avvio delle attivita.
Le eventuali variazioni sono comunicate con le medesime modalita.

Entro 5 (cinque) giorni dalla comunicazione del calendario il beneficiario ammesso pud rinunciare senza oneri,
dandone comunicazione scritta all’Azienda Speciale; in tal caso si procede allo scorrimento secondo le modalita
di cui all'art. 9.

ART. 4 - TERRITORI DI REALIZZAZIONE

Gli interventi si svolgeranno nei territori del’Ambito Distrettuale Sociale n. 18 “Montesilvano” e dell Ambito Di-
strettuale Sociale n. 23 “Fino-Cerrano”, presso poli per I'infanzia e poli scolastici/educativi individuati dagli enti
partner e dall’Azienda Speciale, come indicato nel progetto “PROSPETTIVE 0-6”.

ART. 5 — DESTINATARI

Sono destinatari degli interventi i bambini/e di eta compresa tra 0 e 6 anni residenti nei Comuni ricompresi negli
Ambiti Distrettuali Sociali n. 18 e n. 23 e i relativi nuclei familiari, con esigenze di conciliazione vita-lavoro e/o in
condizione di vulnerabilita socio-educativa anche non certificate purché adeguatamente rilevate dai servizi com-
petenti. La partecipazione & gratuita e subordinata alla selezione di cui ai successivi articoli.

ART. 6 —- NUMERO DEI BENEFICIARI
Il numero massimo dei beneficiari ammessi al presente Avviso € cosi definito:
- n. 100 bambini/e della fascia 0-6 anni e i relativi n. 100 nuclei familiari.

Una quota pari al 50% dei posti, corrispondente a n. 50 posti, & riservata ai nuclei in condizione di fragilita
individuati ai sensi dell’art. 9. La riserva opera quale quota minima garantita e non preclude 'ammissione di
ulteriori nuclei in condizione di fragilita sui posti non riservati.

In caso di rinunce o decadenze, I'Azienda Speciale procedera allo scorrimento secondo le regole di cui all’art.
9.

ART. 7 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter presentare domanda & necessario che:

- il nucleo familiare sia residente in uno dei Comuni degli Ambiti n. 18 o n. 23;

- nel nucleo sia presente almeno un minore di eta compresa tra 0 e 6 anni;

- il genitore/tutore sottoscrittore della domanda sia esercente la responsabilita genitoriale;
- il nucleo dichiari la disponibilita alla partecipazione alle attivita progettuali.

ART. 8 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, redatta sul modello Allegato B1 al presente Avviso, dovra essere compilata in
ogni sua parte, sottoscritta e corredata da:
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- copia di valido documento di identita del sottoscrittore salvo sottoscrizione con firma digitale;

- attestazione ISEE in corso di validita; in mancanza di attestazione non ¢ attribuito il punteggio di cui all’art. 9,
lett. a);

- eventuale documentazione attestante condizioni di disabilita, BES, fragilita sociale, linguistica o culturale;
- ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione delle priorita.

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichia-
razioni mendaci.

Le domande possono essere presentate, a scelta del richiedente, con una delle seguenti modalita:

- a mano, presso I'Ufficio Protocollo dellAzienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano —
Palazzo dei servizi e della cultura, 65015 Montesilvano (PE), negli orari di apertura al pubblico;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC), all'indirizzo info@pec.aziendasociale.it;

- a mezzo posta elettronica ordinaria (PEO), all'indirizzo protocollo@aziendaspeciale.it.

In caso di trasmissione telematica, nell'oggetto del messaggio va indicata la dicitura: “Domanda partecipazione
laboratori PROSPETTIVE 0-6 — Linea 1A/OS1”.

In caso di trasmissione telematica (PEC o PEO), la domanda e gli allegati sono trasmessi preferibilmente in
formato PDF; la domanda & sottoscritta con firma digitale ovvero con firma autografa e successiva scansione,
ed é corredata in ogni caso, salvo firma digitale, da copia di un documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore, ai sensi dell’'art. 65, comma 1, lett. a) e c¢), del D.Lgs. n. 82/2005 e dell’art. 38, comma 3, del
D.P.R. n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000 e dell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice
del’Amministrazione Digitale), la domanda & validamente presentata anche se trasmessa da una casella di
posta elettronica, certificata o ordinaria, intestata a soggetto diverso dal richiedente (familiare, patronato, servi-
zio sociale, ente del Terzo settore), purché sottoscritta dal richiedente e corredata da copia di un documento di
identita in corso di validita. Non & richiesta la titolarita della casella di posta elettronica in capo al richiedente.

Il presente Avviso prevede un termine di scadenza per la presentazione delle domande fissato al 31.10.2027.
Le domande possono essere presentate a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso di riapertura e fino
alla chiusura dell’Avviso, in relazione all'integrale copertura dei posti disponibili e alla consistenza dell’elenco
degli idonei, ovvero al cronoprogramma di attuazione del progetto “PROSPETTIVE 0-6”, ed & pubblicata nelle
medesime forme del presente Avviso con congruo preavviso. Le domande pervenute dopo l'integrale copertura
dei posti sono comunque istruite e valutate ai sensi dell’art. 10 ai fini dell'inserimento nell’elenco degli idonei e
degli eventuali scorrimenti.

Le domande gia presentate entro il termine del 30 settembre 2026 previsto dall’Avviso approvato con Determi-
nazione del Direttore n. 269 dell’8 settembre 2026 restano valide ed efficaci e non devono essere ripresentate;
esse sono valutate nella prima finestra di valutazione. | richiedenti possono integrarle con ulteriore documenta-
zione utile, con le modalita di cui al presente articolo.

Per le domande consegnate a mano, I'Ufficio Protocollo rilascia ricevuta recante numero, data e ora di proto-
collo. Per le domande trasmesse a mezzo PEC fanno fede la data e I'ora della ricevuta di avvenuta consegna;
per quelle trasmesse a mezzo PEO fanno fede la data e I'ora di ricezione nella casella istituzionale, come
risultanti dal sistema di protocollo. La data e I'ora cosi attestate rilevano ai fini dell'inserimento nella finestra di
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valutazione e dell’'ordine cronologico di presentazione. L’Azienda Speciale comunica al richiedente il numero di
protocollo assegnato alla domanda trasmessa per via telematica; in mancanza di tale comunicazione entro 5
giorni lavorativi dall’invio, il richiedente pu0 verificarne I'avvenuta ricezione rivolgendosi all’Ufficio Protocollo.
L'Azienda Speciale non risponde della mancata ricezione dovuta a errata indicazione dell'indirizzo, a dimensioni
eccessive dei file 0 a disguidi tecnici non imputabili all’Azienda medesima.

Le domande trasmesse con modalita difformi da quelle previste dal presente articolo sono irricevibili.

Le carenze e le irregolarita meramente formali della domanda e della documentazione a corredo, che non
incidano sui requisiti sostanziali di accesso, sono sanabili mediante soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6,
comma 1, lett. b), della L. 7 agosto 1990, n. 241: 'Azienda Speciale assegna all'interessato un termine di 5
giorni per I'integrazione o la rettifica, decorso inutiimente il quale la domanda & dichiarata inammissibile. Non
sono in alcun caso sanabili la carenza dei requisiti soggettivi di accesso di cui all’art. 7 e le dichiarazioni men-
daci.

ART. 9 — CRITERI DI VALUTAZIONE, PRIORITA E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La selezione avverra sulla base dei criteri e dei punteggi massimi di seguito indicati, che costituiscono autovin-
colo per ’Amministrazione. L’eventuale griglia di dettaglio dei sub-criteri & approvata dal Responsabile del pro-
cedimento e resa pubblica, con le medesime forme del presente Avviso, prima dell’avvio della valutazione delle
domande ed & applicata in modo uniforme a tutte le domande, comprese quelle pervenute entro il precedente
termine del 30 settembre 2026.

a) Condizione economica del nucleo (ISEE): fino a 20 punti.

b) Composizione del nucleo e numero di figli minori: fino a 15 punti.

c) Esigenze di conciliazione vita-lavoro (genitori occupati, turni, orari): fino a 20 punti.
d) Presenza di disabilita, BES o bisogni educativi specifici del minore: fino a 25 punti.

e) Ulteriori condizioni di vulnerabilita sociale, linguistica o culturale coerenti con I'art. 5 dell’Avviso regionale:
fino a 20 punti.

In caso di parita di punteggio, precede il nucleo con ISEE piu basso; in ulteriore parita, quello con maggiore
numero di figli minori; in ulteriore subordine, I'ordine cronologico di presentazione della domanda.

Le condizioni di fragilita rilevanti ai fini della riserva di cui all’art. 6 e dell’attribuzione dei punteggi sub d) ed e)
sono individuate in coerenza con le categorie del Piano di Azione Nazionale per I'Attuazione della Garanzia
Infanzia (PANGI) richiamate dall’art. 5 dell’Avviso regionale (tra cui minori con disabilita o problemi di salute
mentale, minori provenienti da contesto migratorio o appartenenti a minoranze, minori in situazioni familiari
precarie o di grave disagio abitativo).

All'esito di ciascuna finestra di valutazione di cui all’art. 10 la Commissione forma, ovvero aggiorna, due gra-
duatorie:

- la graduatoria generale, comprensiva di tutti i candidati ammessi, in ordine decrescente di punteggio;

- la graduatoria riservata, comprensiva dei soli candidati in possesso di almeno una delle condizioni di fragilita
di cui al presente articolo, in ordine decrescente di punteggio.

L’'assegnazione dei posti avviene, all’esito di ciascuna finestra di valutazione e nei limiti dei posti ancora dispo-
nibili, nel seguente ordine: sono dapprima assegnati i posti non riservati, fino a un massimo complessivo di n.
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50, per scorrimento della graduatoria generale; successivamente sono assegnati i posti riservati, fino a un mas-
simo complessivo di n. 50, per scorrimento della graduatoria riservata, tra coloro che non risultino gia ammessi.
Le ammissioni disposte all’esito di ciascuna finestra restano ferme e non sono rimesse in discussione dalle
valutazioni successive.

Qualora, all’esito di una finestra di valutazione, i candidati in possesso delle condizioni di fragilita siano in nu-
mero inferiore ai posti riservati ancora disponibili, i posti residui confluiscono nella graduatoria generale e sono
assegnati per scorrimento della stessa; nell’assegnazione dei posti che si rendano successivamente disponibili,
anche per rinuncia o decadenza, € data precedenza ai candidati della graduatoria riservata fino al raggiungi-
mento della quota complessiva di n. 50 ammessi in condizione di fragilita. In caso di rinuncia o decadenza si
procede altrimenti allo scorrimento della graduatoria cui il posto resosi disponibile afferisce e, ove esaurita,
dell’altra graduatoria.

Entrambe le graduatorie, aggiornate a ciascuna finestra di valutazione, restano valide fino alla conclusione del
progetto e sono utilizzate per gli scorrimenti.

ART. 10 - COMMISSIONE E ISTRUTTORIA

Le domande sono esaminate da una Commissione nominata con apposito provvedimento del Direttore
dell’Azienda Speciale, che opera per tutta la durata di apertura dell’Avviso.

Le domande sono istruite e valutate per finestre di valutazione periodiche. In ciascuna finestra la Commissione
esamina le domande pervenute fino all’'ultimo giorno del mese precedente; la prima finestra comprende le do-
mande pervenute entro il 30 settembre 2026 e quelle pervenute fino all’ultimo giorno del mese di pubblicazione
dell'avviso di riapertura. All'esito di ciascuna finestra ciascuna graduatoria € approvata o aggiornata con Deter-
minazione del Direttore dell’Azienda Speciale e i posti ancora disponibili sono assegnati secondo I'ordine di
punteggio. Le ammissioni gia disposte restano ferme e non sono rimesse in discussione dalle valutazioni delle
finestre successive; i candidati idonei non ammessi per esaurimento dei posti confluiscono nell’elenco degli
idonei, aggiornato a ciascuna finestra e utilizzato per gli scorrimenti in ordine di punteggio.

La Commissione provvedera a:

— verifica di ricevibilita

— verifica di ammissibilita

— valutazione

— formazione e aggiornamento delle graduatorie di cui all’art. 9, attribuendo i punteggi sulla base dei
criteri ivi indicati e dell’eventuale griglia di dettaglio resa pubblica prima dell’avvio della valutazione;

— approvazione, a ciascuna finestra di valutazione, delle graduatorie degli ammessi e degli elenchi degli
idonei non ammessi per esaurimento dei posti.

ART. 11 - APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE E COMUNICAZIONE DEGLI ESITI

Le graduatorie e i relativi aggiornamenti sono approvati con Determinazione del Direttore dell’Azienda Speciale
all’esito di ciascuna finestra di valutazione e pubblicati sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale e del Comune
di Montesilvano, nonché all’Albo Pretorio. Tenuto conto della natura dei dati trattati, la pubblicazione avviene in
forma anonimizzata, mediante indicazione del solo numero di protocollo della domanda e del punteggio conse-
guito, senza riferimento ai nominativi né alle condizioni di fragilita dichiarate.

La pubblicazione tiene luogo di notifica.

Le graduatorie restano valide fino alla conclusione del progetto e sono utilizzate per gli eventuali scorrimenti.
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ART. 12 — OBBLIGHI DEI BENEFICIARI E DECADENZA

| beneficiari ammessi sono tenuti a partecipare regolarmente alle attivita, a rispettare il calendario comunicato
ai sensi dell’art. 3 e le indicazioni organizzative fornite dall’Azienda Speciale e dai partner, a collaborare con gli
operatori € a comunicare tempestivamente eventuali impedimenti.

Costituiscono causa di decadenza dal beneficio: la perdita dei requisiti di cui all’art. 7; le dichiarazioni mendaci;
le assenze ingiustificate superiori al 30% delle attivita calendarizzate; la rinuncia espressa. La decadenza e
dichiarata previa comunicazione all'interessato, cui & assegnato un termine di 10 giorni per presentare osser-
vazioni. In tali casi si procede allo scorrimento ai sensi dell’art. 9.

ART. 13 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (in particolare artt. 13 e 14) e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, esclusivamente per finalita
connesse alla gestione del presente procedimento e del progetto “PROSPETTIVE 0-6".

Il Titolare del trattamento & I’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano; i dati di contatto
del Responsabile della protezione dei dati (DPO) sono pubblicati sul sito istituzionale dellAzienda Speciale.
Tenuto conto del trattamento di categorie particolari di dati personali ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE)
2016/679 (dati relativi alla salute e alla condizione di fragilita), sono adottate misure tecniche e organizzative
adeguate a tutela degli interessati. L'informativa completa & allegata all’'istanza di partecipazione.

ART. 14 - PUBBLICITA E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Avviso €& pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale; verra chiesta la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune capofila e dei comuni partner di progetto (ambiti distrettuali 18
e 23) e in ogni altra forma ritenuta opportuna, nel rispetto degli obblighi di informazione e comunicazione FSE+.

In tutti i materiali e le comunicazioni rivolti ai beneficiari e al pubblico sono apposti 'emblema dell’'Unione euro-
pea con la dichiarazione “Cofinanziato dall’'Unione europea” € i loghi del PR Abruzzo FSE+ 2021-2027, ai sensi
degli artt. 47 e 50 e dell’Allegato IX del Reg. (UE) 2021/1060.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Mauro Diodato, in servizio presso I'’Azienda Speciale per i Servizi
Sociali del Comune di Montesilvano.

ART. 15 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia all’Avviso regionale “Poverta educativa
minorile”, al progetto “PROSPETTIVE 0-6”, all’Accordo di partenariato e alla normativa europea, nazionale e
regionale vigente in materia.

L'Azienda Speciale si riserva la facolta di rettificare, sospendere, chiudere o revocare in autotutela il presente
Avviso, con provvedimento motivato adottato e pubblicato nelle medesime forme.

Avverso il presente Avviso e i provvedimenti adottati in sua attuazione &€ ammesso ricorso al Tribunale Ammini-
strativo Regionale per I'’Abruzzo entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni, decorrenti dalla pubblicazione o dalla piena conoscenza.
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